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RESUMEN 

 

Con fecha 09.11.2011, Mirtha Rosa Salazar Marcos, trabajadora obrera del área 

de parques   y   jardines,   interpone   demanda   ordinario   laboral   ante   el   segundo 

especializado de trabajo de Lima Norte, contra Municipalidad Distrital De Puente 

Piedra, por Incumplimiento de Disposiciones y Normas Laborales, como pretensión 

principal, la desnaturalización de los contratos, cas, el reconocimiento del vínculo 

laboral bajo contrato indeterminado bajo el principio de la primacía de la realidad, como 

pretensión accesoria, se incorpore en la planilla de pagos y se abone todos los beneficios 

laborales desde el 01 de enero de 2011 en adelante, de acuerdo al Decreto Legislativo n° 

728 que regula el régimen laboral de la actividad privada. El juzgado especializado, 

mediante resolución n° 08, de fecha de 04.06.2013, emitió sentencia declarando 

infundada la demanda por Incumplimiento de Disposiciones y Normas laborales.  

 

La  parte  demandante  interpone  recurso  de  apelación  ante  el  segundo  

juzgado especializado de trabajo de lima norte dentro de los plazos establecidos, La sala 

especializada de  la corte  superior de  lima norte, mediante  resolución n°  156 de fecha 

de 05.09.2013 revoca la sentencia apelda, reformándola declarando fundada en parte la 

demanda , disponiendo que la demandada reconozca a la demandante como trabajadora 

obrera sujeto a contrato laboral de plazo indeterminado y se le incluya en la planilla de 

remuneraciones e improcedente respecto a las pretensiones accesorias de pago de 

beneficio sociales.  

 

Con fecha 26.09.2013 la entidad demandada interpone recurso de casación ante la 

sala de derecho constitucional y social permanente de la corte suprema de justicia contra 

la sentencia de vista de fecha de 05.09.2013, sosteniendo como causales i) infracción 

normativa del Decreto Legislativo n° 1057 y del Decreto Supremo n° 075-80-PCM,  

modificado  por  el  decreto  supremo  n°  065-2011-PCM  ii)  apartamiento 

jurisprudencial de la sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el expediente n° 

3818-2009-AA/TC. De la calificación si dicho recurso cumple con los requisitos de 

admisibilidad y procedencia, conforme a lo previsto en la ley n° 29497, Nueva Ley  

Procesal  de  Trabajo,  Se  declaró  improcedente  el  recurso  de  casación interpuesto 

por la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.  
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ABSTRAC 

On date 09.11.2011, Mirtha Rosa Salazar Marcos, a worker in the parks and gardens 

area, filed an ordinary labor lawsuit before the second specialized labor department of 

Lima Norte, against the District Municipality of Puente Piedra, for non-compliance with 

Labor Provisions and Standards, such as main claim, the denaturalization of contracts,   

cas,   the   recognition   of   the   employment   relationship   under   an indeterminate 

contract under the principle of the primacy of reality, as an accessory claim, be 

incorporated into the payroll and all employment benefits are paid from 01 from 

January 2011 onwards, according to Legislative Decree No. 728 that regulates the labor 

regime of private activity.  

 

The complaining party appeals to the second specialised north lime working court 

within the prescribed time limits, The specialized chamber of the upper court of 

northern lime, by decision No. 156 dated 05.09.2013, revokes the judgment in appeal, 

reforming it declaring the application based in part, providing that the defendant 

recognizes the applicant as a worker who is subject to an employment contract of an 

indefinite period and is included in the remuneration form and is unwise and improperly 

entered into the remuneration form. with respect to ancillary claims for social benefit 

payments. 

On 26.09.2013 the defendant entity appeals to the permanent constitutional and social 

law chamber of the supreme court of justice against the judgment hearing dated 

05.09.2013, conlining as grounds (i) regulatory infringement of Legislative Decree No 

1057 and Supreme Decree No 075-80-PCM, as amended by Supreme Decree No 065-

2011-PCM (ii) case-law setting of the constitutional court's judgment relapse in file No 

3818-2009-AA/TC. If that action satisfies the conditions of admissibility and origin, as 

provided for in Law No 29497, New Procedural Law on Labour, the appeal brought by 

the Municipal Municipality of Puente Piedra was declared inappropriate. 
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