UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICAS

ESCUELA DE DERECHO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
EXP. 06985 - 2013 - 0 - 0401 — JR —-LA- 02
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
OTROS BENEFICIOS SOCIALES
PARA OPTAR EL TiTULO DE ABOGADO
AUTOR:

JAVIER EFRAIN OSCCO ANTEZANA
ASESORA:

ABOG. VERONICA ROCIO CHAVEZ DE LA PENA

LINEA DE INVESTIGACION:

DERECHO LABORAL Y PROCESAL LABORAL

LIMA, PERU
Marzo, 2020



Dedicatoria
A mis padres y familiares, por darme la fuerza
para seguir y poder concluir lo que con tanto

sacrificio inicie.



Agradecimiento
A Dios, mis padres, hermanos, tia, abuelo, y en
especial a todos mis docentes, por el apoyo

brindado durante mi formacion profesional.



Resumen

Con fecha 13 de diciembre del afio2013 el sefior Angel Eduardo Del Carpio Perochena
interpone una demanda de Desnaturalizacion laboral y reposicién ante el Juzgado
especializado de trabajo de la Corte Superior de Arequipa contra el Seguro Social de Salud —
ESSALUD.

El Segundo Juzgado de Trabajo del Juzgado de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa falla declarando fundada en parte la demanda declarando desnaturalizada la las
prorrogas del de contrato de trabajo sujeto a la modalidad de suplencia celebrados posterior

del 06 de enero del 2012, ademas el juzgado ordena que el demandante sea repuesto.

Asimismo, las partes al no estar conforme con la sentencia del Segundo Juzgado de
Trabajo del Juzgado de la Corte Superior de Justicia de Arequipa interponen un recurso de
apelacion. Posteriormente, mediante la sentencia el Colegiado de la Primera Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Arequipa revoco la sentencia apelada reformandola y
declarandola infundada sustentando basicamente que en realidad se suscribieron contratos de
suplencia que materialmente cumplieron con las caracteristicas fundamentales de tal
modalidad esto es un contrato a plazo fijo mas alla de algunas falencias pero el contrato de
suplencia ha cumplido con lo previsto con el articulo 61 del Decreto Legislativo 728 del
Decreto Supremo 003-97-TR.

Finalmente, no estando conforme el sefior Angel Eduardo Del Carpio Perochena con la
sentencia de vista interpone recurso de casacion ante la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica la cual
declar6 infundada infundado el recurso de casacion interpuesto por la parte demandante en

consecuencia no casaron la sentencia de vista.

PALABRAS CLAVES:
Desnaturalizacion laboral, Reposicion, pretension y contrato de suplencia.



Abstract

On December 13, 2013, Mr. Angel Eduardo Del Carpio Perochena filed a labor
denaturalization and reinstatement lawsuit before the specialized labor court of the Arequipa
Superior Court against the Social Health Insurance - ESSALUD.

The Second Labor Court of the Superior Court of Justice of Arequipa rules that the
lawsuit is partially founded, declaring the extension of the labor contract subject to the
substitution modality celebrated later than January 6, 2012 to be denaturalized. The court also

orders that the plaintiff be reinstated.

Likewise, the parties, not agreeing with the sentence of the Second Labor Court of the
Superior Court of Justice of Arequipa, file an appeal. Subsequently, by means of the sentence
the Collegiate of the First Permanent Labor Court of the Superior Court of Arequipa revoked
the sentence appealed, reforming it and declaring it unfounded, basically sustaining that in
reality substitute contracts were signed that materially complied with the fundamental
characteristics of such modality, that is to say, a fixed-term contract beyond some
shortcomings, but the substitute contract has complied with the provisions of article 61 of
Legislative Decree 728 of Supreme Decree 003-97-TR.

Finally, Mr. Angel Eduardo Del Carpio Perochena, not being in agreement with the
hearing sentence, filed an appeal in cassation before the Second Chamber of Constitutional
and Social Transitional Law of the Supreme Court of Justice of the Republic, which declared
the appeal in cassation filed by the plaintiff unfounded and consequently did not appeal the

hearing sentence.

KEY WORDS:

Denaturalization of labor, Replacement, pretension and contract of substitution.
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Introduccion

En el presente expediente se realiza un analisis y resumen del proceso laboral, en el cual el
sefior Angel Eduardo Del Carpio Perochena demanda desnaturalizacion laboral y reposicion
ante el Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Arequipa, con el expediente
signado 06985 — 2013 — 0 — 0401 — JR -LA- 02.

El sefior Angel Eduardo Del Carpio Perochena suscribi6é un contrato de trabajo sujeto a la
modalidad de suplencia con 19 prorrogas en el que remplaza en un primer momento al doctor

Héctor Valdivia Paredes y luego doctor José Antonio Linares Tejada.

La Problemaética radica en el sefior Angel Eduardo Del Carpio Perochena alega que el
suscribié un contrato sujeto a la modalidad de suplencia para suplir al doctor Héctor
Valdivia Paredes desnaturalizandose su contrato al remplazar a un segundo médico como es el

caso doctor José Antonio Linares Tejada.



1. RESUMEN DE LA DEMANDA

Que, con fecha 13 de diciembre de 2013, Angel Eduardo del Carpio Perochena, interpone
demanda de DESNATURALIZACION de su contrato laboral de Suplencia N°: 297 y sus
Prorrogas vigentes desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2013; a efecto
que aplicando el Principio de Primacia de la Realidad se DECLARE LA EXISTENCIA EN
UNA RELACION LABORAL DE NATURALEZA DIRECTA E INDETERMINADA
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 entre mi persona y el
denominado Seguro Social de Salud EsSalud desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de

Noviembre de 2013 inclusive.

PRIMERA PRETENSION ACCESORIA

Determinada la existencia de una relacion laboral de naturaleza indeterminada desde el 24
de Agosto de 2009, solicito se DECLAREA QUE MI PERSONA HA SIDO OBJETO DE UN
DESPIDO INCAUSADO el 30 de Noviembre de 2013, en consecuencia SE ORDENE a la
entidad demandada Seguro Social de Salud EsSalud que me REPONGA LABORALMENTE
en el cargo de Médico Especialista en Cirugia General — Nivel P-1 del Hospital 1l Yanahuara

de la Red Asistencial de Arequipa.

SEGUNDA PRETENSION ACCESORIA

Se reconozcan los honorarios profesionales de mi Abogados en la suma de S/. 6,000.00
(Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Fundamentos de hecho

**El demandante ha sido contratado de manera continua e ininterrumpida por el
demandado Seguro Social de Salud EsSalud, desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de
Noviembre de 2013, mediante la suscripcion del contrato de trabajo sujeto a modalidad de
Suplencia N° 297 y Prorrogas. 2) El Juzgador podra apreciar que durante toda la relacion
laboral el demandante se desempefio como Médico Especialista en Cirugia General, adscrito
al Hospital 111 Yanahuara, laborales que por su propia naturaleza son permanentes, dado que

un servicio de dichas caracteristicas siempre sera necesario para la entidad demandada, por lo



tanto, al haber simulado la causa objetiva del contrato se incurre en la causal de
desnaturalizacion del inciso d) del articulo 77°del Decreto Supremo N° 003-97-TR. 3) La
encargatura del Doctor Héctor Valdivia Paredes — supuesto titular que su persona suplia —
finalizo el 6 de Enero del 2012, mediante Resolucion de Gerencia de Red N° 009 — GRAAR —
ESSALUD - 2012 (anexo uno — D). Sin embargo, su persona continud laborando de forma
normal e ininterrumpida, hecho que incurre en la causal de desnaturalizacion ya mencionada.
Es asi, que correspondia en fecha 6 de ocurrio y se continuo prorrogando la relacion
contractual originario, pero con causa objetiva diferente, dado que desde el primero de Marzo
del dos mil doce, aparece supliendo supuestamente al doctor José Antonio Linarez Tejada, sin
embargo esta practica contraviene el articulo 61° del Decreto Supremo antes mencionado, por
lo que ha incurrido en la causal de fraude contractual contenida en el inciso d) del articulo 77°
del Decreto Supremo acotado. 4) Debe tenerse presente que detectada alguna de las causales
de desnaturalizacion antes advertidas, ocasionan automaticamente que su persona obtenga la
condicion de trabajador indeterminado por lo que todo contrato modal que fuera suscrito con
posterioridad a tal deteccion contraviene el articulo 78 de dicho Decreto; adicionando que su
persona durante todo el periodo demandado desempefio labores que implican la prestacion
personal, percibia una remuneracion mensual y fue objeto de subordinacion, ademéas de haber
superado el periodo de prueba, entonces le corresponde considerarsele como trabajador
indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728. 5) En virtud de lo expuesto,
conforme el articulo 10 del D.S.N° 003 — 97, se encontraba protegido contra el despido
arbitrario (en su modalidad de encausado) solo pudiendo extinguirse el vinculo laboral
mediante despido, previo procedimiento preestablecido y con imputacién de cargos sobre su
conducta y/o capacidad, sin embargo esta condicion no fue aceptada ni reconocida por la
entidad demandada, que notificandole con la Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD-
2013 (anexo uno-H), le comunicaba que su cese contractual seria el treinta de noviembre del
dos mil trece, fecha desde la cual su persona se encuentre desempleada, considerando que
dicha carta por si misma no constituye imputacion de cargos sobre su conducta y/o capacidad,
entonces lo que verdaderamente ha realizado la entidad demandada es un despido encausado.
6) Con fecha 11 de diciembre del 2013 ha suscrito un contrato de locacion de servicios (anexo
uno-1), entonces corresponde que se le reconozca la suma demandada por este concepto que

se ha asumido con ocasién del presente proceso.
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Fundamentos de derecho

De conformidad con el inciso 1) del articulo 2° de la Ley N° 29497 Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

El articulo 4°del Decreto Supremo N° 003-97-TR Ley de Productividad y
competitividad Laboral.

De conformidad con los inciso c) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

De conformidad con el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

El articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TRLey de Productividad y
Competitividad Laboral.

De igual manera, también seria aplicable el principio de PRIMACIA DE LA
REALIDAD que se encuentra definida por el Tribunal Constitucional en el
Fundamentos 3 del mismo Expediente N° 01944-2002-AA.

El tercer parrafo del articulo 23° de la Constitucion Politica del Peru.

La Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en al Expediente N° 01124-2001-
AA/TC.

El criterio seguido por el Tribunal Constitucional en la Sentencia contenida en el
Expediente N° 1124-2001-AA-TC.

Asimismo, mi pretension de reposicion laboral se encuentra sustentada en el
Fundamento 7 de la Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el Expediente
N° 0206-2005-AA-TC.

MEDIOS PROBATORIOS

Copia fedateada del Contrato Laboral de Suplencia N° 297-GRAAR-ESSALUD-2009
y sus diecinueve (19) prorroga.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-ESSALUD-2008.
Copia simple de la Resolucion de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-ESSALUD-2012.
Copia simple de la Resolucion de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012.
Copia simple de la Programacion de Trabajo Medico del Servicio de Cirugia General

del Hospital 111 Yanahuara correspondiente a los meses de Diciembre 2011 y Enero,
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Febrero y Marzo del afio 2012.
Copia simple de mis Boletas de Pago desde enero 2012 hasta setiembre de 2013.

Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD.

Original del Contrato de Locacion de Servicio suscrito entre mi persona y el Estudio

Juridico Salas Asesores SAC.



2. RESUMEN DE LA AUDIENCIA CONCILIACION

Siendo, el 17 del mes de marzo del afio 2014, siendo las 11:00 de la mafiana, quien
despacha el sefior Juez FREDDY PAUL TALAVERA NEYRA, asistido por la secretaria,
TATIANA FERNANDEZ VALDIVIA, estableciendo una audiencia de conciliacion entre el
demandante ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA. Asistido por su abogado
CARLOS STEVE LIZARRAGA MIRANDA, en contra del ESSALUD, solicitando la
desnaturalizacion del contrato laboral de suplencia N° 297 y sus prorrogas vigentes desde el
24 de agosto de 2009 hasta el 30 de noviembre del 2013, a efecto se declare la existencia de
una relacion laboral de naturaleza directa e indeterminada bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728, entre el demandante y la entidad demandada desde el 24 de agosto de
2009 al 30 de noviembre de 2013. Se declare que el demandante ha sido objeto de un despido
incausado el 30 de noviembre del 2013, en consecuencia se ordene a la entidad demandada lo
reponga laboralmente en el cargo de Médico Especialista en Cirugia General — Nivel P-1 del
Hospital 111 Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa. Y se reconozcan los honorarios

profesionales de sus abogados en la suma de S/. 6 000.00

IV. PRESENTACION DEL ESCRITO DE CONTESTACION Y SUS ANEXOS

En este acto el abogado de la demanda presenta el escrito de contestacion y sus anexos en
un total de cuatro péginas, en cuanto a los anexos del escrito refiere que fueron presentados
para el apersonamiento del apoderado de la entidad demandada, y se entrega copia del mismo
a la parte demandante, quien se encuentra conforme con las mismas.

Procediendo el sefior Juez a calificar el escrito de contestacion.

RESOLUCION N° 03.- AL PRINCIPAL.- Estese a lo resultado. AL PRIMER
OTROSI.- VISTO: EIl escrito de contestacion presentado; y CONSIDERANDO que:
PRIMERO: Las normas procesales son de caracter imperativo salvo regulacion permisiva en
contrario, en virtud a lo en el articulo IX del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente a este caso, por remision contenida en la Primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497. SEGUNDO: La
contestacion de la demanda debe reunir los requisitos de admisibilidad previstos por los
articulos 442 , 424 y 425 del Cddigo Procesal Civil, y los articulos 2, 13 y 19 de la ley

acotada. TERCERO: Revisada la contestacion de demanda presentada se tiene que la misma
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cumple con los requisitos de admisibilidad previstos en las normas legales previstas en el
anterior considerando, por lo que SE RESUELVE: Tener por CONTESTADA La demanda
en los términos que precisa y por ofrecidos los medios probatorios, agregandose a sus
antecedentes los anexos adjuntados. AL SEGUNDO Y TERCER OTROSI.- Téngase

presente en lo que resulte conveniente. Tomese razén y hagase saber.

V. FIJACION DE DIA Y HORA PARA LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Corresponde en el presente acto fijar, conforme al rol de diligencias del juzgado, como
fecha para la Audiencia de Juzgamiento el dia veintitrés de abril del dos mil catorce, a las
once horas, en la Sala de Audiencias Nro. 10, quedando notificadas en este acto ambas

partes con el sefialamiento.

V1. CONCLUSION

Se da por concluida la presente audiencia a las nueve horas con veinticinco minutos,
dejando constancias que las indicaciones de la misma han quedado registradas en audio y
video, procediendo a firmar el acta el sefior Juez y la especialista de audiencias, conforme a

Ley.
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les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
Arequipa, encargado con Resoluci 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el ejercicio presupuestal 2008 y en

i6n N°
tanto dure el encargo conferido.
d de SUPLENCIA los servicios de *EL :

SEGUNDA —CONTRATACION: .
documento "ESSALUD" contrata a plazo fijo bajo la modalida
P-1, para que labore en el HOSPITAL lli i

En virtud al presente 0
CONTRATADO" en el cargo de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, nivel
E LA RED ASISTENCIAL DE AREQUIPA, en razén de las cléusulas descritas en la clausula primera.

YANAHUARA D
TERCERA — PLAZO:
El contrato fererd i E508mesesy 07 dias, desde el 24 de Agosto del 2009 hasta el 30 de Noviembre del 2009.
% /CUARTA - REINCORPORACION DEL TITULAR: \
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QUINTA - REMUNERACION: :
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SEXTA - BONIFICACION —~RS-019-97/EF:
| de SI. 1,550.00 ( MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON

EL CONTRATADO percibiré por concepto de bonificacion la suma mensual
00/100 NUEVOS SOLES) mensuales.

SEPTIMA — SUJECION: . .
EL CONTRATADQ se somete al cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Inteno de Trabajo,
Presidencia N° 739 PE-ESSALUD-99, asi como demas normas laboraies y disposiciones que en ESSALUD
.de servicio.

Asimismo, EL CONTRATADO declar
articulo 10° del citado Reglamento Interno.

_OCTAVA-LEY APLICABLE:
'EL CONTRATADO esta sujeto a las normas y disposiciones legales que regulan el régimen laboral de |

NOVENA — RATIFICACION :

EL CONTRATADO declara que o
reconoce que no ha mediado error,
términos.y manife do expr
verificacion posterior de ser el caso.
DECIMA — JURISDICCION COMPET ENTE:

Las partes declaran que en caso de controversia respecto a la gjecucion del presente contrato son competentes
de la Ciudad de Arequipa.

El presente contrato es suscrito por las partes en cua
dias del mes de Agosto del 2009. 5

aprobado por Resolucion de
se impartan por necesidad

a no estar inmerso dentro de las prohibiciones de contratacion de personal establecidas en el

2 actividad privada.

se ajustan a la verdad y
ratificandolo en todos sus
someliéndose a la

la emision del presente contrato
ra invalidario total o parcialmente,
na de las clausulas de este contrato,

s datos- personales facilitados para
dolo o cualquier vicio de voluntad pa
te conocer los alcances de cada ul

los jueces Y Tribunales
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\dministracion, Sefior C.P.C. ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.IL N° 29690190, que para los efectos del
denominars ESSALUD y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
cado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. E! Rosario D-8, Cayma, Arequipa, & quien en
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>RIMERA — REQUERIMIENTO: 3 _
=SSALUD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempeiio de

junciones jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento-de Emergencia y-Cuidados Intensivos del Hospital 1l Yanahuara de
la Red Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucion N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el

gjercicio presupuestal 2009 y en tanto dure el encargo conferido

SEGUNDA ~ FfRORROGA

Por el presente documento, las partes acuerdan prorogar el contrato de Tra
GRAAR—ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el

2009

bajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
| mismo que concluyo el 30 de Noviembre del

TERCERA - PLAZO: A
La giuracién de la presente prorroga es de 02 mesés, iniciando su vigencia a partir del
de Enero del 2010.

01 de Diciembre del 2009 hasta el 31

CUARTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar e
principal, sus profrogas ylo modificatornias referido en la clausula Segunda.

n todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato

La presenie prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefal de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,

alos 01 dias del mes de Diciembre del 2009.
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pRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A-MODALIDA N
: o de KEPIlU weasseesmrss "
documento la pronoga al Contrato de Trabajo sujefo a Mod iy dede ?Suplencng,-
xio Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de vidad y Competitividad Laboral
97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
504, Cercado a quien en adelante se denominarad ESSALUD, representado por el Gerente de la
. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.I. Nro. 29321563 y el Jefe-de la Oficina de
: . ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado-con D.N.I. N°-29690180, que para los efectos del
“nominara ESSALUD y de la otra parle Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
o S ntificado con D.N.1. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien en
naré “EL-CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las

IMIENTO

¥ sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
ara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempeno de
es en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Il Yanahuara de
51 de Arequipa, encargado con Resolucion N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
estal 2009, renovado por el 2010 y en tanto_ dure el encargo conferido

¥4

EPRORROGA

hite documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N°® 297
ALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé el 30 de Noviembre del
to que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010

-PLAZO:
: Eiondela presente prorroga es de 04 meses, m\mando su vigencia a partir del 01 de Febrero del 2010 Hasta el 31 de
el 2010.

TA - RATIFICACION:

‘partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
incipal, sus prorrogas ylo modificatorias referido en la clausula Segunda. )

presente prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformldad en la Ciudad de Arequipa,
os 01'dias del mes de Febrero del 2010.

b

' AL ‘ a'/
e :
DR. LIZARDOX.OZADA MELGAR C.P.C. ALl ANDR CAl LQUE ANG\E E. DEL CARPIO PEROCHENA
SALUD ES A.LU
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODA _pgp,g’ggyg_eél}x D O

gera et g de los

Conste por el presente documénto la prorroga al Contrato de Trabajo sujelo a Seeemes te leniuy

alcances del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC NP 20131257750, sefialando
domicilio en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
Red -Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.I. Nro. 29321563 y el Jefe de la Oficina de
EJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I. N° 29690190, quepara los efectos del
SALUD y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
D.N.I. N° 40060452, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien en

Administracion, Sefor C.P.C. ALl
p(esente contrato se le denominara ES
nacionalidad Peruana, identificade con

|o sucesivo se le denominaré "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las -

clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO: )

ESSALUD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugfa General, quien Jabora en el

ara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio de

\funciones jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital lll Yanahuara de
Red Asisiencial de Arequipa, encargado con Resolutﬁién N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el

iercicio presupuestal 2009, renovado por €l 2010 y en tanto dure el encargo conferido

Hospital lil Yar: shu

SEGUNDA — PRORROGA

rrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 287

Por el presente documenlo, las partes acuerdan pro
de Noviembre del

GRAAR-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyd el 30
2009, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010 y al 31 de Mayo del 2010.

TERCERA - PLAZO:

La duracion de la presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Junio del 2010 hasta el 31 de

Agosto del 2010.

CUARTA - RATIFICACION:

Las paries contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condicion
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en Ja clausula Segunda.

es y términos estipulados en el contrato

La presente prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,

alos 01 dias del mes de Junio del 2010.

DR, LIZARDO L@ZADA MELGAR
ESFALUD

LEY N'T’MW"I "
EL PRESEHTE COCUN
oRt (8>
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PRORROGA CONJRATO DE ;I'RABAJO SUJETO A MODALID

[ Gorermes Regronat ge Trabaie
y Promogion dei Empieo Arequipa |
TRAMITE DBCUMENTARIO

DE ,SUPL_EN&s $EP 2010

te por el presente decumento la prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de&;ﬁn&;, Lgolam Q los
ces del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de RrifiuttiHeatito Gompetitividad. Labaral....
rado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud C N° 20131257750,.seialandp.....
silie en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado porel Gerente de 1a
Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.I. Nro..28321563 y el Jefe de Ia Oficina de
aistracion, Sefor C.P.C. ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I. N° 296901 90, que para los efectos del
nte contrato se le denominard ESSALUD y.de Ia otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
aalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien en
esivo se le denominard "EL CONTRATADO", conirato que se celebra en los términos y. condiciones expresados en las :
Jlas siguientes: :

ERA — REQUERIMIENTO:

LUD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
:al lll Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio de
nes jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados: Intensivos del Hospital lll Yanahuara de
1 Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucién N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
sio presupuestal 2008, renovado por el 2010 yen tanto dure el encargo conferido

NDA — PRORROGA

presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
R-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé el 30 de Noviembre del
contrato que a su vencimiento fue prorrogadd hasta el 31 de Enero.del 2010, posteriormente hasta e! 31 de Mayo del
al 31 de Agosto del 2010. ‘ :

ZRA - PLAZO:

acion de la presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Setiembre def 2010 hasta ei 30
riembre del 2010, g

TA - RATIFICACION:

ries contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
al, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

iente prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
| dias del mes de Setiembre del'2010.

A
°/
J

&



-~

S5 T TR e K e e e et ey

x

Gerencia Regional de Trahafd |
y Prosnocion ¢et Empleo Arequipa |

N eans Mas 71 RUANG? TRAMITE DOCUMENTARID |
' PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MOTJALIDAD DE qtgt.gq@xzd“ 3
Modapgjgiﬁgﬁ'l 2, ntro d los
y de 168t efag %Mg&; dad Lafjoral
e BEGIRBC:N2:20184PBTRE0seRalf

serfaga:paralics
ik

EsSalud

KA

conste por el presente documento la proroga al Contrato de Trabajo sujeto
alcances del Art. 61 del Fexto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social d
domicilio en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominar{H389 Seriags 3ar
Red Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.. 563 y el Jefe-de la Oficina de
Administracion, Sefior C.P.C. ALEJANDRO CAL'LO COLQUE, identificado. con D.N.I. N*. 29690190, que para los efectos del
i presente contrate se le denominard ESSALUD y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario.D-8, Cayma, Arequipa, a quien en
lo sucesivo se le denominara "EL.CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las

clausulas siguientes:

TS R L

PRIMERA — REQUERIMIENTO:

ESSALUD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio de
fuhciones jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Ill Yanahuara de
la Red Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucién N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
gjercicio presupuestal 2009, renovado por el 2010 y en tanto dure el encargo ‘conferido

SEGUNDA ~ PRORROGA

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
GRAAR-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyd el 30 de Noviembre del
2009, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del

2010y al 30 de Noviembre del 2010.

TERCERA - PLAZO:
La duracion de la presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Diciembre del 2010 hasta el 31
de Enero del 2011.

CUARTA - RATIFICACION:

Las paries contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda. ’

L'a presente prorroga es suscrita por las paries en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
3los 01 dias del mes de Noviembre del 2010.

7 = g
DR. LIZARDQAOZADA MELGAR C.P.C. ALE%DRO ALLO Qu
. . ESSALUD
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) ) PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO AMODALIDAD DE S| PLENCI_A?

) Conste por el presente documento |a Prorroga al Contrato de Trabajo. sujete a Modalidad
alcances del Art. 61 del Texto. Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Produ
aprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte e Seguro Social de.Salud con R et SO B NG
domicilio en la Calle Peral N° 504, Cercado g quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de Ia
Red Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOzADA MELGAR, identificado con D.N.I. Nro. 29321563 y el Jefe de la Oficina de
Administracién, Sefior C.P.C, ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I. N° 29690190, que para los efectos del
pres-ente contrato se le denominara ESSALUD y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPI'O PEROCHENA, de
nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N"_40060492, domiciliado en la Urb. E| Rosan‘g D-8, Cayma, Arequipa, a quien en

lo sucesivo se le denominarg "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las
“4usulas siguientes:

' “RA~ REQUERIMIENTO:

- f o ’ ,efatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Il Yanahuara de
éx W A
.cicio presupuestal 2008, renovado por el gjercicio presupuestal 2010 y 2011 y entanto dure el encargo conferido

.SEGUNDA — PRORROGA

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
GRAAR-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD e| 24 de Agosto del 2009, e mismo que concluyé el 30 de Noviembre del
2008, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta ef 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
2010y al 31 de Enero del 2011..

TERCERA - PLAZQ:

La duracién de la presente prorroga es de 03 meses, iniciando sy vigencia a partir del 01 de Febrero del 2011 hasta el 30 de
Abril del 2011,

CUARTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos -sus extremos Jas condiciones y términos estipulados en el contrato

principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la cldusula Segunda. ,
La presente prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en Ja Ciudad de Arequipa,
alos 31 dias del mes de Enero del 2011.

DR. LIZARDO LOZADA MELGAR P.C_ALETR] A » ANGEL E. DEL CARPIO PEROCHENA
ES, Uub ASAY !
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD D%SUPL@NG
: L

: n . .
to de Trabajo sujeto’a Modalidad! de SufitendiE: que.
Legislativo 728 Ley de Prodiictivided y Competi

ste por el presente documento la ﬁmrruga al Contra
nces del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto
N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con
504, Cercado a quien en adelante se denominard ESSALUD, representado por el Gerente de la
| Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.L Nro. 29321563 y ¢l Jefe de la Oficina de
Ai_nistracién, Sefor C.P.C. ALEJANDRO CAELO COLQUE, identificado con D.N.L. N° 29690190, que para los efectos del
;eme contrato se le denominara ESSALUD y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
jonalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario. D-8, Cayma, Arequipa, a quien en
: enominara "EL CONTRATADO", contfato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las

sbado por D.S.
jicilio en la Calle Peral N°

ycesivo se led
ssulas siguientes:

MERA - REQUERIMIENTO:

SALUD requiere sustituir al Dr, HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
spital I Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio de
siones jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital lil Yanahuara de
2ed Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucion N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
<icio presupuestal 2009, renovado por el ejercicio presupuestal 2010y 2011y en tanto dure el encargo conferido

5SUNDA — PRORROGA

- el presente documento, las partes acuerdan promoga
AAR-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 200!
13, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero
0, al 31 de Enero del 2011 y al 30 de Abril del 2011,

r el contrato de Trabajo Sujeto 2 Modalidad de Suplencia N° 297
9, el mismo que concluyd el 30 de Noviembre del
del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del

CERA - PLAZO:
duracion de la presente prorroga €s de 03 meses, iniciando su Vi
io del 2011.

gencia a pérﬁr del 01 de Mayo del 2011 hasta el 31 de

ARTA - RATIFICACION:

; partes contratantes convienen en rafificar en todos sus extremos Jas condiciones y 1
\cipal, sus prorrogas ylo modificatorias referido en fa clausula Segunda.
ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,

arminos estipulados en el contrato

presente prorroga es suscrita por las partes en cuatro
ss 29 dias del mes de Abril del 2011.

fowfoc

ANGEL E. DEL CARPIO PEROCHENA

NDRO C4
EFSALYD

ALUD

R. L{ZARD OZADA'ME/LGAR/ :

N 20131257750, sefalando =
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PE SUPLENCIA & & ! i
3 ¥ ' 4 i) Y i
Eonste por el presente documento la proroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modafii ad (deﬁSu ericia; Goe' dehf de lo $
{Ecances del Al 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Pf,bécj 'f\‘n‘dé@ y Compeﬁﬁvidad-babo:gf
fprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parle el Seguro Social de Salud cbniR&G:NﬂrzﬁiﬁiZﬁ?lSQ;;s@j@_lg@ggf
.',’bmjcilio'en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
éed Asistencial Arequipa Dr. LIZARDO LOZADA MELGAR, identificado con D.N.I. Nro. 29321563 y el Jefe de Ia Oficina de
\dministracion, Sefior C.P.C. ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I. N° 29690190, que para los efectos del
iresente contrato se le denominara ESSALUD y de la otfa parte Don(fa) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA, de
facionalidad Peruana, identificado con D.NLI N 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien en
.i;'sucesivo se le denominara "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciones expresados en las
Yausulas siguientes:

>RIMERA ~ REQUERIMIENTO:

Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucion N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
g cicio presupuestal 2009, renovado por el ejercicio presupuestal 2010 Y 2011 y en tanto dure el encargo conferido

éEGUNDA - PRORROGA

2008, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
2010,°al 31 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de,Abril del 2011 y al 31 de Julio del 2011. '

TERCERA - PLAZO:

La dpracién dela presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Agosto del 2011 hasta el 30 de
Setiembre del 2011. )

CUARTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos Sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la cldusula Segunda.

_ La presente prorroga es suscrita por las partes en Cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
alos 01 dias del mes de Agosto del 2011,

BHO LOZADA MEL GAR
ESSALUD
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{g Conste por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo ‘sujeto’ a Moda Mma.mm.denmmga..

Q aslcances del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de ad v pefilivddad. L alora
2 . gprobado por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 2013 750, senalando-
3; domicilio en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
.e ' Red Asistencial Arequipa Dr. CARLOS EMILIO VIZCARRA VELAZCO, identificado con D.N.I. Nro. 29236916 y el Jefe de la
g Oficina de Administracion, Sefior C.P.C. ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I. N° 29690190, que para los
%efectos del presente contrato se le denominard ESSALUD y de la otra parte Don(iia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
pEROCHENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

.L . Arequipa, @ quien en lo sucesivo se le denominara "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y
z % condiciones expresados en las clausulas siguientes:

PRIMERA — REQUERIMIENTO:

i‘ ESSALUD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en el
Hospltal lll Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmenle por el desempeiio de
§ “funciones jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Il Yanahuara de
la Red Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucién N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por ei
L ejercicio presupuestal 2009, renovado por el ejercicio presupusstal 2010 y 2011 y en tanto dure el enicargo conferido

:SEGUNDA — PRORROGA

Por €l presente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
GRAAR ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé el 30 de Noviembre del
12008, contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
2010, dl 31 de Enero del 2011, luego hasta eI 30 de Abril del 2011 Vi al 31 de Julio del 2011. Asimismo, se prorrog6 hasta el 30
«de Setnembre dei 2011. <

TERCERA - PLAZO:

La duracién de la presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Octubre del 2011 hasta el 30-de
Noviembre dei 2011.

CUARTA - RATIFICACION:

Las partes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
principal, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

La presente prorroga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,
3 los 30 dias del mes de Setiembre del 2011.

- .v LC-- e ““ 2L B |
Dd CARLOS VIZCARRA VELAZ/O/C P C ALEJA] DROLfLL LQUE ANGEL E. DEL C%PIO PEROCHENA
ESSALUD ESSAI
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PRORROGA CONTRA;I'O DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE S;?JPLE

i . e
por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad Sés* ipleh , que"gentrs
ces del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley-de Producﬁiﬁéﬁ’?‘ﬂﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁaﬁgﬁﬁz
do por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salugd con RUC N°‘20131257750, sefialando
Lo en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por.el Gerente de la
g sistencial Arequipa Dr. CARLOS EMILIO VIZCARRA VELAZCO, identificado con D.N.I, Nro. 29236916 y el Jefe de la
.& de Administracion, Sefior C.P.C. ALEJANDRO CALLO COLQUE, identificado con D.N.I, N° 29690190, que para los
s del presente contrato se le denominarg ESSALUQ y de la ofra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
DCHENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,
jipa, a quien en lo sucesivo se le denominarg “EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y .
Eones expresados en las clausulas siguientes:

i

=

ERA - REQUERIMIENTO:

1.UD requiere sustituir al Dr. HECTOR VALDIVA PAREDES, Médico especialista en Cirugia General, quien labora en e}
f’al Iil Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se Suspenden temporalmente por el desempefio de
hes jefatura les en el cargo de Jefe del Departamento de. Emergencia y Cuidados Intensivos de| Hospital Il Yanahuara de
j Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucion N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha 30.12.2008, por el
o presupuestal 2009, renovado por el ejercicio presupuestal 2010 y 2011 y en tanto dure el encargo conferido

NDA - PRORROGA

;présente documento, las partes acuerdan prorogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
R-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2008, el mismo que concluys el 30 de Noviembre del
contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del

1l 31 de Enero del 201 1, luego hasta el 30 de Abril del 2011y al 31 de Julio del 2011. Asimismo, se prorrogé hasta ef 30
embre del 2011 y al 30 de Noviembre del 2011. ’ .

iRA . PLAZO:

icién de Ja presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Diciembre del 2011 hasta e] 29

R ki N A e

)iz

'A- RATIFICACION:

ies contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
I, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la cldusula Segunda, )

2nte promoga es suscrita por las partes en cuatro ejemplares, en sefial de p!ené conformidad en la Ciudad de Arequipa,
dias del mes de Noviembre del 201 T

s .

{LOS VIZCARRA VELAZCO c.P.c.-Al;%ANp' c
ESSALUD o BAL

v e

e
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e



M Otp %del 2012.

Agisténcial Arequipa Dr. h .
do de la Oficina de Administracién, Sefior GUIDO SIMON GOMEZ MEDINA, identificado con D.N.I. N° 29221541, que

= ofectos del presente contrato se le denominara ESSALUD ¥y de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL
510 PEROCHENA, de nacionalidad Peruana; identificado con D.N.L. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8,
Arequipa, @ quien en lo sucesivo se le denominara "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y

ones expresados en Jas clausulas siguientes:

ERA-—REQUER!MIENTO:’ .

sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora
Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio
% ones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial de
n N° 022—GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012, por el ejercicio 2012 y en tanto

yD requiere

anipa, encargado con Resolucio!
encargo conferido

SUNDA - PRORROGA -

ente documento, las partes acuerdan promogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297

pres
HR-ESSALUD-2009 iniciado con E )
g contrato que asu vencimienfo fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del

4131 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011 yal 31de Julio del 2011. Asimismo, se promrogé hasta el 30
%ﬁembre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011y al 29 de Febrero del 2012. .

’.,!t .

ZERA - PLAZO:

jJr}acic'm de la presenie proroga es de
-

03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Marzo del 2012 hasta el 31 de

TA - RATIFICACION:

‘Artes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremo
al, sus prorrogas y/o modificatorias referido en Ja clausula Segunda.

s en cuatro ejemplares, en sefal de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa,

s las condiciones y términos estipulados en el contrato

%fsente prorroga es suscrita por las parte
11 dias del mes de Marzo del 2012.

3

Vo afor

NGEL E. DEL CARPIO PEROCHENA

ARLOS VIZCARRA VE
ESSALUD

SSALUD el 24-de Agosto del 2009, el mismo que concluy6 el 30 de Noviembre del
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DEGUPRENEIA ... et - O
HqHera 3 vosactss ..'.................:m S
pbi' 4 presents documento la profroga al Contrato de Trabajo sujeto’a Mc’)dalida!}"i:'ﬁf‘ﬁﬁ'fa“'l"{fﬁ'.l= Htie qentro- 0610 @
gél Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral (W]
o :DS. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando '
o eﬁ |a Calle peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la ."J
0% CARLOS EMILIO VIZCARRA VELAZCO, identificado con D.N.l. Nro. 29236916 y el Jefe &4

_-A-AA‘&A‘Q’lli‘l\i11‘(14{{{{{"
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541, que para los efectos

UD y.de [a otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA,

gbnalidad Peruana, identificado con D.N.J. N° 40060492, domiciliado en |z Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien
_@‘)oesivo se le denominars "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y condiciongs expresados en

A- RATIFI CACION:

tes contratantes convienen en ratificar en todos sus extremog las condiciones Yy términos estipulados en g contrato
1, sus prorrogas y/o modificatorias referido en Ia clausula Segunda, ’

ente promoga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en |a Ciudad de Arequipa, a
ias del mes de Mayo del 2012.

- 50y -
RLOs VIZCARRA VEL C{ Gubo SIMON GOMEZ MEDINA .~ ANGELE. DEL (%\R 10 F’VEROCHENA
E_SSALUD ﬁ. % QEX%ALUD
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE

BTR Ey
Prd& s

or el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad : Sz&m?&a Yue-dentro-de-los
%s del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productitiad®j=Eompefitividad Labofal
;Edo por.D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, sefialando
ﬁo en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
Eistencial Arequipa Dr. CARLOS EMILIO VIZCARRA VELAZCO, identificado con D.N.I. Nro, 29236916 v el Jefe de Ia
T de Administracion, Sefior GUIDO SIMON GOMEZ MEDINA, identificado con D.N.I. N° 29221541, que para los efectos
%ente contrato se le denominard ESSALUD vy de la otra parte Don(fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA,

é‘,
&
¥
£
2
B

-%gnalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma, Arequipa, a quien.

{icesivo se le denominara "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los téminos y condicionés expresados en
jsulas siguientes:

RA— REQUERIMIENTO:

{UD requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora
[pspital Il Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio
Ejones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital ill Yanahuara de la Red Asistencial de

Ja, encargado con Resolucién N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012, por el ejercicio 2012 y en tanto
fancargo conferido

{iDA~ PRORROGA

oresente doctimento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyd el 30 de Noviembre del
ontrato que & su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
.31 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011 y al 31 de Julio del 2011, Asimismo, se prorrogé hasta el 30

imbre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011 posteriormente al 29 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012y al 31
del'2012.

RA - PLAZO:

sién de la presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Agosto del 2012 hasta el 30 de
e del 2012,

A - RATIFICACION:

es contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato
» Sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda. -

nte prorroga es suscrita por las partes'en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, a
as del mes de Julio del 2012. ’

LOS VIZCARRAVELAZCO " GUIDO,SIMON GOMEZ MEBINA

ESSALUD - SESSALUD
) o g\T«rm -,
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4 por el presente documento a prorroga al Contrato de Trabajo sujeto-:é Tida
s del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de

%do por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el ° 20131257750, sefialarido
%4 gn la Calle Peral N° 504, Cercado a quien.en adelante se denominara ESSALUI_), representado por el Gerente de Ja

= tencial Arequipa Dr. CARLOS EMILIO VIZCARRA VELAZCO, identificado con D'N.I. Nro. 29236916 y el Jefe de Ia
255
)

e Administracion, Sefior GUIDO SIMON GOMEZ MEDINA, identificado con D.N.I. N° 29221541, que para los efectos
ente contrato se le denominard ESSALUD y de la otra parte Don (fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
EHENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.J. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

ba, a quien en lo sucesivo se le denominarg "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los téminos y
bnes expresados en las clausulas siguientes:

%A— REQUERIMIENTO:

f[m requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora

spital i1l Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones.se suspenden temporalmente por el desempefio
es jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital lll Yanahuara de la Red Asistencial de

3 encargado con Resolucion N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012, por el ejercicio 2012 y en tanto
ncargo conferido

DA - PRORROGA

iresente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Shplencia N°® 297
-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé el 30 de Noviembre del

‘A-PLAZO:

i6n de la presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Octubre del 2012 hasta el 30 de
ire del 2012, :

- RATIFICACION:

S contratantes convienen en ratificar en lodos sus extremos las condiciones
SUs prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

te prorroga es suscrita por las partes en

tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, a
s del mes de Setiembre del 2012. '

OS VIZCARRA VELAZCO gﬁh\@ssumm GOMEZ MEDINA -
WA

ESSALUD ' ESSALUD

fny,
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: PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD Dé’suﬂl.m <

por el presente documento la prorroga al Contrato de Trabajo sujeto 4 ‘Wddalidad e :&@@_ﬂ&grgue..dgwtro de los

§ del Art. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

;o por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N°, 20131257750, sefalando

i on la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
tencial Areguipa Dr. MIGUEL FERNANDO EARFAN DELGADO, identificado con D.N.I. Nro. 30401320; y el Jefe de la
de Administracién, Sefior GUIDO SIMON GOMEZ MEDINA, identificado con D.N.L. N° 29221541, que para los efectos
;‘g:nte contrato se le denominard ESSALUD y de la otra parte Don (fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO

8 i raas soritenserotonseciussntisbinons

ENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,
a quien en lo sucesivo se le denominard "EL CONTRATADQ", contrato que se celebra en los términos y’

\

§nes expresados en las clausulas siguientes:

FA _ REQUERIMIENTO: . ‘
UD requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora
pspital 11l Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefo
‘{ones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia Genaral del Hospital 1l Yanahuara de la Red Asistencial de
ia, encargado con Resolucion N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012, por el ejercicio 2012 y en tanto
&ncargo conferido

iDA — PRORROGA
bréseme documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297

{-ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé el 30 de Noviembre del

Lntrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
imismo, se prorrogd hasta el 30

131 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011 y al 31 de Julio del 2011. As
ambre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011, posteriormente al 29 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012, al 31

1 del.2012, al 30 de Setiembre del 2012 y al 30 de Noviembre del 2012.

RA - PLAZO:

icion de la presente prorroga es de 02 mese!
ro del 2013.

s, iniciando su vigencia a partir del 01 de Diciembre del 2012 hasta el 31

‘A~ RATIFICACION:

#es contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condicion
\l, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.
plares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, a

es y términos estipulados en el contrato

ente prorroga es suscrita por Jas partes_en tres ejem
fias del mes de Noviembre del 2012.

’ NADELG/:‘Q.Q/ GUIDO SIMO GOMEZ MEDINA
- ESSALUD s
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o por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC'N° 20131257750, sefialando
en la Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por ‘el Gerente de la
tencial Arequipa Dr. MIGUEL FERNANDO FARFAN DELGADO, identificado con D.N.I. Nro. 30401320 y el Jefe de la

e Administracién, Sefior GUIDO SIMON GOMEZ MEDINA, identificado con D.N.I. N° 29221541, que para los efectos
ente confrato se le denominara ESSALUD y dé la ofra parte Don (fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
BHENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N® 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

WW&*;&:@?&‘
'8 &

Bis!

e

s

nes expresados en las cldusulas siguientes:

e

RA REQUERIMIENTO:

{UD requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora
:fbspital 1l Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio
jones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial de
%a encargado con Resolucién N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012 por el Ejercicio Presupuestal 2012
Esolucion de Gerencia de Red N° 818-GRAAR-ESSALUD-2012, de fecha 28.12.2012, a partir del 01 de Enero del 2013
ifio dure el encargo.

{DA - PRORROGA

sresente documento, las partes acuerdan prorogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
LESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluy6 el 30 de Noviembre del
ontrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
{31 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abrll del 2011 y al 31 de Julio del 2011. Asimismo, se prorrogd hasta el 30
mibré del 2011, al 30 de Noviembre del 2011, posteriormente al 298 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012, al 31
del 2012, al 30 de Setiembre del 2012, al 30 de Noviembre del 2012 y al 31 de Enero del 2013.

A - PLAZO: ]

i6n de la presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Febrero del 2013 hasta el 30 de
12013.

L - RATIFICACION:

2s contratantes convienen en raiifizar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrafo
sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

nte prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefal de plena conformidad en la Ciudad de Arequlpa a
1s del mes de Enero del 2013. :

o F/@%/M

}IMON GOMEZ MEDINA LE. DEL CARPIO PEROCHENA
ESSALUD

fandeen Torres . ; RIS

§5 gt sighec

del Art. 61 del Texto Umco Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productlvndad y Competmwdad Labdral.

a quien en lo sucesivo se le denominard "EL CONTRATADO", contrato que se celebra en los términos y ’

30
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD QE SUP_LENCIA

i
3 0

: 1e documiento ia prorroga al Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de Suplencia, que_dentro de los

¥
&
i

::por ¢l presen

s del At 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad ¥ Competitividad Laboral

%O por. D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131 25_7750, sefialando
% enla Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
' stencial Arequipa Dr. MIGUEL FERNANDO FARFAN DELGADO, identificado con D.N.I. Nro. 3040:1 320;y el Jefe de la
gde Administracién, Sefior JUAN FELIX MARTINEZ MARAZA, identificado con D.N.\. N° 29209988, que para los
widel presente contrato se le qenominaré ESSALUD y de la ofra parte Don (fa) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
%HENA. de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

- 4, a quien en lo sucesivo se le denominard "EL CONTRATADO", contrato que s celebra en los términos Y

%nes expresados en las clausulas siguientes:

RA- REQUERIMIENTO:

EUD requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugia General, quien labora
bspital 1l Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempeﬁo
iones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital il Yanahuara de la Red Asistencial de
& encargado con Resolucion N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012 por el Ejercicio-Presupueslal 2012

8,
gsolucion de Gerencia de Red N° 818—GRAAR—ESSALUD-2012, de fecha 28.12.2012, a partir del 01 de Enero del 2013

ij'lo dure el encargo.

DA- PRORROGA

iresente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
_ESSALUD-2008 iniciado con ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyd el 30 de Noviembre del
Jntrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
‘31 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011y al 31 de Julio del 2011. Asimismo, se prorrogé hasta el 30
mbre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011, posteriormente al 29 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012, al 31
del 2012, al 30.de Setiembre del 2012, al 30 de Noviembre del 2012, al 31 de Enero del 2013y al 30 de Abril det 2013.

{A - PLAZO: )
ion de la presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a partir del 01
12013.

de Mayo del 2013 hasta el 31 de

\- RATIFICACION:

3s- contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contrato

sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

ate prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, @

1s del mes de Abril del 2013.

/&%_##/

v ELE RFAN DELGADO
ES’ALUD '

GEL E. DEL CARPIO PEROCHENA -

.
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PRORROGA CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA _ .

Ls del At. 61 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad-y Compeiitiidadiasoral
B0 por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro Social de Salud con RUC N° 20131257750, senalando
£, enla Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se denominara ESSALUD, representado por el Gerente de la
Eistencial Arequi_pa Dr. MIGUEL FERNANDO FARFAN DELGADO, identificado con D.N.I. Nro. 30401320; y el Jefe de Ja
| je Administracion, Sefior JUAN FELIX MARTINEZ MARAZA, identificado con D.N.I N’ 29209988, que para los
el presente contrato se le denominara ESSALUD:y de la otra parte Don (fia) ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
FHENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.N.I. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

tnes expresados en las clausulas siguientes:

[RA - REQUERIMIENTO:

D requiere sustituir al Dr. JOSE ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista en Cirugla General, quien labora
ospital Il Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio
Lones jefatura les en el cargo de Jefe del Servicio de Cifugia Géneral del Hospital Ill Yanahuara de la Red Asistencial de
a, encargado con Resolucién N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012 de fecha 06.01.2012 por el Ejercicio Presupuestal 2012
fesolucion de Gerencia de Red N° 818-GRAAR-ESSALUD-2012, de fecha 28.12.2012, a partirdel 01 de Enero del 2013

‘Hito dure el encargo.

§DA - PRORROGA

.fpresente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297
2.ESSALUD-2009 iniciado con ESSALUD -l 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyé e} 30 de Noviembre del
';ﬂ‘ontrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
"[I 31 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011 y al 31 de Julio del 2011. Asimismo, se prorrogé hasta el 30
gmbre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011, posteriormente al 29 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012, al 31
§del 2012, al 30 de Septiembre del 2012, a1 30 de Noviembre del 2012, al 31 de Enero del 2013, al 30 de Abril del 2013
de Julio del 2013.

Jl: B

IRA - PLAZO:

cion dé la presente prorroga es de 03 meses, iniciando su vigencia a parlir del 01 de Agosto del 2013 hasta el 31 de
B del 2013.

IA - RATIFICACION:

£f(es contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en el contraio
I, sus prorrogas y/o modificatorias referido en la clausula Segunda.

_Fnie prorroga es suscrita por las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, a
lias del' mes de Agosto del 2013. -

=7

UELF. %_#AN DELGADO JUAN FEL;E{MARTINEZ M A
ESYALUD e w DOREED
: T LA
¥ " LEY R 2744495807
£}, PRESERTE 2O
- pbL ORIGRETE

¢ el presente documento la promoga al Contrato de Tfabajo sujeto a Modalidad de Suplencia, queé e UL jos

a, a quien en lo sucesivo se le denominard "EL CONTRATADO", contrato que sé celebra en los términos y
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PRORROGA CONTRg\TO DE TRABAJO SUJETO A.MOQALIDAD DE,SUP :
Contrato de Trabajo sujeto a Modalidao:\_ de .S‘ plenc.:.iz‘a‘,' Que; de‘ntfqu
| Decreto Legislativo 728 Ley de Prodyctividad y Competitividad Laboral

Social de Salud con RUC N° %0‘{312257@7,502{‘5%3}519:10’.
minara ESSALUD jrepresgptado.Rof ?gq%rgn%de lak

i
f

5 or el presente documentola prorroga al
i del Art. 61 del Texto Unico Ordenado de
Ldo por D.S. N° 003-97-TR, celebran de una parte el Seguro

joenla Calle Peral N° 504, Cercado a quien en adelante se deno A
Lstencial roquipa Dr. MIGUEL FERNANDO FARFAN DELGADO, identificado con D{N-L. Niow30401320; y-eldete dela |
© de Administracion, Sefior JUAN FELIX MARTINEZ MARAZA, identificado con ﬁgﬂf;ﬁ”ﬁ’f{%%ggﬁ&"qvé"lﬁ%fﬁ"fff'S' §
B EDUARBODELEARPIE™

i gel presente contrato se le denominara ESSALUD y de la otra parte Don (fia) A
n D.N.L. N° 40060492, domiciliado en la Urb. El Rosario D-8, Cayma,

HENA, de nacionalidad Peruana, identificado con D.
"pa. a quien en lo sucesivo se le denominard "EL CONTRATADO", contrato que Sé celebra en los términos Y

resados en las clausulas siguientes:

gones exp
ERA - REQUERIMIENTO: o _
ANTONIO LINAREZ TEJADA, Médico especialista eh Cirugia General, quien labora
Hospital 11} Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas funciones se suspenden temporalmente por el desempefio
ciones jefatura les'en el cargo de Jefe del Servicio de €irugia General del Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial ‘de

\ucior N° OZZ—GRAAR—ESSALUD-ZMZ de fecha 068.01.2012 por el Ejercicio Presupuestal 2012

|pa, encargado con.Resol
Resolucion de Gerencia de Red N° 818-GRAAR-ESSALUD-2012, de fecha 28.12.2012, a partir del 01 de Enero del 2013

into dure el encargo.

LUD requiere sustituir al Dr. JOSE

NDA - PRORROGA , ‘
resente documento, las partes acuerdan prorrogar el contrato de Trabajo Sujeto @ Modalidad de Suplencia N° 297
ESSALUD el 24 de Agosto del 2009, el mismo que concluyo el 30 de Noviembre del
contrato que a su vencimiento fue prorrogado hasta el 31 de Enero del 2010, posteriormente hasta el 31 de Mayo del
2131 de Enero del 2011, luego hasta el 30 de Abril del 2011 y al 31 de Julio del 2011. Asimismo, sé prorrogo hasta el 30
jiembre del 2011, al 30 de Noviembre del 2011, posteriormente al 29 de Febrero del 2012, al 31 de Mayo del 2012, al 31
o del 2012, al 30 de Septiembre del 2012, al 30 de Noviembre del 2012, al 31 de Enero del 2013, al 30 de Abril del 2013,

e Julio del 2013 y al 31 de Octubre del 2013.

p
B—ESSALUD;ZOOQ iniciado con

iRA - PLAZO: .
acion-de la presente prorroga es de 02 meses, iniciando su vigencia a partir del 01 de Octubre del 2013 hasta el 31 de

ibre del 2013.

TA - RATIFICACION:
ries contratantes convienen en ratificar en todos sus extremos las condiciones y términos estipulados en €l contrato
ferido en la clausula Segunda.

3l, sus prorrogas y/o modificatorias re

or las partes en tres ejemplares, en sefial de plena conformidad en la Ciudad de Arequipa, 2

iente prorroga es suscrita p
jias del mes de Octubre del 2013.

, Au

Al L E. DEL GARPIO PEROCHENA

/__.

3
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@ 450 de la Inversion Para el Desartollo Rural y la Seguridad Alimentaria

“Afio Internacional de la Quinua

&, 3397 ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD-2013
& 97NV an
L) UARDO DEL CARPIO PEROCHENA

$osario D-8, Cayma

Finalizacién de Contrato Sujeto a Modalidad de Suplencia.

K " sente me dirijo a Usted, para saludarlo(a), a la vez comunicarle que el Contrato
Msjo Sujeto a Modalidad de Suplencia N° 297 GRAAR-ESSALUD-2009, prorrogado

a

e Diciembre del 2013, tiene-como ultimo dia de labor el 30 de Noviembre del
e, en razén a que mediante Resolucién’de Gerencia de Red NO 1732 GRAAR-
&8D-2013 , se da por concluido el encargo de Jefe del Servicio de Cirugia General
spital 111 Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa al trabajador(a) JOSE

g

cemos por los servicios- prestados a la institucién, debiendo apersonarse a la
de Recursos Humanos para el formularic de entrega del cargo y Liquidacion de

mente,

L S

- S uiij.HerreraS(i\odLu/

Jufe QRicinf de Recursos Humanos (e)
RED’ASISTENCIAL AREQUIPA

g s .

Os:n%al Clinica / Gerencia Quirtirgica +iBCASE-

ey Yanahuara / Hosp. II Mollendo/ Control de Personal HBCASE
- 'Vo/UAP/BP

7033 - 2013 . 550
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D N° 9O :GRAARESSALUD-2008.

s, 30 DIC. 2008

" \ISTOS Y CONSIDERANDO:

927-PE-ESSALUD-2003, de fecha 23.11.03, se aprobd la
Funciones del Seguro Social de Salud (ESSALUD)‘

_ESSALUD-2004 de fecha 27.09.04, se apruebé y
'Funciones de la Red Asistencial,

Que, mediante Résolucién de Presidencia_é}ecuﬁva N°
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y

e Presidencia Ejecutiva N° 824-PE

Que, mediante resolucion d
to de Organizacion Y

pone en vigencia la Estructura Organica y el Reglamen

N° 651-PE-ESSALUD-2006, de fecha 12.10.06, se disponé la

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
de las Redes Asistenciales Ay B, creada por Resolucion N° 201-

desactivacion de la estructura organica bicefalica
PE—ESSALUD-2004.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ej
funciones de la unidad organica de direccion
nstjtucional se tiene establecido la ptim.
con que se dispone, a fin de propiciar eficiencia, calidad, y efectividad en
que otorga la Institucion .conforme a as Leyes Ne 27056 y N° 26790. )
Que, &l numeral primero de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 019-PE-ESSALUD-99 de fecha 01.02.99,
excluyd de los alcances de la resolucion de Gerencia General N° 287-GG-IPSS-96 de fecha 15.02.96, los cargos

comprendidos en los Niveles de Ejecutivo 5y 6.

Que, de conformidad con el D. Leg. N° 276 Ley de Base
~Sector Pliblico y su Reglamento aprobado por D. S. N° 005-90-PCM y €l D. Leg. N° 728 Ley de Productividad Y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, para el régimen laboral privado, concordante
con el Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 439-PE-ESSALUD-89 y sus
modificatorias, es necesario encargar Jefaturas de acuerdo al régimen Jaboral que correspondaj
Que, en mérito 3 1a delegacion de facultades conferidas 2 est

ESSALUD-2006, numeral 10, de fecha 15.11.06.

SE RESUELVE: ‘
cio presupuestal 2009, en las funciones de cargo Jefaturales ,

4. ENCARGAR, 2 partir del 01.01.2009, por el ejerci
alos siguientes servidores del Hospital Il Yanahuara, de | Red Asistencial Arequipa, conforme se detalla:

ecutiva N° 734-PE-ESSALUD-2006, de fecha 07.11.06, se aprueba las

de las Redes Asistenciales tipo AByC.
a utilizacion de los Recursos Humanos

Que, dentro del marco de la politica i
|a prestacion de los senvicios de salud

s de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

e despacho mediante Resolucion N° 764-GG-

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA
Jefe Servicio Medicina Interna Dra. Deima Emperatriz Llamosas Bueno 62196000
Jefe Servicio de Cirugia General Dr. César Arturo Vargas Mufioz 24568500
_Jefe Servicio Anestesiologia y Centro Quirdrgico Dra. Maria el Carmen Rimachi Jacobo 62202000
Jefe Sewvicio Ginecologia Obstetricia Dr. Jorge Fredy Zegarra Postigo 6210067X
Jefe Departamento de Emergencia y Cuidados Dr, Hector Valdivia Paredes 62115000
Intensivos i ) .
Jefe Servicio de Emergencia Dr. Oscar Enrique Andrade Garcia 6210069X
Jefe Departamento Ayuda al Diagnostico y @l Dr. Cesar lvan Chévez Lopez 2353220N
Tratamiento ) .
Jefe Servicio Medicina Fisica Rehabilitacion Dra. Maria Luz Vascones Garcia 62116000
| Jefe Servicio Patolo ia Clinica y Laboratorio Dr. Juan Alberto Gamero Rosas 62197000
Jefe Servicio Diagnostio por Imagenes Dra. Eleana Esther Benavente Varcarcel 62198000

2. Los citados funcionarios tendrén derecho a percibir la diferencia remu

corresponda en el encargo conferido.

2 DISPONER en tanto dure el encargo, Ja plaza corespondiente al trabajador no podré ser o
REMITIR copia de la presente Resolucion a la Gerencia Central de Recursos Humanos pa
acciones correspondientes, conforme dispone el numeral 5°

PE-ESSALUD-2001.

de la Resoluci

D L.
T’
~

.

nerativa de acuerdo al nivel que

cupada /o anularse.
ra su consalidacion y
6n de Presidencia Ejecutiva N° 426-




g

ficing de Recarsos Humanos
REGISTRESE'Y COMUNIQUESE,

LLM/ACC/DRGINPR.
¢.c GCRH/IORHIUR JULIC.Plint.

queda éncargada del cumplimiento de Ia presente resoluciénf
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06 ENE. 2012

: mmpa. ’ ) ’ ' €
¥ VisTO Y CONSIDERANDO; :

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 012-PE-ESSALUD—2007. de fecha' 1 0.01.2007, se
aprobd la Estructura Orgénic_a ¥ el Reglamento . de Organizacisn y Funciones de| Seguro Social de Salud
# (ESSALUD), modificada con la’ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 252-PE-ESSALUD-2007 de fecha
@ 220807 - '

Que, por Resolucién de ‘Presidencia Ejecutiva N° 11 6-PE-ESSALUD'—2008 de fecha 26.02,2006, se aprueba y
pone en vigencia la Estructura Y el Reglamento de Organizacién Yy Funciones de los Hospitales |jr:

¥ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 764-PE-ESSAEUD—2006,' de fecha 15.11.2006, se

& aprobd la facultad de asignar funciones en €argos de naturaleza asistencial de Jos niveles de efecutivo 5 y
|

§ sjecutivo 6, en el marco de las normas legales e’institucionales Que regulan el acceso a dichos cargos;

2 Que, dentro del marco de la_politica institucional se tiene establecidq la 6ptima utilizacién de los Recursos
g Humanos con que se dispone, a fin de propiciar eficiencia, calidad, y efectividad en la prestacisn de Jos
§ servicios de salud que otorga la lnsﬁtuc[én conforme a Jas Ley N° 27056 y N° 26790, ’

oo :

; Que, miéntras_ no se ejecute lo dispuesto en |5 Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 043-PE-ESSALUD-2007,
1 "de fecha 12.01.2007 ‘Reglamento de Concurso Para los Cargos de jefaturas de Departamento Y Senvicio
§ Asistencial en los Centros Asistencia‘[es del Seguro Socia{ de Salud ( ESSALUD) y; ’ ’ ' .

. De conformidad can lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 27¢ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

¢ de Remuneraciones def Sector Piblico Y el Articulo 820 de Su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

: 005-90-PCM y en ¢ Articulo.86 del Reglamento Interno de trabajo para los trabajadores comprendidos'qn el

' Régimen laboral de la actividad privada del Seguro Social de Salud- ESSALUD, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD—99. ' .

f En mérito a |Ia delegacion de facultades conferidas a este despacho mediante Resolucion N° 764-GG-
f ESSALUD-2008, numeral 10, de fecha 15.11.06. .

! SERESUELVE:

1. ENCARGAR a partir de la fecha, en las funciones conferidas a Jog trabajadores del Hospitaj 1 Yanahuara
" que se indica , segun el siguiente detalle; .

’ = REGIMEN
JEFE DE DEPARTAMENTG DE MEDICINA [ PORTUGAL CHAVEZ, JACQUELINE MARIA | PRIVADO

JEFE SAERV’C’O DE ESPECIALIDADES IBANEZ RAMOS, FRANCISCO DIONICIO PRIVADO | 6210084

MEDICcAS

JEFE SERVICIO pE MEDICINA Fisicay ; ' ) ]
REHABILITAGION RODRIGUEZ RODRIGUEZ, sILES REYNEL | PRIVADO
JEFE pE DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS ZEBALLOS GAMEZ, JUAN FRANCIéCO PL-JBUCO 621‘15000

PUBLICO | g210088x

6210067X
RIVERA VlLlAFUERTE,_:D/ﬂ/JS HIPOLITO '| 6210088x

PORTOCARRERG RAMOS, CLODOALDO :
ROSENDO R 1 PUBLICO | 62201000
I

FLINAREZ TEJADA, JOSE ANTONI

EFE SERVICIO DE EMERGENCIA
|LEFE DEPARTAMENTO DE MATERNG
¢ NFANTIL _

ARIAS VILCA, WILBER ANTONIO

LINARES HuACo, EDGAR GERMAN

—.

-ZFE SERVICIO pE GINECOLOGIA Y
: OBSTETRICIA

DEL CARPIO CHIRE, ANGEL FABIAN PUBLICO

! JEFE SERVICIO DE PEDIATRIA

 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRUGA

JEFE SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIA DERED N° 022 GRAAR-ESSALUD -2012° (3
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JEFE SERV(CIO DE ANESTESIOLOG[A Y
CENTRO QUIRURGICO

LLOSA MENDOZA, CARLOS TEDDOI-RO

PRIVABO

JEFE SERVICIO DE ESPECIALIDADES &
QUIRURGICAS .

DELGADO ARIAS, ALAN HARRY

PUBLICO .

' JEFE DE DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO

LINARES MORANTE, PEDRO ALFREDO

PUBLICO

| JEFE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA

CHAVEZ LOPEZ, CESAR IVAN

o T4
PRIVADO  fos.

| JEFE SERVICIO DE ENFERMERIA

LUNA VALENCIA, SANDRA CARINA

PRIVADO E A

corresponda en el encargo conferido.

ocupadas y/o anularse.

consolidacién

REGISTRESEY COMUNIQUESE

coattd

. Carlos Ezmlxo Vizcarsa Velazco
GERENTE E RED ASOTINCIAL AREQUIPA

CVVIGGM/GGM/SEV/yr.
: . C.C. GCGP/ORH/UAP/Int./Arch

Los citados funcionarios tendran derecho a

Remitir copia de la presente Resolucién a la Gerencia Central de Recursos Humanos
y acciones correspondientes, conforme dispone el numeral 5° de la Resolg
Presidencia Ejecutiva N° 426-PE-ESSALUD-2001,

percibir la diferencia remunerativa de acuerdo s~

")

En tanto dure el présente encargo, la plaza de carera coirespondiente a fos servidores no “B ]
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RESOLUCION DE GERENCIADERED N° 000 GRAAR-ESSALUD-2012
06 ENE. 2012 '

Arequipa,

¥ VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° (1 2-PE-ESSALUD-20D7, de fecha 10.01.97, se
© aprobd la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
! Salud (EsSalud), modiﬁcada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 252-PE-ESSALUD-2007 de

* fecha 22.03.07.

. Que, por Resc;lucién de Presidencia Ejecutiva N° 116-PE-ESSALUD-2008 de fecha 26.02.2008, se aprueba y
* pone en vigencia la Estructura y el Reglamento de Organizacién y Funciones de los Hospitales 1;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 764-PE-ESSALUD-2006, de fecha 15.11 .2006, se

aprobé la facultad de asignar funciones en cargos de naturaleza asistencial de los niveles de ejecutivo 5 y

; ejecutivo 6,-en el marco de las normas legales e insitucionales que regulan el acceso a dichos cargos.

5. Que, dentro del marco de la politica institucional se tiene establecido la éptima utilizacién  de os

. Recursos Humanos con que se dispone, a fin de propiciar eficiencia, calidad, y efectividad en |a

prestacién de los servicios de salud que otorga la Institucién conforme a las Leyes N° 27056 y N°

© 26790.
Que mediante Resolucidn de Gerencia de Red N° 003-GRAAR-ESSALUD-2012, se resuelve encargar

a don(fia) HECTOR VALDIVIA PAREDES, servidor(ra) del régimen laboral Publico del D. Leg. 276, en .

el cargo de Jefe de Departamento Asistencial del Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos
del Hospita{ Il Yanahuara, de la Red Asistencial Arequipa, en la Plaza Presupuestal N° 62115000.

.En'mérito a la delegacion de facultades conferidas a este despacho mediante Resolucion de Gerencia
General N° 764-GG-ESSALUD-2008, de fecha 15.11.08, )

SE RESUELVE:

1. DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha, el encargo conferido a don HECTOR VALDIVIA
PAREDES, otorgado mediante Resolucion de Gerencia de Red N° 003 -GRAAR-ESSALUD—2012,
en el cargo de Jefe de Departamento Asistencial del Departamento de Emergencia y Cuidados
Intensivos del Hospital 11} Yanahuara, de la Red Asistencial Arequipa, en |a Plaza Presupuestal N°
62115000. : '

2. DAR LAS GRACIAS al mencionado servidor por los servicios prestados a la Institucion en el cargo

sefalado. ; ) '

NOTIFICAR con la presente resolucién al intereéado quién se reincorporara a su area de origen.

4. REMITIR copia de la presente Resolucién a la Gerencia Central de Gestién de Personas para su
consolidacion y acciones correspondientes, conforme dispone el numeral 5° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 426-PE-ESSALUD-2001. '

&

REGISTRESE ¥-COMUNIQUESE.

(

NVWV}‘

D Carlos Emi "

WIGG“,’_,’GGM/SEVIY?'.‘tL"—AHﬁ- -
< GCGP/ORH/U/\\P/UBP/INT/ArCh,

39



4. RESUMEN DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Siendo las 11:00 de la mafiana, de dia 03 del mes de julio del afio 2014, ante él Segundo
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa quien despacha el sefior
Juez FREDDY PAUL TALAVERA NEYRA, asistido por la secretaria, TATIANA
FERNANDEZ VALDIVIA, se realiz6 una audiencia de juzgamiento, entre las partes; el
demandante ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA. Asistido por su abogado
HUGO CESAR SALAS ORTIZ, la parte demandada; SEGURO SOCIAL DE SALUD-
ESSALUD. Se da inicio con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de
los fundamentos de hecho que la sustentan a través del abogado de la parte demandante

después la parte demandada quedando registrado en audio y video.

ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES-ALEGATOS INICIALES.

El Sefior juez concede el uso de la palabra a los sefiores abogados de las partes para la
presentacion de sus alegatos iniciales.

e Demandante (00: 04:14) (00: 05: 57)

e Demandada (00: 06:03) (00:09: 06)

ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA.

e Determinacion de hechos que no necesitan actuacion probatoria, la existencia de
relacion laboral entre las partes.

e Determinacion de los hechos necesitados de prueba, determinar si esta relacion laboral
mediante contratos modales de suplencia suscritos entre las partes se habrian

desnaturalizado se habria configurado unas causales alegadas por la parte demandante.

Admision de los medios Probatorios:

El Juez alega que todos los hechos alegados seran materia de probanza.

Medios probatorios admitidos:

De la parte demandante: Admiten los medios probatorios:

1. DECLARACION DE PARTE: Que prestara el representante de la demandada.
2. EXHIBICION: Que debera efectuar la demandada de:
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e Resolucion de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-ESSALUD-2008.

e Resolucion de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Resolucion de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Programacion de trabajo Medico del servicio de Cirugia del hospital 111 de Yanahuara
de diciembre 2011, enero febrero y marzo del 2012.

e Boletas de pago desde enero 2012 hasta septiembre de 2013.

3. DOCUMENTOS:

e Copia fedateada de contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia N° 297-
GRAAR-ESSALUD-2009 y sus 19 prorrogas de este contrato.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-ESSALUD-2008.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Copia simple de una programacion de trabajo médico del servicio de Cirugia del
hospital 111 de Yanahuara DE DICIEMBRE 2011, enero febrero y marzo del 2012.

e Copia simple de boletas de pago desde enero 2012 hasta setiembre de 2013.

e Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD.

e Contrato de locacion de servicio suscrito entre el demandante y el estudio juridico

salas asesores SAC.

DE LA PARTE DEMANDADA:

1. DOCUMENTOS, contrato de trabajos sujetos a modalidad que han sido

acompafados en la demanda.

ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS:

e Pruebas de la parte demandante: Declaracion de parte: El sefior Juez indica a las
partes que las preguntas deben ser directas, solicitando a las partes demandante inicie el
interrogatorio (00: 16: 08) (00: 18: 33). En este acto el abogado de la parte demandante
efectue algunas preguntas (00: 18: 40) (00: 20: 24).

El Juzgado.- Formula preguntas a las partes, se deja constancia como parte de la
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declaracion se esta poniendo a la vista adenda de fecha 6 de enero del 2012, el mismo que se
incorpora al expediente (00: 20: 28) (00: 27: 03) (00: 20: 28) (00: 28: 10).

e Pruebas de la parte demandada

Documentos: El sefior juez requiere al abobado de la demandante para que proceda a
oralizar la prueba documental admitida para, indicando brevemente su finalidad y relevancia
probatoria. (00: 36: 22) (00: 37: 47)

El Juzgado.- Formula preguntas a las partes (00: 37: 50) (00: 39: 34).

En este acto y estando al contenido de la resolucion precedente corresponde suspender la
realizacién de la presente Audiencia de juzgamiento a efecto se continlde con la misma,
conforme al rol de diligencias del juzgado y en atencion a la carga procesal que soporta el
juzgado, el dia siete de octubre del dos mil catorce a las doce horas con quince minutos en
la sala de Audiencias Nro. 10, quedando notificadas en este acto las partes asistentes.



5. OCOPIA DE LA SENTENCIA DEL SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA
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PEDIENTE - : 06985-2013-0-0401-JR-LA-02
BEMANDANTE  : ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA
SEMANDADA : SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ETENSION : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y OTROS
TURALEZA : ORDINARIO
1 : TATIANA FERNANDEZ VALDIVIA
ESOLUCION No. : 09

SENTENCIA No. 149-2014-2JT-NLPT

llpp!n-n_'v‘——

}equipa, quince de octubre del dos mil catorce.-

‘

- PARTE EXPOSITIVA.
DEMANDA: ANGEL EDUARD(

”""EL CARp|o PERO(‘HENA lnterpone demanda

R oE g

i

existencia de una relact !

del Decreto Legislativo N27 :
4. mencionado periodo, lndusnve Como pretens:ones accesonas 1) Se declare que el ,'

demandante ha sido ob;eto de’un desmdo |ncausado el tremta de noviembre del dos mil

trece, en consecuencia se ordene a la entidad demandada lo reponga laboralmente en el
- cargo de Médico Especialista en Cirugia General-Nivel P-1 del Hospital |l Yanahuara de
la Red Asistencial de Arequipa. 2) Se reconozcan los honorarios profesionales de sus
abogados en la suma de Seis mil con 00/100 nuevos soles (S/.6,000.00). Fundamentos
de Hecho: Sefiala que: 1) El actor ha sido coniratado de manera continua e
ininterrumpida por el demandado Seguro Social de Salud Essalud, desde el veinticuatro
de agosto de dos mil nueve hasta el treinta de noviembre de dos mil trece, mediante Ia
suscripcion del contrato de frabajo sujeto a modalidad de Suplencia N°297 y Prorrogas. 2)

7”,"”"'7’.’/",‘«’(,‘",

El Juzgador podra apreciar que durante toda la reiacién laboral el demandante se

desempefi6 como Médico Especialista en Cirugia General, adscrito al Hospital Il

Yanahuara, labores que por su propia naturaleza son permanentes, dado que un servicio
; de dichas caracteristicas siempre sera necesario para la entidad demandada, por lo
\ tanto, al haber simulado la causa objetiva del contrato se incurre en la causal de
. :- desnaturalizacién del inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N°003-97-TR, 3) La

N j encargatura del Coctor Héctor 7

~ g finalizo glseis deqe

sd persona suplia-— -
Lisramtis e Red

v ét/ldivia Paredes —supuesto titular qu

Freddy- Paul Taluvm Neyra
Juor (8
Segunds Juzgsdo de Trabajo
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ESSALUD-2012 (anexo uno- -D). Sin embargo, su persona continud

ormal e ininterrumpida, hecho que incurre en |
orrespondia en fecha seis de enero del

i orando de forma n a causal de
: aesnaturahzacmn ya mencionada. Es asi, que C
mandada dlera por concluido su contrato, emper
n causa objetiva diferente,

8 . mil doce, la de o ello no ocurrié y se

gando la relacion contractual originaria, pero co

continuo prorro
ce supliendo supuestamente

B (.do que desde el primero de marzo del dos mil doce, apare
doctor José Antonio Linarez Tejada, sin embargo esta practica contraviene el articulo

61° del Decreto Supremo antes mencionado, por lo gue ha incurrido en la causal de

e contractual contenida en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo

fraud
tectada alguna de las causales de

tado. 4) Debe tenerse presen’(e que de
n automahcamente gue su persona obtenga

por o que iodo contrato modal que fuera
| artlculo 78 de dicho Decreto;

iaco
4 desnaturahzacnon antes advertcdas ocasnena
"Ja condicion de trabajador mdetermmado

CCIon cont ¢ vuene e
do demandado desempefio labores que

suscrito con poslenondad a tal dete
nteiodo el peno
permbla una. remuneracmn mensual y fue objeto de
peraodo de prueba, entonces le
n del Decreto

" adicionando que su persona dura
mplican la prestacion personal
ademas:- de haber superado ‘el
eie como trabajador mdetermmado bajo el régime
forme e! artlculo diez del D.S.N°003-

subordinacion,

. corresponde considerarse

Leglsla’nvo N°728. 5) En vutud de 10 expuesto con

97, se encontraba protegldo contra el despldo arbltrano (en su ‘modalidad de incausado)

nguirse el vinculo laboral mediante despido,
o capacidad, sin embargo

‘solo pudiendo exti previo procedimiento
y con imputacién de cargos sobre su conducta y/

preestablecido
a entidad demandada, que

ci6n no fue aceptada ni reconocida por |
ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD- -2013 (anexo uno-H), le

e noviembre del dos mil trece, fecha

esta condi
: notmcandole con la Carta N°3397-
comunicaba que su cese contractual seria el treinta d
desde la cual su persona s& encuentra desempleada, considerando que dicha carta por si

misma no constituye imputacion de cargos sobre su conducta y/o capacidad, entonces lo

que verdaderamente ha realizado la entidad demandada es un despido incausado. 6)

Con fecha once de diciembre del dos mil trece
onde que se le reconozca Ja suma demandada

ha suscrito un contrato de locacion de

Ly :,
; servicios (anexo uno- ), entonces corresp!
a asumido con ocasién del presente proceso.

por este concepto que se€ h
de la Ley N°29497 Nueva Ley

Fundamentacion Juridica: Inciso 1) del articulo 22
Procesal de Trabajo; Articulo 4°, 81° e inciso C) ¥ d) del Articulo 77° del D.S.N°003-97-
TR, Ley de Proguctividad y Competitividad Laboral; Fundamento tres—del Expediente
N°01944- 2002-AA Tercer parrafo del articulo 23° e inciso 2) del” Articulo 26° de la

Constntucum@gjgﬁm?ﬁ aris Fuhdamento 12 de la Sentenc‘a del Tr una ConstltuCIonal
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enida en el Expediente N°1124-2001-AA-TC y Fundamento siete de la Sentencia del
nal Constitucional contenida en el Expediente N°0206-2005-AA-TC.
TESTACION DE LA DEMANDA: (Paginas cientos uno a ciento cuatro) La

a suplir a un trabajador estable por tal : l retornar este @ su centro de trabajo, se

B T
5 =

desvmcula automa‘hcamente de su mstxtucuon puesto que e! trabajddor estable conserva

‘ . Su puesto de trabajo. d) Respecto de la reposicion solicitada ésta es inviable, toda vez

i L.que al tratarse de una entidad estatal no existe plaza existente para reponer al

demandante en el cargo de Especialista en Cirugia General Nivel P1 del Hospital

' g Yanahuara 1l de la Red Aststencual de Arequipa, en tanto que su creacién implica una

serie de procedimientos, siendo que incorporar a un trabajador se vincula a las

. Necesidades del servicio requeridas por su institucion. €) Respecto al pago de la suma de

Seis mil con 00/100 nuevos soles que ‘se demanda por concepto de honorarios
profesionales, indica que ésta pretension éstaré sujeta a la eventualidad en Ig que se
declare fundada la demanda y previa verificacion de los importes demandados en su
oportunidad por el mencionado concepto, por lo que niegan estar obligados a su pago en
tanto que la demanda debe declararse infundada, puesto que los contratos celebrados
con el demandante fueron con el objeto de que restituya a un trabajador estable de Ja
entidad, cuyo vinculo laboral se encontraba suspendido por causas justificadas prevista
en la legislacion vigente: siendo que en sste caso la institucion esta obligada a reservar el
puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision la empres

)
operando con
su remcorporac:on oportuna la extincion del contrato de suplengi a A: o 1Pcn de Arequipa

‘& Supsrior de Justi /deﬁmqulpa

M o——r
Fracky Pail Talavera Mayre
Juar (8
Sepundo Juzgado de Trabale

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA La:

nmandada Seguro Social de Salud Essalud, procede a contestar la demanda, a través

45




s partes, €n la que se precisaron |as pretensiones materia de juicio, 1a demandada

resenta su escrito de contestacion de demanda, la misma que se admite en dicho acto

‘mediante resolucién numero tres. Se fijo fecha para la Audiencia de Juzgamiento, que se

Ievo a cabo conforme aparece de pagina ciento ochenta y unoy siguientes, en la que s

tacion de posiciones, sé admitieron los medios probatorios; las parte

reahzaron la confron
fo propusieron cuestiones’ probatonas vs" ducto prueba de oficio mediante resolucion

stando pendlente e actuacno' dschos 'edlos de prueba, se suspende la
- Vdvé'h.f_a y tres y siguiente, en la

‘numero siete y €

que actuaron las pruebas pendnentes y se efectuaron los ale_gatos finales; siendo su

estado el de emitir sentenma B
II.- PARTE CONSIDERATIVA
INTERPRETACION Y APLlCAClON DE: LAS NO
CONFLICTOS DE NATURALEZA;'fLABGRAL 4

Primero.-

Como lo dispone el artlculo \Y) del Tltulo Prehmmar de la Ley numero 20497, Nueva Ley

Procesal del Trabajo, los jueces laborales impartimos justicia, bajo responsabilidad, con

arreglo a la Constitucion Politica del Pert, los tratados internacionales de derechos

humanos y laley, interpretando y aplicando toda norma juridica, incluyendo los convenios

§ colectlvos segun los prmcnplos y preceptos constitucionales, asi como los precedentes

vinculantes del Tribunal Constltumona! y de la Co

CARGA DE LA PRUEBA

rte Suprema de Justicia de la Republica.

Sequndo.-

2.1 De acuerdo alod
de a quien afirma hechos que conﬂguran su pretension, 0 @ quien los

s especiales de distribucién

ispuesto en el articulos 23.1° de la Ley numero 20497, la carga de

la prueba correspon
contradice alegando NUevos hechos, con sujecion a las regla
de la carga probatoria establecidas en los articulos 23.2°, 23.3°, 23.4° y 23.5° de la

misma norma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales; en tal sentido,

acreditada la prestacion pérsonal de servicios, se presume
trario, adicionalmente,\cuando el

la existencia de vinculo

laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en con

e ex trabajador tiene la carga de la pru ‘motivo de

demandante invoca la calida a del

+nulidad invoca_d@;—.—wcd?,f tencia- del dafio alegado; COMERRRNE

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA /we{
SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO Cely
HEN ju‘)l(.l/\l
< DLL PERL
VIDAD PROCESAL: Se admitié la demanda mediante resolucién nimero uno de
2 veintiséis de diciembre del dos mil trece (paginas ochenta y nueve y siguiente), con
cha diecisiete de marzo del dos mil catorce s€ llevé a cabo la Audiencia de
ciliacion (paginas ciento cinco y siguiente), fracasando la etapa de conciliacion entre

46
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f jemandada demostrar el cumplimiento de las normas legales y el cumplimienic de sus
obligaciones contractuales, asi como la existencia de un hecho razonable distinto al
hecho lesivo alegado, asi como la causa del despido. De otro lado, el articulo 29° de la
norma procesal acotada sefiala que el juez puede extraer conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso, lo cual es
pam'cularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por las mismas.
2.2 De igual manera el articulo 196° del Cédigo Procesal Civil establece que es
obligacion de las partes probar los hechos que afirman. El articulo 187° del citado
rdenamiento legal sefiala que todos los medios probatorios son valorados por el juez en
forma conjunta, utnllzando su aprecxacnon razanada sm embargo en la resolucion sélo
_seran expresadas las valoramones ESencsales ¥, determmantes que sustentan su decision.

:Fmalmente el articulo 200° del cltado codlgo _adjetNO establece que en caso los medios

probatorios ofrecidos po' Iz part actora;; no: probaran Ios hechos que sustentan su

_pretension, la demanda sera declarada Jﬁfundada
- DELIMITACION DE LA CO,NT_RQV_ERS!A; ¥ i o

Tercero.-

* Estando a lo alegado por las partes en sus actos postulatonos ‘asi como en sus alegatos
de apertura formulados en la audlenma de Juzgamlento temendo presente asimismo los
_‘ hechos necesitados de prueba senalados en dlcha audlenCIa ‘se tiene que la controversia
? radica en -determinar si se habria producido la desnaturalizacion de los contratos de
‘: _trabajo en la modalidad de suplencia, suscritos entre los partes, ello como presupuesto
‘ bara establecer la existencia de una relacion laboral de duracion indeterminada,
asimismo establecer si pfocede la }egosicién del actor al centro de trabajo en sus labores
Hébituales, por haberse producido un despido incausado.

DE LA RELACION LABORAL

Cuarto.-

Conviene precisar, sin perjuicio de la controversia sobre la naturaleza de los contratos
laborales celebrados, que en el presente caso no existe discrepancia alguna en cuanto a
la existencia de relacién laboral entre las partes, encontrandose ambas de acuerdo en
que el actor ha prestado servicios desde el veinticuatro de agosto del dos mil nueve al
treinta de noviembre del dos mil trece, desempefiando el cargo de Médico Especialista en
Cirugia General — Nivel P-1 del Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa.
DEL CONTRATO MODAL DE SUPLENCIA

Quinto.-

alluti

S g . C“'f’ Q
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g1 £ actor pretende |a desnaturalizacion de los contratos de suplencia celebrados con la

ntidad demandada, por lo que corres

V 4 'cont
1a desnaturalizacion invocada.

5.2 El articulo 61° del Decreto Supremo 0
aturaleza accidental como ...aquel celebrado e
bjefo que este sustituya a un trabajador estable
ncuentre suspendido por alguna causa justificada p
de disposiciones convencionales aplicable

ponde analizar 12 regulacion legal de este tipo de
rato modal, asi como los hechos acreditados, a fin de determinar si se ha configurado
03-97-TR define este contrato modal de
ntre un empleador y un trabajador con el
de la empresa, cuyo vinculo laboral se
revista en la legislacion vigente, O
s en el centro de trabajo. Su
nstanmas (...) En tal caso el

5 la que resulte neoesana segun=las crrcu

E: empleador deberé rese',"' ar el puesto a, su f/tular quten conserva su derecho de

presa operando con su re:ncorporac:on oportuna la extincion del

readmision en la em
) En esta modahdad de contrato se encuentran comprendidas

contrato de suplencia. ( Ky
las coberturas de puestos de. trabajo estable cuyo titular por razones de orden
administrativo debe desalToIlar temporalment 0 as Iabores en el mismo centro de
aro que este tlpo de, contrato encuentra su justificacion en la

trabajo.”. En tal sentido es cl
necesidad del empleador de sustttu&r a un irabajador con vuncuio jaboral legalmente
- suspendido. A ; !

5.3 En cuanto a los requxsxtos fo

articulos 72° y 73° de la norma aco

rméles 'de éste cbr‘it'ratd, estos estan sefalados en los
tada, siendo estos: (i) La celebracion por escrito y por

triplicado. (i) La consignacion en el contrato en forma expresa de su duracién, las causas

'objetwas determinantes de la contratacion y demas condiciones de la relacion laboral. (iii)

El registro de ‘una copia del contrato ante la autoridad administrativa de trabajo dentro de
los quince dias naturales de su celebracion:

5.4 Respecto a las causales de desnaturalizacion de los contratos modales, el articulo

" 77° de la norma en mencion precisa‘que « | os contratos de trabajo sujetos a modalidad

se consideraran coOmo de duracion indeterminada: (...) a) Si el trabajador continua

del plazo estipulado, 0 después de las

laborando después de la fecha de venctm/ento
4ximo permitido; ( ...) b) Cuando se trata

prérrogas pactadas, Si estas exceden del limite m

de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continiia

#4  prestando servicios efectives, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse

renovacion; (...) c) Siel titular del puesto sustituido, no s€ reincorpora vencido el
tado continuare /ab“raT)dO' Cone) d)

normas
ja *’E”je Hrequipa

operado
término legal o convencional y el trabajador contra

Cuando el trabajador demuestre la existencia de srmulac&on SO fra
upeiigi

"3 establecidas en la presenteTey.

%i : Corte Superior w&‘flmra
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& DE LA DESNATURALIZACION INVOCADA

Sexto -

6.1 Sobre la celebracién y ejecucion del contrato de suplencia celebrado entre las partes
se encuentran acreditados los siguientes hechos: a) Con fecha veinticuatro de agosto del
" afio dos mil nueve las partes celebraron el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de
Suplencia nimero 297 (pagina cinco), mediante el cual la entidad demandada contrata al
actor en el cargo de “Médico Especialista en Cirugia General, Nivel P-1", para que labore
" en el Hospital I1l Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa (Clausula Segunda), por el
penodo del veinticuatro de Agosto hasta el treinta de noviembre del dos mil nueve; no

(Clausula Tercera); no obstante tamblen se pacto que €n caso que la relncorporacnon del

objetiva en la necesndad-' e sustltwr al doctor H ctor Valdiwa Paredes, por habérsele

encargado funciones en otro z,argo déntm de la: entldad ula Primera). b) Mediante

- Resolucion de Gerenc;a dé Red'fN° 870¢ GRAAR—ESS UD-2008 de fecha treinta de

diciembre del dos mil ocho (pagmas veln‘nsels y s;gunente) se acredita que el doctor

Héctor Valdivia Paredes efectlvamente' encargado como Jefe dei Departamento de

Emergencia y Cuidados Intensvvos del Hospltal i Yanahuara Io que permite corroborar
la causal objetiva para ia celebramon del contrato de suplencxa c) El contrato en mencidn
ha sido objeto de diez prérrogas (paginas seis a quince), siempre para el reemplazo del
doctor Héctor Valdivia Paredes, habiéndose pactado la vigencia de las mismas en
penodos sucesivos y continuos, desde el uno de diciembre del dos mil nueve hasta el
veintinueve de febrero del dos mil doce. d) Mediante Resolucion de Gerencia de Red
nimero 009- GRAAR-ESSALUD-2012, de fecha seis de enero del dos mil doce (pagina

‘veintinueve), se dio por concluido el encargo del doctor Valdivia Paredes, ello partir de

la misma fecha, lo que implica que a partir de tal fecha quedaba resuelto el contrato de
suplencia, conforme lo establecido en la Clausula Cuarta del mismo, quedando por tanto
sin efecto la prorroga del contrato hasta el veintinueve de febrero del dos mil doce. e)
Mediante Resolucién de Gerencia de Red nidmero 022-GRAAR-ESSALUD-2012, de
fecha seis de enero del dos mil doce (paginas treinta Yy uno y siguiente), se encargaron a
partir de tal fecha al doctor José Antonio Linarez Tejada las funciones de Jefe de Servicio
de Cirugia General”. f) Seglin aparece de pagina ciento ochenta y nueve, las partes
celebraron con fecha seis de enero del dos mil. duce una “Adenda a la Prorr roga de
Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia”, mediante la cual acordaron
modificar la PEmMera clausul?ﬁ Coptrato N°® 297 suscrito @}Kygb’g\é}{c I
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mil nueve, en el sentido que la causa objetiva del mismo seria 1a necesidad de :ﬂ
= ltuir ya no al doctor e Heéctor . Valdivia Paredes, sino al doctor Jose Antonio. Lmarez e ‘-*‘
4 da, ello en atencion su encargo como Jefe de Servicio de Cirugia establemdo 1
iante 12 Resolucnon 022- GRAAR-ESSALUD- 2012, ya referida, desprendiéndose de <
ermmos de esta adenda que la suplencia operaria desde el seis de enero de! dos mil « ,
ce por €l ejercicio dos mil doce y hasta que dure el encargo. g) Mediante prorroga de PR
trato de fecha uno de marzo del dos mil doce (pagina dieciséis), las partes prorrogan ¢«
de marzo del dos mil doce 1

‘ contrato Mo modal de suggqu_a Eu_@gp,@l a partir del uno
vista de las prorrogas queé <Y

sta el treinta y uno de mayo del del dos. mil doce; asimismo, con

ren en paginas d\eCls1ete a vemtncuatro se. acredlta que el mlsmo contrato fue objeto
¢ ¥

odos contlnuos con wgencna desde uno de junio al ireinta
1

oce h);_Con "'sta de Ia Carta numero 3397-ORH-JOA- 7
A |

ha vexntmete de novtembre d

sucesivas prorrogas por peri
wuno de diciembre del dos mtl d
- RAAR-ESSALUD- 2013, de fec
: demandada comunica al derrand

el dos mil trece, la

ante que el contrato de suplenma 297 tendra como
tima dia de vigencia e( 1re\nta de novnembre del dos mu trece, por haber concluido el .

encargo del doctor. Lmanf:zTeJadaf

6.2 De lo sefalado podemos concl

uir en 'mrner lugar que no se configura causal de ;

ro 297 y prérrogas del mismo 3

'desnaturahzamon respecto del contra‘o de sup\enma nume.___
i‘cglebradas hasta el seis de enero del dos mil doce, por cuanto en tal perlodo se cumplio y
Héctor Valdivia

‘debidamente con |a finalidad de tal contrato, esto es, reemplazar al doctor

ando funciones en otro cargo dis

1
‘Paredes en tanto se encontro desempef tinto dentro de 1
Ja misma entidad; ello nos permlte concluir asimismo qué, conforme lo expresamente 14
de suplencia, el mismo quedo resuelto con 1

nla ciausula cuarta del oontrato
tanto este extremo de la demanda debe

il doce por

pactado e
fecha seis.. de enero del dos mi

dec\ardrse infundado.
6.3 Por otro lado, ¥ estando a la resolucion del ¢

4 . actor continuo

= &

- ¢ conclusién a la que arribamos por los siguientes
radas respecto del contrato de su

greso del doctor Valdivia pParede

ontrato de suplencia, resulta claro que el

laborando con postenondad a la finalizacion de vigencia del mismo,
motivos: 1) Resultan invalidas todas las

plencia 297, ya que el mismo quedd
A

prérrogas celeb
s a su cargo con fecha seis de enero
y

resuelto con el re

del dos mil doce,

n0§Jendo posible prorrogar i la vigencia de un contrato ya resuelto por el

e.las partes,{ 3debxendo haberse ce
ue el actor reemplace a una persona

propio acuerdo d lebrado un nNUeve contrato de

suplenma si es que la d=mandada pretendxa o]
. dxs’nnta esto es, el doctor José Antonio Linarez Tejada, 2) Sin perjuicio de 10 indicado,
también resulta J

Adenda de prorr%g

supu&, amghie “celebrada con fecha seis de eng o,

Super: 'q,e 508 ATEGU i
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i resuelta con el retorno del doctor Valdivia Paredes a su cargo de origen; asimismo pese a

G

: mﬁ

" hace referenma a la prorroga inmediatamente anterior (pagina qumce) la cual quedd

resuelto, para justificar la continuacion del servicio del demandante, establece un plazo
g S .

de duracion por todo el ejercicio dos mil doce o en tanto dure el encargo de dicha
persona, sin embargo se ha celebrado la prérroga de fecha uno de marzo (pégina

que la adenda fue suscrita el seis de enero del dos mil doce, na_c[grlgg_[eglsiro ante el

asumlsmo conclunmos que el actor ha laborado desde tal fecha sin haber suscrito un

nuevo contrato de suplencia con arreglo a ley, quedando esjgablgc[do que la_gdenda y las

prérrogas pactadas con.posterioridad no pueden tener efecto legal por cuanto pretenden

sustentar su exustencna ‘en un contrato ‘modal ya resueltow por tanto finalizado. Todo ello
lmphca que se ha configurado la causal de desnaturalizacion de contratos modales
prevista por los literales a) y d) del articulo 77° del Decreto Supremo 003-97-TR, esto es,
por haber continuado laborando después de la finalizacién del contrato de suplencia 297,
sin haber celebrado un nuevo contrato con arreglo a ley y asimismo haberse verificado la
existencia de simulacion y fraude en la celebracion de la adenda y prérrogas posteriores
al seis de enero del dos mil doce, para aparentar que el actor continué laborando como

eemplazo de otro trabajador; en consecuencia, conforme a lo establecido por esta

-misma norma y en aplicacién de los principios de primacia de |z realidad. y de

f.:ijEE CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA ?’“/jz.
E!E] SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO Loy
ymmc JULICGIAL
n DeL Pueu
ser invalida, ademéas de no causar conviccion al despacho respecto de su correcta
| celebracion, ya que en primer lugar pretende modificar _una_clausula de un_ contrato ya

contmmdad se han desnaturalizado la adenda y prorrogas de “contratos suscntas entre

las partes a partir del seis de enero del afio dos mil doce, dew declararse la

Carte Superior de-dUSicia dé Arsaur, . Corle Suparfte Juy
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P Pt

re las partes a partir de

nc;a de una_ relacic’m lab_qral de duracion indeterminada ent

- existenc
alfecha. =
DE LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO

(" gétimo.-

:7.1 El acto pretension principal de

r ha solicitado como pretension accesoria 2 la

acion de contratos, que se ordene la reposicion en el cargo de Médico

* gesnaturaliz
_ Nivel P-1 del Hospital 11l Yanahuara de la Red

I Egpecialista en Cirugia General
| de Arequipa, alegando haber sido objeto de un despido mcausado?,

Asistencia
por el Tribunal Constitucional en

7.2 Conforme & la doctrma ‘urlsprudenmal desarrollada

¢l Expediente 976- 2004- AA/T C case EUSBbIO Llanos H

del derecho constntucxonal recono "do en el amculo 27 de la Constntucuon el cual

cuada protecc:lon contra e/ despido.. arb/trar/o
derecho a la estabmdad laboral absoluta es

mente solo reconoce el derecho del

uasco en relacion a los alcances

prescribe: “La ley otqrga;‘a-;{",ffraba“
.dicho precepto C constltuc;lonal no consagr‘ !

_ decir, el derecho.“a no ser despedldo arbttrana
a" contra el despldo arbxtrano Sin embargo el

" trabajador a la protecmon ad

refendo articulo no mdlca en que termlnos ha d
| deuecho alh remnocnda constituye lo que

e entenderse esa "proteccton adecuada’,

reservando ala ley su desarrollo por lo que e

~en la doctrina constltucmnal se denomma un "derecho constutucuonal de conflquracnon

r del Tribunal Constltuclonal no implica “una

%" legal”; desarrollo legislativo que "4~ decir
3 i e
de cualquier posible desarrollo legislativo que sé haga en torno al

convalidacion técita
derecho reconocido en su articulo 27 o, acaso, quée s€ entienda que el legislador se

encuentre absolutamente desvinculado de Ja Norma Suprema. (...) exige que,
nes que se adopten legislativamente, éstas deban

cualesqutera que sean las opcro
dice expresamente el texto

salisfacer un criterio minimo de proporc:onal/dad 0, como

constitucional, se trate de medidas "adecuadas” (fundamento 11).

7.3 En relacion a ello, es necesario sefialar gue segin lo indica el
ador pueda optar por desarrollar el contenido del derecho

Tribunal Constitucional,

" resulta valido que el legisl

regulado por el articulo 27 de la Constitucion de modo tal que, ante el supuesto de

despldo arbitrario contra un trabajador, la ley prevea una compensacnon economica ouna

A indemnizacién por €l accionar arbitrario del empleador, siendo el régimen resarcitorio

principios Y valores constitucionales en aquellos casos en los que el

PR

compatible con los
r ello (cuando cobra fa indemnizacion correspondlente o, en su defecto,

trabajador opte po!
1z el despido como

inicia una accion judicial ordinaria con el objeto de que se califict

exige del empleador el pago de la referlda indemnizacio

oy Io que la proteccion adecuada contr? el despndo arbitrario
B Corte Sup ie)s dz b Ficia de heqU‘Pa

2
§  injustificado y opypor tratarse de

" una decision del trabajador
4 Corte Supsrioy,
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traduce en estos casos en el pago de la'correspondiente.indemnizacig’)n, siendo que
}‘1 tal caso, el trabajador decide que la proteccion adecuada es e pago de su
demnizacién.
Sin embargo, el Tribunal Constitucional también concluye que, al lado de tal
;;roteccién indemnizatoria, puede establecerse un sistema o régimen de proteccion
urisdiccional con alcances diferentes, dirigidos a proveer al trabajador una eficacia
restitutoria, wsir'@_lgphdp_q‘ue "...el régimen de proteccién adecuada enunciado en el articulo
.2 ‘d la VConstitucién Y que se confié disefiarlo al legislador ordinario, no puede
: entenderse, para el caso de los trabajadores sometidos al régimen privado, tnicamente
ircunscrito al Decreto Legisfativo N°; 728; sirio de-cara & todo el ordenamiento Juridico,

 pues éste (el ordenamiento) no es-una agregacion cadtica de disposiciones legales, sino
Y] 5 oL TR

no basado en las caractéc{,szfipfaé,_:de g@héréb¢/a, y co tudﬁ concluyendo que en el
-caso de la accién de amparo‘ - protecc:/onque 's:é 'd;’sé(’érgsa al trabajador no ests
referida a s arbitrariedad del desp/&o '-q.u:é :dé:;';’énderé de la pfueba qQ la existencia de /a
‘causa justa imputada, sino al cardaler lesivo de Jos derechos consitucionales presente en

j : STC 976.3044-). =" ¢ -
7.5 En torno a ello, Si.gr:ea_xfirrrquéio:; lo ' e‘srt;‘ble_cidc‘i.v a lo largo de su abundante

dicho despigo” (fundamentcé:1 4 de]

© jurisprudencia, el Tribunal Cohsﬁt'ucibnét';con‘sid:éro"“.'.. e}'eqtqs restitutorios (readmision
en el empleo) para casos derivados ‘de despidos _arbitrarios o “con infraccién de
determinados derechos fundamentales reconocidos en la_Constitucién o los lratados

relativos a derechos humanoes...” (subrayado agregado), circunscribiéndolos a [os tres
s (fasos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido incausado, y c) Despido fraudulento
o (;‘undamento 15 de la STC 976-2044-AA).
‘ 7.6 Por otro lado, siendo que el caso de autos, se trata de un “despido incausado” resulta
pertinente citar la sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente 1124-2001-AA

expedida en el caso Telefénica, en la cual se desarrolla doctrina jurisprudencial en

4 relacién a los despidos incausados, sefialandose en su fundamento 12 que, "E/ derecho
: al trabajo esta reconocitio por el articulo 22° de Ja Constitucion. {...) que el contenido
esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto

de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa.
(...) Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripeién de ser despedido salvo

por causa justa. Asimismo, se establece en el mismo fundamento 12, que debe
‘Considerarse que el articulo 27° de la Constitucion contiene un "mandatc al legislador”
para establecer proteccion "frentq al despido arbitrario”, desarrolio legislativo que debe

ser "adecuado”, y que "no/gebe afectar el contenido esencial del g’er )70 del trabajador’,

2 et D e,
s Cori Domnd~df 4 i
e ~is SERONORCT Sl aizin .
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ir, que no sé desnaturalice €l derecho objeto de desarrollo; sefialando €l Tribunal

gdec
7° de la Constitucion establece que

itucional que por tal motivo, “cuando el articulo 2
ey otorgaré "adecuada proteccion frente al despido arbitrario”, debe considerarse que
+e mandato constitucional al legislador no puede interpreta

cargo absolutamente abierto y que habilite al legislador una re
xtremo de vaciar de contenido el nicleo duro del citado de

rse en absoluto como un
gulacion legal que flegue
recho constitucional”. ES

antro de éste contexto gue el Tribunal Constitucional concluye que, €l segundo parrafo
; amculo 34° del. Decreto. Supremo | 003-97-TR, que, establece

aracton no prevnendo la

que frente a un despido

itrario corresponde una |ndemn|zac,10n "como _unica rep
O
um) es lncompatlble con la

poslblhdad de remcorporacnon (el dbnommado 'd pldo ad nut
~cho al trab' o, porque vacia de contenido

siendo incgmpatlble con el de
by al ser uno devlos aspectos del contenido esencial del

erecho al trabajo la proscnpcmn de! despldo salvo por causa ;usta y

% 17.7 Resulta necesario anotdr [0 senalada por.el: Tribunal Constttumonal en el fundamento

unal Constltucnonal 206 2005 AA en relaclon a que: "En efecto,
rada es pactflco asumrr que € el primer nivel_de
nde a los iveces del Poder Judicial

5de la Sentencia del Trib
en la jUflSdlCCIOn constltuclonal compa

‘proteccion de los derechos i‘undamentaies -le corres o)
ocesos % ud:c;ales.ordmanos Conforme al articulo 138° de la

rreglo 4 la Constitucion y las leyes,

roteccion_de_10s derechos

a través de los
5 Constitucion, los jueces admmlstran justxma .con a
arantizan_una adecuada
er lo contrario significaria afirmar que

s también

- libertades reconocidos por la Constitucion. Sosten
guardar [os derechos constitucionales, &

solo el amparo €s el tnico medio para salva

- puesto que ello

les también es osible obtener el mismo

pesar de que ‘a través de otros procesos judicia p
e igual modo, debe tenerse presente que todos los jueces se encuentran

resultado. D
humanos; mas

por la Constitucién y los tratados in internacionales de derechos
| control difuso_conforme a Su articulg 138"

vinculados
aun, la Constitucién los habilita a efectuar e
(subrayado del despacho).

7.8 En tal sentido, la Ley Organica del
Ley 28237, regulan la obligatoriedad de la Junsprudenc:ta del

a citada Ley 28301, en su Primera Disposicion Final,
y toda norma con

Tribunal Constitucional, Ley 28301, y el Codigo

Procesal Constitucional,
Tribunal Constitucional, siendo que |

establece: "Los Jueces Y Tribunales interpretan y aplican las leyes

rango de ley Y los reglamentos respectivos segun los preceptos Yy principios

constitucionales, conforme_a_la interpretacion de los_mismos gue¢ resulte_de las

or el Tribunal Constitucional_en_ to

d" agregado\ reguléandose al e
. Carie Supeiit
Q

resoluciones dictadas

E esgonsabmdad (subrayado
Corte Superior d Fusisia o
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pfudencia vinculante: a) El tercer parrafo del articulo VI del Titulo Preliminar del

Cont. que regula la figura de la ‘Doctrina Jurisprudencial’ estableciéndose que : "Los

20 I' zces interpretan y aplican las leyes o toda norma con rango de ley y los reglamentos

n los preceptos y principios constitucionales, conforme a la_interpretacién de los

mos_gue resulte de las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional’

:brayado agregado); b) Asimismo, se establece la figura del precedente vinculante, que
nstituye aquella jurisprudencia que el propio TC expide en forma expresa y a la que se
torgé efecto normativo, estableciendo en el articulo VI del Titulo Preliminar que: "Las
entencras ael Tribunal Constitucional que adquieren la autoridad de cosa Juzgada
onstituyen precedente wnculante cuando ast ‘o exprese la .sentencia, precisando el
xiremo de su efecto norlnatlvo ¢ :'Lo senalado determm'_que la jurisprudencia del

unal Constitucional constltuye regla de observancna obhgatona para todos los érganos
risdiccionales de todas Ids’ insta Aiab. » A

.9 La Nueva Ley Procesal. de! .Trabajo Ley 29497 confsere al Juez de Trabajo
“tompetencia para conocer en proceso abrewado laboral Ia pretensién de reposicion,
(Art/cu/o 2.2, Ley 29497), y
asimismo, cuando no es pretensnon unlca “En proceso ord/narlo laboral, todas las
pretensiones re/at/vas a Ia protecaon de derechos /ndlwduales plurales o colectivos,

_originadas con ocasién de la prestacron personal de sérvicios de naturaleza laboral

cuando ésta se plantea como pretens:on pnnmpal umca

r R

(articulo 2.1. Ley 29497), confiriéndose en la via ordinaria ‘un amplio margen de
- competencias para el conocimiento de conflictos de orden laboral, que puede comprender
i‘ncluso la determinacion y declaracién de un despido incausado, en base a la doctrina
junsprudencxal elaborada por €l Tnbunal Consmucmnal Asimismo, el Acuerdo b. del
Tema uno del Primer Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, publicado en el Diario Oficial

El Peruano con fecha diecisiete de julio del dos mil doce, sefiala que: “...“Los jueces de

» 2 ’l’

BB
¢ ‘

4

lrabajo estan facultados para conocer de la pretension de reposicién en casos de despido
incausado o despido fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre que la

reposicion sea planteada como pretension tnica...”, acuerdo del cual también se

¢

RRE P OBoR

desprende que cuando la reposicion no sea planteada como pretension Gnica, podra

§ conocerse en el proceso ordinario laboral previsto por la Ley 29497. Es asi que, estando

a lo analizado precedentemente, y conforme a las competencias conferidas por la Nueva
Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497, se concluye que el Juez de Trabajo tiene
competencia para .corocer los procesos de declaracién de despido fraudulento o
incausado y consiguiente reposicién, sea en la via del proceso abrewado cuando se

plantee comrps@iamsd@@wga\;: -€R la via del proceso ordinario/Taporal cuando se
</ / Corie Superioffe J ’,fwf,:c*é\raquma

Lot _SEL R N
i ¢ ¥
!

Fredd)y%/f;l Talgver& Neyra
-duez (8) S
Segundo Juzgado de Trahdlo T;'“ Ezapciz
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ulen otras pretensiones principales.

Analizando el caso de autos, se tiene que ha quedado establecido que al haberse
4 snaturahzado las prorrogas (y adenda) de contrato modal suscritas a partir del seis de
3 e ero del dos mil doce, el demandante laboré desde tal fecha sujeto a un contrato de
bajO de duracién indeterminada en el régimen laboral de la actividad privada, habiendo
rado a la fecha de su cese (trexnta de noviembre del dos mil doce)/el periodo de
méba establec:ldo por el articulo 10° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de
roductividad y Competitividad Laboral, alcanzando por tanto proteccion contra el
espido arbitrario, por lo que solo podia ser despido por causa justa. Es necesario indicar
que si bien la demandada’ mdlca que eL cese de Ia actora se debié a la culminacioén del

"

plazo del contrato de suplencua ceiebrado sm embargo tambuen ha quedado estableuda

,;a invalidez de tales contratos por tanto no se ]USt ca I" Lcausal de cese mvocada por la

demandada ya gue el ‘actor ' solo podla ser ces do por causa justa distinta a la de
culmmat:lon del contrato, juétamen{é por estar su;eto 'a: un contrato de duracién
: mdet-ermlnada habiéndose conﬂgurado por tanto el despldo mcausado que se alega.

7.41 Dentro de éste contexto hablendose determmado que se ha producido el despido
incausado del demandante por parte de la entldad demandada por los fundamentos
" expuestos en los consnderandos precedentns en aphcamon de la doctrina jurisprudencial
. del Tribunal Constitucional anahzada y reahzando una mterpretacnon del ordenamiento

~ legal laboral vigente en armonia con la Constitucion, resu_lﬂtamproceg_ente_ord,,enar la.

qqs_e 0 en un cargo de smllar nivel y categona en la entidad demandada, devumendo en
. fundada ésta pretension. o

DE LOS HONORARIOS DEL ABOGADO DEL DEMANDANTE

Octavo.-

8.1 El articulo 16° de la Ley 29497 permite al demandante demandar el reconocimiento
de los honorarios que se pagan con ocasion del proceso, en tal sentido tenemos que en
el presente caso el actor solicita que se reconozcan los honorarios de su abogado en la
suma de sgis mx! nuevos soles. "'

8.2 Sobre este particular, debe tenerse presente que conforme lo establecido por el
costos se regula confor;e; a la norma Procesal Civil. Luego, conforme lo establecido por
el articulo 411° del referido” codlgo adjetivo, los costos constituyen el honorario del
1 Aabogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de

Abogados del Distrito J s;al respectlvo Asimismo, el articulo 414° del mismo codigo
Cone Superior de JUGIci i el 1A

.- T . \ 14
cl’(,‘dy t"o"ﬁ Talewis l\.‘?’)’h’ s L e,
Juaz (8) Tallzpg: F

£ Reposumon del demandante en el puesto que venia desempefiando al momento de su_
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6. RESUMEN DEL RECURSO DE APELACION

Con fecha 21 de octubre del 2014, ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA,
no estando conforme con la sentencia de la Primera Instancia, la cual resuelve declarar
fundada la demanda, interpone RECURSO DE APELACION mediante los siguientes hechos:

El A quo no ha considerado que el inicio de la relacion laboral fue el 24 de agosto del
2009, momento en el cual la demandada incurrié en simulacién y/o fraude de la contratacién
laboral y no desde el seis de enero del 2012. Motivo por el cual solicita se revoque la
sentencia en el extremo que no reconoce la desnaturalizacion de los contratos a partir de 24 de
agosto del 2009.

SINTESIS DE RECURSO DE APELACION DE PARTE DE LA DEMANDADA.

Que, con fecha 22 de octubre del 2014, ESSALUD, no estando conforme con la sentencia
149-2014-2JT-NLPT, INTERPONE RECURSO DE APELACION, en contra de la sentencia
del AQUO, a fin de que sea revocada por el Superior Jerarquico. Mediante los siguientes
hechos:

e Que, existe una inadecuada aplicacion del principio de primacia de la realidad respecto
de los contractos suscritos sujeto a modalidad de suplencia y sucesivas prorrogas, pues
el demandante efectud su labor en via de suplencia de cada uno de los profesionales
que sefiala en su demanda, esto es, ha quedado demostrado que ha existido causa
objetiva en la contratacion.

e No ha existido simulacion y fraude en la contratacion del demandante, por tanto, no se
ha producido ningun despido sin causa, pues en la Gltima suplencia el doctor JOSE
LINAREZ TEJADA, al término de la encargatura de Jefatura retorn6 a su area de
origen, lo que no ha sido negado por el demandante.

e Respecto del reconocimiento de pago de honorarios profesionales, no se encuentran
obligados a su pago, debido a que consideran que la demanda resulta Infundada vy al
término de la relacion laboral del demandante se ha dado por causa objetiva y

justificada.
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1° Sala Laboral

EXPEDIENTE . 06985-2013-0-0401~JR-LA-02

MATERIA : DESNATU RALIZACION DE CONTRATO
RELATOF( - MARTINEZ PAZ ADRIAN PEDRO

DEMANDADO : ESSALUD
DEMANDANTE . DEL CARPIO PEROCHENA, ANGEL EDUARDO

SENTENCIA DE VISTA Nro. 238-2015-1SLP
Arequipa, veintitrés de abril

{ del dos mil quince. B
_ i

1. PARTE EXPOSITIVA
VISTOS; en audiencia” publica, - el recurso de apelacion interpuesto  por el
ojas doscientos

demandante mediante escrito de fojas doscientos doce, concedido a fl

quince; Y, el recurso de apelacion interpuesto por la demandada mediante escrito de

fojas doscientos treinta y cinco, concedido a fojas _dosci'entos cuarenta y tres, en

7 contra de la sentencia numero ciento cuarenta y nueve = dos mil catorce, habiéndose

llevado a cabo la vista de la causa conforme obra de autos.-.-.-m.mm.mm e n T T
Il. PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO.- De la resolucion materia de apelacion

Viene en grado de alzada |a sentencia numero ciento cuarenta y nueve — dos mil
cha quince de octubre del dos mil catorce, obrante de fojas ciento

catorce de fe

noventa y cinco a fojas doscientos nueve, la cual resuelve declarar fundada en parte

la demanda, declara desnaturalizados la addenda y prorrogas de contrato de trabajo
r del seis de enero del cos mil

modal de suplencia suscritos entre las partes a parti
doce, en consencuencia que |a relacion contractual habida entre las partes €s una
ion laboral a plazo indeterminado, sujeto al régimen comun de la actividad
privada desde tal fecha. Infundada esta pretension en el extremo que solicita la
desnaturalizacion de contratos a partir del veinticuatro de agosto del dos mil nueve.

Ordena que la entidad demandada ‘cumpla con reponer al demandante en el cargo de

Médico Especialista en Cirugfa General, nivel p-1, en el Hospital Il Yanahuara de la
Red Asistencial de Arequipa 0 en su defecto en un cargo de similar nivel y categoria

dentro de la misma entidad, por haberse establecido que fue victima de un despido

incausado. Con costos del proceso, conformados por los honorarios del abogado

———

patrocinador y que se liquidaran en ejecucion de sentengia, -
Corle 8t
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EGUNDO.- De los fundamentos del recurso Impugnatorio

’).1. El demandante fundamenta su recurso de apelacion en lo siguientel.-.-.-mmmmmm

4.4. El A quo no ha considerado que el inicio de la relacion laboral fue el

veinticuatro de agosto del dos mil nueve, momento en el cual la demandada incurrié

en simulacién y/o fraude de la contratacion laboral y no desde el seis de enero del

dos mil doce. Motivo por el cual solicita se revoque la sentencia en el extremo que no

reconoce la desnaturalizacién de los contratos a partir del veinticuatro de agosto del

dOS Ml NUBVE.~. . .mm mimm mm mmm P m T mu e S T T T T T
2.2. La demandada fundamenta su recurso de apelacion en lo siguienter.-.-.m.==.mmm
2.2.1. Existe una inadecuada aplicacién del principio de primacia de la realidad

respecto a los contratos suscritos sujeto a modalidad de supIAer_lcia y sucesivas

prorrogas, pues el demandante efectud su labor en via de suplencia de cada uno de

los profesionales que sefiala en su demanda, esto es, ha q‘uedado demostrado que

ha existido causa objetiva en la CONrataCiON = - mmmmmem e m mm P m P T T T T T T T T T T T

2.2.2. No ha existido simulacion o fraude en la contrata’cic')n.del demandante, por

tanto, no se ha producido ningin despido sin causa, pues en la ultima suplencia el

doctor José Linarez Tejada, al término de la encargatura de Jefatura retornd a su

area de origen, lo que no ha sido negado por el demandante.-.-.=.m.mmm . n T nn ST
2.2.3. Respecto del reconocimiento de pago de honorarios profesionales, no se
encuentran obligados a su pago, debido a que consideran que

Infundada y al término de la relacion laboral del demandante se h

la demanda resu.lta

a dado por causa

objetiva y justificada.-.-.-.-.-.mmmmmm s mm e n TSR
TERCERO.- Finalidad del Recurso de Apelacion

El objeto del recurso de apelacion consiste en que el Organo Jurisdiccional Superior,
a solicitud de parte o de tercero Iégitimado, examine la resolucion que les produzca

agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmen’t&,| tal

~Acoyrr)ﬁp_etepcia de la funcion jurisdiccional del juez superior, se halla delimitada por los
siguientes principios: el tantum devolutum quantum apellatum (sblo puede ser
révis-adon lo apelado), el de personalidad o comunidad del recurso y el de non
reformatio in peius (prohi_bicién de la reforma en peor). En tal sentido, seran objeto de
pronunciamiento los extremos apelados por ambas partes, demandante Y
demandada.-.-.m.mmemm s s s s s T T T T T T

CUARTO.- De las Pretensiones del Actor

o dispone el articulo 364° del Codigo Procesal Civil de aplicacion 'supletoria.&gg i
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41. Se desprende de escrito de demanda de fojas setenta y cinco, que el actor
solicita 1a desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia
doscientos noventa y siete y sus prorrogas vigentes desde el veinticuatro de agosto
del dos mil nueve hasta el treinta de noviembre del dos mil trece, a efecto que en
aplicacion del principio de primacia de |a realidad se declare la existencia de una
relacion laboral de naturaleza directa indeterminada bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728, desde el veinticuatro de agosto del dos mil nueve hasta el treinta
de noviembre del dos mil trece. Accesoriamente sé declare que ha sido objeto de un
despido incausado el treinta de noviembre del dos mil trece en consecuencia se
ordene a la demandada lo reponga laboralmente en el cargo de Médico Especialista

en Cirugia General — Nivel P-1 del Hospital lIl Yanahuara de la Red Asistencial de

.| Arequipa y se le reconozcan los honorarios profesionales en la suma de ceis mil
' nuevos soles.-.-.—.-.-.—.—.-.-,-.-.—.-.—.—.-.—.—.-.-.-.-.—.—.—4—.—.—.-.—.—.—.—.—,—.-‘-.—.—' ............ s
QUINTO.- Delos fundamentos de hecho del escrito de demanda '

5.1. Refiere el demandante que fue contratado de manera continua € ininterrumpida

desde el veinticuatro de agosto del dos mil nueve hasta el treinta de noviembre del

~T,

dos mil trece mediante la shscripcién de contratos de trabajo sujetos a modalidad de
suplencia doscientos noventa y siete ¥ prorrogas. Que seé desempefid como Médico
Especialista en Cirugia General adscrito al Hospital Il Yanahuara, labores que por SL;
naturaleza son permanentes. Agrega que, la e;ncargatura del doctor Héctor \/aldi\|/ia
paredes finalizo el seis de enero del dos mil doce mediante Resb\ucién de Gerencia

cero cero nueve-GRAAR-ESSALUD-2Q12; sin embargo, su persona continud

|aborando en forma normal € ininterrgmpida, hecho que incurre en causal de
desnaturalizacion. Finalmente, refiere que S€ le obligo a continuar suscribiendo
prorrogas del contrato originario pero con causa objetiva diferente dado que desde el

rimero de marzo del dos mil doce suple supuestamente al doctor José Antonio
Linarez Tejadak;,e;.-.-.~.—.—.-.-,—.-.-.-.-.-.—.-.-.—.-.-.-.-.-.-.-.-.-.—.—.-.-.—.—.-.-,-.—.—.-.7 ....................
2.2. Por su parte la demandada, afirma gue el demandante fue contratado para suplir
a un trabajador estable y que por tal motivo al retornar este a su puesto de trabajo se
desvincula automaticamente de su institucion, operando con su reincorporacion
oportuna ‘& extincién del contrato de suplencia. Agrega que, la reposicion solicitada
es inviable, toda  vez que su creacion implica una serie de procedimientos que

finalmente tienen su origen en la necesidad de sU Creagion.-.-.m.m T T T T

SEXTO.- Delimitacion de la controversia

Cors Supnvior e Jugtiie de vequipa
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La controversia en el presente caso esta referida a establecer si los contratos de
trabajo sujetos a modalidad celebrados entre las partes se han desnaturalizado vy si

en consecuencia le corresponderia la reposicion al demandante.-.-.~.-.-.m=.-mmmmm

SEPTIMO.- Marco Normativo é
R I R————
7.4. El artlculo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del

Decreto LegiSlativo N° 728, establece que en toda prestacion personal de servicios

remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado.-.-..=.m.mimmimimimmi s e s s s S s S
7.2. El articulo 72° del mencionado Decreto Supremo N° 003-97-TR indica que los
contratos de trabajo sujetos a modalidad necesariamente deberan constar por eécrito
y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas
objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demés condiciones de la
relacion laboral.- .- -mmmmmim s s
7.3. El articulo 77° del mismo cuerpo legal precisa que Los contratos de trabajo
_ sujetos a modalidad se consideraran como dé duracion. indeterminada: a) Si el
] trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo

estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo

~

permitido; b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de concluida
la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) Si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpera vencido el término legal o convencuonal y el trabajador
contratado continuare laborando; d) Cuando el trabajador demuestre Ia exnstencua de
* simulacién o fraude alas normas establecidas en la presente ley.--.-.-=--.mmmmmmmm
7.4. El Articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TR .- "El contrato acmdental de
suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que
este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vrnc;ulo laboral se

encuentre suspendido, por alguna causa justificada prevista en la legislacion Av}gente,

o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su
duracion seréa la que resulte necesaria segun las circunstancias .,
En tal caso el empleador deberé reservar el puesto a su titular, quien conserva su

derecho de readmision en la empresa, operando con su reincorporacion oportuna Iz

extincién del contrato de suplencia. )
En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de

puestos de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe

desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo

Besacnyer canesanio y odi
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OCTAVO.- En relacién ala desnaturalizacién de contratos sujetos a modalidad
y aplicacién del principio de la primacia de la realidad
A. El principio de primacia de la realidad, que recoge abundante jurisprudencia del
ribunal Constitucional’, en el sentido que en el caso de discordancia entre lo que
ocurre §n la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. Cabe precisar
también, que conforme a la Ley Procesal del Trabajo regulado por la Ley N° 26636,
ya se recogia el principio de veracidad y juego con la Nueva Ley Procesal del Trabajo
aprobada por Ley ‘N° 29497, también se recoge tal principio en el articulo | del Titulo
Preliminar, lo qﬁe es el sustento del principio de primacia de la realidad.
MAciicionaimente, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente
_ numero 04814-2005-PA/TC del treinta y uno de enero del dos mil seis en su cuarto
fundamenfo sefiala““en relacion al principio dé primacia de la realidad que, es un
| elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico; y concretamente impuesto por la
propia naturaleza {uitiva de nuestra Constitucion, este Colegiado ha precisado que en
mérito a este principio en ¢aso de discor'dancia'entre lo que ocurren en la practica y lo
que fluye de los documentos, debe darse preférencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de os hechos”ﬁ.—.—.-.—.-.-,-.-.-.—.-.—.-.-.-.-.-.-.—.-‘—.-.-.—.—.-.-.».~.-.-.; ...... ‘
8.2. En cuanto ala Desnaturalizacion, “(...) que se deriva del verbo “desnaturalizar”
implica aquella accion por la que se alteran las propiedades o condiciones de algo,
vale decir cuando se desvirtda. Ello significaria que algo nace siendo "A” pero por
diversas razones Se convierté, o transforma en "B”. Luego, la desnaturalizacfén
implica que la situacion “4” va perdiendo, por distintas circunstancias, la esencia o
cualidades que le permitian ser tal, estas se van desgastandd y diluyendo hasta que
pierde la calidad de “a” desembocando en una situacion diferente: B:i—z ................
3. En cuanto a la simulacion, “De otro lado, la simulacion es entendida como una
divergencia consciente entre la declaracién y la voluntad, llevada a cabo medianté
Zébe}dé entre las partes de un negocio, cén Ja intencién de engafar a terceros, a la

vez que se persigue un fin ilicito. Esta puede ser de dos tipos segun los articulos

.'_f'd 190° 1 !'9‘1“’ y 192° del Cb’digo Civil: absoluta y relativa. En la primera, las partes

7

aparentan la constitucion de un vinculo entre ellas, alli donde no existe vinculo

1 STC Nro. 1944-2002-AA/TC (FJ 3); STC 3949-2010-PA/TC (FJ 3), por mencionar.

v+ 2 pPalestra del tribunal Cons:titucional, Afio 1 N°3, Palestra Editores, Lima., 20086, pp 97-98.
3 Gonzales Ramirez, Luis Alvaro y De Lama Laura, Manuel Gonzalo. Desnaturalizacion en les relaciones
jaborales — Situaciones de simulacion y fraude en los contratos de trabajo, tercerizacion, intermediacion,
modalidades formativas y otros, Soluciones Laborales. Manual Operativo 1. Primera Edicion, noviembre
2010. Gaceta Juridica S.A., Lima 18 — Peru, pagina 19. o de duslicia S0 {4502
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alguno. En la segunda, hay una relacion juridica disimulada tras la cobertura de otra
simulada, de naturaleza distinta o en la que se hace constar la participacion de
sujetos 0 se consigna datos falsos. En el caso de la absoluta, la consgcuencia
uridica es la nulidad del acto toda vez que no hay voluntad de las partés que lo
sustente, mientras que en la segunda, la invalidez es respecto del elemento falso
adoptandose en su sustitucién el verdadero siempre que sea licito.™ = .=mmmmmmmm

8.4. En cuanto al fraude se tiene, “(...) por el fraude a la ley se pretende dar indebida
cobertura legal a un supuesto toda vez.iy_z;“e Ja norma. aplicable al .caso es otra. Se
pusca asi beneficiarse de los efectos de una ley cuya aplicacion no corresponderia.
De advertirse esta situacion irregular, la ley defraudada surtira sus efectos. Para

graficar esta figura se pueden citar los recurrentes casos (...), en los que se busca
/une una verdadera relacion laboral _indeterminada sea regida por las' normas que

regulan la contratacién sujeta a modalidad. e e e

8.5. Anélisis concreto del caso

Paredes .
a) A fojas cinco obra el primer contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia

N° 297-GRAAR-ESSALUD—2009, celebrado entre ambas partes desde el veinticuatro

de agosto del dos mil nueve con fecha de vencimiento el treinta de noviembre del dos
mil nueve, en el que se especifica en la clausula primera "E_SSALUD reqdiere sustituir
al médico HECTOR VALDIVIA PAREDES, médico especialista en erugia General
que labora en el Hospital 1l Yanahuara de la Red Asistencial Arequipa, cuyas
funciones se suspenden temporalmente por el desempefio de funciones jefaturales
en el cargo de Jefe de Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos ldel
Hospital 11l Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa, encargado con Resolucion
N° 870 GRAAR-ESSALUD-2008 de fecha treinta de diciembre del dos mil ocho, bor_

el ejercicio presupuestal dos mil nueve y en tanto dure el encargo conferido”. El cual

ha sido renovado mediante sucesivas prorrogas hasta el veintinueve de febrero del
dos mil doce (fojas seis a fojas quince). Sin embargo, mediante Resolucion de
Gerencia de Red cero cero nueve - GRAAR-ESSALUD-2012, de fecha seis de enero
del dos mil doce (fojas veintinueve), se resolvio “1 DAR POR CONCLUIDO a partir
de esa fecha, el encargo tonferido a don HECTOR VALDIVIA PAREDES, otorgado
mediante Resolucion de Gerencia de Red 003-GRAAR-ESSALUD—2012, en el cargo

i 4 Gonzales Ramirez, Luis Alvaro y De Lama Laura, Manuel Gonzalo. Ob. Cit., pagina 19.
! * 5 Gonzales Ramirez, Luis Alvaro y De Lama Laura, Manuel Gonzalo. Op. Cit.,, pagina 20.

6 Orils g Joefisin 200

8.5.1 De los contratos de suplencia en reemplazo del médico Héctor Valdivia
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de Jefe de Departamento Asistencial del Departamento de Emergencia y Cuidados

Intensivos del Hospital 1l Yanahuara...3. NOTIFICAR con la presente resofucién al

{nteresado quien se reincorporara a su area de origen”.-.-.=.-.mm
todas las formalidades que

b) |Los contratos de suplencia aludidos, cumplen con
ala el articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97
feridos contratos, ya que en efecto tuvieron por objeto
1, no hay controversia en que

TR, ya que cumplen la

aracteristica principal de los re
sustituir a un servidor aue tuvo una encargatura tempora
labores del médico sustituido, tampoco en todo caso se ha

desarrollé el actor las
distintas para las que fue

acreditado que el actor hubiera desarrollada labores

contratado, hi tampoco sé ha acreditado que hubiera laborado sin contrato o que

hubiera continuado laborando sin que el suplido s& [EINCOTPOre.m.m.mum.mm mum e T

¢) Siendo asi, se estima que los contratos de suplencia aludidos se han

materializado bajo sus propios términos y en tal sentido no se han desnaturalizado.-.-

osé Antonio Linarez Tejada

| a) Luego se firman sucesivos contratos denominados Addenda a la prorroga de
a, asi, a fojas ciento ochenta y

8.5.2. De los contratos de suplencia por el médico J

contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplenci

' nueve obra dicho tipo de contrato para cubrir a ausencia temporal del médico José

Antonio Linarez Tejada, por encontrarse desempefiando funciones en el cargo de

Jefe del Servicio de Cirugia General del Hospital lll Yana
icado y en tanto dure el encargo. Luego se

huara, a partir del seis de

enero del dce por todo el ejercicio ind

celebraron sucesivas adendas como aparece de fojas
boral el treinta de noviembre del dos mil trece como

Carta numero 3397 ORH

dieciséis a veinticuatro,

habiendo concluido el vinculo la
lo sefala el actor en su demanda y que se corrobora con la

JOA GRAAR-ESSALUD 2013 que obra a fojas sesenta y nueve, de la que se

desprende que ello se debe a que por Resolucion dé Gerencia de Red numero 1732

GRAAR-ESSALUD-2013, se da por concluido el encargo de Jefe el Servicio de

Cirugia General del Hospital Ill Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa, al

trabajador José Antonio Linarez Tejada, habiéndose dispuest
que el médico suplido se

o su reincorporacion al

area de origen. De o precisado, se tiene entonces

reincorpora al puesto de trabajo en el que el suplente venia laborando.—.-.=.=.=.mmm "
e demanda para |2 desnaturalizacion

b) Los fundamentos contenidos en el escrito d

- .
i de los contratos, se sustenta en que ha ve

continuada desde el veinticuatro de agosto del dos mil nueve hasta el treinta de

: noviembre del dos mil trece €n labores que por su propia naturaleza son

permanentes. Sobre el particular, en principié el contrato-de: .s,(qphl,:epci_a_do puede-ger

Desccntes scseno, | o

nido desarrollando labores de manera -
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en efecto para precisamente reemplazar a un trabajador permanente que realiza
labores de naturaleza permanente, por tanto, el argumento aludido carece de
sustento juridico ya que esa es la esencia del contrato de suplencia que recoge el
rticulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.-.-.=.--.mmmmmmmmmm e mmm s m
) Se sefiala también en el escrito de demanda, que se produjeron prorrogas con

causa objetiva diferente, dado que aparece supliendo desde el uno de marzo de dos
mil doce supuestamente al Dr. José Antonio Linarez Tejada, siendo que es a titulo
personal. Sobre el particular, debe PrECISAISE: . ~.m . m . mm m o mum mam T m T T T T T
c.1. De los contratos denominados Addenda de fojas ciento ochenta y nueve y
prérrogas de fojas dieciséis a veinticuatro, se advierte que los mismos contienen lo
siguiente: precision del médico a quien se reemplaza (José Antonio Linarez Tejada);
precisién que el médico suplido lo es en atencion a una eh‘cargatura en el cargo de
Jefe del Servicio de Cirugia General del Holspital Il Yanahuara; precision de los
‘plazos de vigencia, los que son sucesivos sin que se haya acreditado con prueba
idonea, que hubiéra trabajado sin contrato el acter.—.-.--.-.-.-mmmmmmmm s
c.2. De las boletas de pago de fojas treinta y ocho y siguientes, se _advierte que el
5; actor se desempefio como médico en el servicio de cirugia general, por lo ta_n{o, en
las labores para los que fue c;ontratado.-.-.-.-.—._—.—.-.—.-.—‘—.-A—.-.-.-.-.—.—.—.-.—.-t-.-.-.-.; ..........
¢.3. De la adenda de fojas ciento ochenta y nueve y prorrogas de fojas dieciséis a
veinticuatro se advierte que se ha cumplido la caracteristica principal del contrato de
supléncia, esto es, tuvo por objeto sustituir a un trabajador estable de la demandada
que por razones de orden administrativo desarrollé labores de encargatura el
trabajador suplido; tampoco se ha acreditado que haya desarrollado labores distintas
para las que fue contratado, ni que haya continuado laborando dvespués de la fecha
de vencimiento de la Gltima prérroga del contrafo de trabajo de suplencia, todo lo que
guarda correspondencia con .la naturaleza del contrato para el que fue contratadb,
4s alla de que se aluda a un contrato primigenio que ya habia concluido.—.-.-.-.—.-.-.-:
c.4. Se tiene presente también con un criter'io 'semejante, la que emana de la
Sentencia nimero 04765-2011-PA/TC, particularmente en sus fundamentos 5 y 6.-.-.-
c.5. En consecuencia, se estima que en realidad se suscribi6 contratos de suplencia
que mzterialmente cumplieron con las caracteristicas fundamentales de tal modalidad
de contratacion a plazo fijd, mas alla de alguna encias del contrato de suplencia,
criterio que es recogido en la Casacion Laboral /namero 45-2012 Lé Libertad,

fundamento décimo cuarto

| A\ S
s, dosaantes sesento. {988
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mbién, que los contratos de trabajo a modalidad se presentan ante

istrativa de trabajo para fines de re
a desnaturalizacién del contrato a

|a autoridad admin gistro y no para su aprobacion,
resentacion tardia no genera |

por lo tanto, su p
del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

plazo, ello estando a lo que prevé el articulo 73°
8.7. En consecuencia, sé estima que los contratos de suplencia, adenda y prorrogas
ivo han cumplido con lo previsto en el articulo 61° del Decreto Supremo
naturalizado los contratos de trabajo de

currida y

en lo sustant

N° 003-97-TRy en tal sentido, no s€ han des
ntido, corresponde revocar lare

encia celebrados por el actor; en tal se

reforméandola declarar infundado este extremo.—.-.m.m

NOVENO.- Del Despido del Trabajador
Aspecto Sustantivo

a). El despido, es la ruptura definitiva
e este ultimo, salvo la excepci

del vinculo laboral existente entre trabajador y

‘empleador, por decision uhi_la’(eral d 6n del despido

IGO0 . immimimim mm e me T e T T
" b), En el caso del despido, se tiene en el caso del Peru los sigu
do arbitrario, despido nulo, despido indirecto, despido

ientes supuestos:

despido legal © justificado, despi

incausado, despido fraudulento..-.-.mommem T

| que se produce pdr decision unilateral del

- ¢) El despido legal 0 justificado, es aque
dor incurre en alguna de las cau

de Productividad y Competitividad |aboral.
extingue .legalmente el

sales previstas en los

éh’lplead_or, cuando el trabaja
articulos 22° a 28° de la citada Ley La
consecu;\?ia juridica de esta clase de despido es que S&
vinculo laboral sin conllevar pago de inderﬁnizacién po

empleador, conforme Jo prevé el primer parrafo del articulo 34° de la norma citada.-.~
| en el que el emp\eador despide al trabajador

r ello a cargo del ex

d). El despido incausado, que es aque

6n, lo que se recoge con toda claridad del criterio asumido por

“ gin motivar dicha decisi

Se le conoce también como el despido ad nutum. . El

el Tribunal Constitucional®.
le por inconstitucional el segundo parrafo del - )

ribunal Constitucional declar6 inaplicab

parte que habilitaba al empleado
r tanto, al ser un acto nuio genera

articulo 34°, en la r despedir sin causa con la sola ~

consecuencia de la indemnizacién por despido, po

sdiccional ordene la reposicion del frab@jador.-.m.mmm T
stitucionz!’, €s cuando a) se imputa al

ginarios;: b)osele atribuye

que la via juri
h) Despido fraudulento segun el Tribunal Con

trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos 0 ima

jucion aclaratoria del 16 de setiembre del 2002, 3er

-
6 Expediente numero 1124-2001-AATC. Reso

acapite, numeral 2.4.
7 Expediente numero

976-2001-AA/MC, Fundamento 15, literal c).
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una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad; c) ose produpe
la_extincién de la relacion laboral con vicio de voluntad; d) o mediante la fabricacion

conllevar a la reincorporacion al centro laboral, a que se refiere en resumen el

Fundamento 15 de la sentencia recaida en el Expediente numero g76-2001-AATC

de PrUebas.-==mmmmnmn s n T S T
' ) Estando a la jurisprudencia vinculante del Tribunal Constitucional, tenemos los
casos antes referidos de despido incausado Yy despido fraudulento que puede

del caso Eusebio Llanos Huasco, concordado particularmente con los Fundamentos 7
y 8 de la Sentencia recaida en el Expediente nimero 0206-2005-PA/TC (caso Cesar
Baylon Flores), que tiene el caracter de precedente vinculante inmediato, conforme lo

establece el numeral 3 de la parte resolutiva, por tanto resulta de caracter normativo y

Prelirﬁinar del Codigo Procesal CoNSttUGIONEl-.mimm.m mmm e m e m T T T S T T R
j) En el numeral 5 de la parte resolutiva de la sentencia recaida en el Expediente

0206-2005-PA/TC, antes citado, ordena que deberan ser é_daptadas las demandas de

, Wconsacuememente obligatorio al haberse sustentado en el articulo VIl del Titulo

amparo, conforme a los criterios sustantivos en materia de derechos cénstituc;ionales
que el Tribunal Constitucional ha establecido en su jurisprudencia para casos
laborales, esto en relacion al proceso laboral respectivo.-.-.-.m.mmmmmmm i
k) El Tribunal Constitucional®, sefiala que ha establecido a través de su abundan‘_[;e
jurisprudencia, que tales efectos restitutorios (readmision en el empléo), derivados de
despidos arbitrarios o con infraccion de déterminados derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion o los tratados relativos a derechos hdmanos, se
generan en los tres casos siguientes: dpspido nulo, despido incausado y despido
fraudulento, lo que significa que constituyen formas de despido arbitrario .o de
i;wfraccién a determinados derechos fundamentales y en tal virtud, en estos supuestos

el actor puede recurrir al 6rgano jurisdiccional, demandando su reincorporacion al

sl [BOTal e sy S T S S R R R S SAn
I)” En consecuencia, desde el punto de vista sustantivo, en nuestro sistema juridico
nacional existe ademas, el despido incausado Yy el despido fraudulen_.to
correspondiendo la posibilidad dela reinc'orporacién al puesto de trabajo.-.-.-.=.mm=m.
DECIMO.- De la Reposicion por Despido Incausade, demandados en este caso
40.1. Como ya se ha mencionado en esta resolucion, existe el despido incausado en
nuestro ordenamiento juridico nac‘;.ional; en segundo lugar, que el Juez especializado
R

8 Expediente niumero 976-2001-AA/TC, Fundamento 15, 1er. acapite L FE SR, ARG
10
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|aboral, es competente para conocer de tales supuestos; siendo asi, lo que 1
or tanto la i

corresponde ahora es determinar si ello se produjo en este caso yp

6n en el centro laboral.-.-.=.=.===

consecuencia seria la reposici
to a un contrato de trabajo

nalizado, se encontraba suje
os que no estando a lo analizado en el

aturalizado y por ende no son de plazo indeter

40.2. El actor, conforme a loa
octavo

asen woe
3 PPEXLTIRE R
! ! | )
§ 1 R

plazo determinado, mism
minado,

considerando,.no se han desn
mo contrato de prorroga sé ha debido a haberse dado

por lo que la conclusion del ulti
por concluida la encargatura del medico a quien reemplazaba, como s€ desprende de
la Carta namero 3397 de fojas sesenta y nueve y que en tal sentido se reincopora a

aesla

111111

ciertamente es perfectamente legal, ya que es

RPN

su area de origen, supuesto que

rato de suplencia.-.-.-.=.=.m.m 7T
hubiera sido despedido sin

esta
da vy

naturaleza precisamente del cont
a acreditado que el actor

e la causa de terminacion del contrato modal

Al rE-arAe cher da iyt o B T

1ttt

10.3. En consecuencia, no se h

peemtvmE et

"causa sino por el contrario, qu

perfectamente establecida y en tal sentido, correspond'e revocar ‘la recurri

declararla infundada en este extremo.-.-.—.=.m.m s mm T
UNDECIMO.- Estando a lo analizado, la pretension accesoria
reconocimiento de los honorarios profesionales de su abogado patrocihador, no ti
ue €s infundada la demanda en todos sus extremos,
tanto sin costos ni

B thkatid

referida al

RSV

T

0-..":.'; Q q,,.,i

w1

ene

sustento al haberse establecido g
a recurrida en este extremo y por

ador el que ha perdido la causa.-.~.

o~ L

B e
e Kookt

por lo que corresponde revocar |
e es el ex traba]

costas del proceso en atencion qu
ja constancia que se asume el criterio que se

DUODECIMO.- Finalmente, se de

consigna en esta resolucion en adelante.-.-.-.~.m.=.m=m "

ill. PARTE RESOLUTIVA :
ARON la Sentencia nimero ciento cuarentay

Fundamentos por los cuales; REVOC
ce de octubre del dos mil catorce, obrante de &

nueve — dos mil catorce de fecha quin
as doscientos nueve,
esnaturalizados los contratos de adenda y

fojas ciento noventa y cinco a foj la cual resuelve declarar

fundada en parte la demanda, declara d

plencia suscritos entre las partes a partir
| centro de trabajo y con

s,
R box
-

SR

prorrogas de contrato de trabajo modal de su

eis de enero del dos mil doce; ordena la reposicion en &
DOLA: DECLARARON INFUNDADA la

ralizaciin de contratos modales de

todo lo demas que contiene; REFORMAN

demanda en todos sus extremos sobre desnatu
en el trabajo, sin costos ni costas Qel

s T igiplencia, prorrogay adenda: sobre reposicion
o del Carpio Perochena en contra de

LR
Bt

; . proceso; en los seguidos por Angel Eduard

“ Seguro Social de Salud - ESSALUD; sobr

e desnaturalizacion de contrato Y

i

so: v o,
ooedn
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i reposicion; y los devolvieron al Juzgado de origen. Juez Superior Ponente: Sefior

Rubio Zevallo %
{:sS.

Rubio Zevallos,

]
i
%
:
:
¢

&

- Ayvar Roldan.
concha Garibay.

v
)
!
i
i
£
in
b
H
{
)
f

]
)
)
)
)
J
)
b
v
)
)
»
?
2
J
)
v
W
2
o
@
@
o
”
w
o
=
=
=
=
st
)
=
=9
=
o
=
B
b
)
e
b
E)




8. RESUMEN DEL RECURSO DE CASACION

Que, con fecha 04 de mayo del 2015, el sefior ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
PEROCHENA interpone recurso de Casacion contra la sentencia de vista N° 238-2015-1SLP.

Sustentando en las siguientes causales que describe a continuacion.

Interpretacion errénea del articulo 61° del Derecho Supremo N° 003-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Inaplicacion de pronunciamientos emitidos por el Tribunal Constitucional sobre
supuestos similares al planteado en autos.

Infraccion a los numerales 3 y 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru.
La Sentencia objeto del proceso recurso de casacion causa agravio a mi representada
de naturaleza procesal toda vez que ha resuelto la causa no invocando ni aplicando la
norma material idénea y especifica y contraviniendo el derecho de tutela procesal
efectiva, dado que al emitir sendos pronunciamientos desestimatorios ha ocasionado
que mi persona a la fecha venga soportando un proceso judicial durante mas de dos
afios sin que las instancias ordinarias siquiera hayan valorado correcta e integralmente
los argumentos de fondo expuestos en la misma impidiéndome con ello el

encontrarme privado de mi puesto de trabajo desde hace aproximadamente dos afios.



COPIA DE LA SENTENCIA DE LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA X
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7525-2015
; AREQUIPA
£ Desnaturalizaciéon de contrato y {
Reposicién por despido incausado {
PROCESO ORDINARIO NLPT i

Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

correspondiendo a este Colegiado Supremo emitir pronunciamiento de fondo sobre

dicha causal.

modales por suplencia suscritos desde el veinticuatro de agosto de dos mil

<= nueve al treinta de noviembre de dos mil trece, reconociéndose la existencia de
un vinculo laboral a plazo indeterminado; en consecuencia, como pretension -

ccesoria requiere que se ordene su reposicion al haber sido objeto de un
L d(_a'spid.o incaus_ado; mas el pago de seis mil y 00/100 Nuevos Soles
(8/.6,000.00) por concepto de honorarios profesionales.
b) Pronunciamiento en primera instancia
El Juez del Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
' de Arequipa, mediante Sentencia contenida en la resolucidén de fecha quince

de octubre de dos mil catorce, que corre en fojas ciento noventa y cinco a
doscientos nueve, declaré fundada en parte la demanda, declarando )

desnaturalizados los contratos modales suscritos a partir del seis de enero de
dos mil doce; en consecuencia, la relacién contractual existente es una a plazo
indeterminado; ordenando que la emplazada reponga al demandante en el

cargo de Médico Especialista en Cirugia General, Nivel P-1, con costos del
proceso; tras considerar que el titular del cargo que desempefiaba el actor, el
sefior Valdivia Paredes, concluyé su encargatura el seis de enero de dos mil
. doce, lo que implica que a partir de dicha fecha el contrato por suplencia
- quedaba resuelto, \careciendo de validez las prorrogas posteriores. Sin

bargo, el actor continud prestando servicios sin suscribir nuevo contrato

CRETA
s%ndn sl ¢
-’...,'»l‘ﬂ:‘.l Y so:h:




SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7525-2015
‘i AREQUIPA
i Desnaturalizacién de contrato y
Reposicién por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

conforme a lo dispuesto por los literales a) Yy d) del amculo 77° del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, pues, dichas prorrogas carecen de efecto !egal debldo

a que pretenden sustentar la existencia de un contrato modal finalizado.
consecuencia, al corresponderle al demandante un contrato a plazo

w.et rmiﬁido, solo podia ser despedido por causa justa, lo que no ocurrié en

autos; por lg que se ha configurado un despido incausado.

‘ ¢) Pronunciai n segunda instancia
. _Por su parte, el Colegiado de la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte

/‘ Superior de Justicia de Arequipa, revoco la Sentencia apelada, reformandola
la declararon infundada; sustentan‘do- basicamente que en realidad se
4uscribieron contratos de suplencia que materialmente cumplieron con las
caracteristicas fundamentales de tal modalidad de contratacion a plazo fijo, mas

alld de algunas falencias del contrato por suplencia; por lo que se ha cumplido
con lo previsto en el articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Por ofra parte, respecto al despido refieren que no ha existido un despido
mcausado por el contrario, el demandante ha culminado su contrato por una

causa valida y establecida en la ley

Segundo.- La infraccién normativa
% infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas

juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando

con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda interponer el

respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en la misma las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, relativas a la interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion de

una norma de derecho material, incluyendo ademas otro tipo de normas como son

las de-caracter adjetivo.

pronunciamiento de fondo sobre la causal declarada procedente; referida a la

N

M-\i«
AN

Tercero.- En el caso de autos corresponde a esta Sala :yma emitir

72
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SEGUNDA SALA DE bERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JU STICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7525-2015
AREQUIPA

Desnaturalizacién de contrato y

Reposiciéon por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

nea del articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto

interpretacion erro
y de Productividad y

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Le
ividad Laboral, a efectos de determinar si en el caso concreto el Colegiado

Competit

Supeior al emitir pronunciamiento ha interpretado correctamente dicho dispositivo

61° del referido Decreto Supremo dispone lo siguiente:
celebrado entre un

| articulo
«Artfedlo 67~El contrato accidental de suplencia es aquel

enlpleador_ \t%ade#cor; el objeto que este suétituya aun trabajador estable

de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa

jcada prevista en la legislacién vigente, 0 por efecto de disposiciones

justific
~ convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion seré la que resulte

necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien

rva su derecho de readmisién en la empresa, operando con Ssu

de suplencia. .

conse

reincorporacion oportuna la extincién del contrato

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas

rabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe

de puestos de t
te otras labores en el mismo centro de trabajo» (sic).

’ desarrollar temporalmen

Quinto.- Consideraciones previas

En principio tenemos gque el Texto Unico Ordenado
dad y Competitividad Laboral, aprobado por €l Decreto Supremo
os al régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productivi

N° 003-97-TR, regula las relaciones de los trabajadores sujet

actividad privada, regulando dentro de su articulado lo referente al contrato de

de la
cuales permiten diferenciarlo

trabajo, desarroliando slUs elementos esenciales, 108

de otros de naturaleza distinta, tales como serfan los contratos civiles o mercantiles.

\ ___. Sobre este punto nuestra legislacion establece una marcada preferencia por la

suscripcion de contratos a plazo indeterminado, tal es asi, que en su articulo 4°

contiene una presuncion de laboralidad, en virtud de la cual «En i6da prestacion

e

d
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CASACION LABORAL N° 7525-2015
z AREQUIPA
=% Desnaturalizacién de contrato y
Reposicién por despido incausado

PROCESO ORDINARIO NLPT

-

personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de lrabajo a plazo indeterminado»; siendo esta la regla general;

ermitiendo excepcionalmente que se puedan suscribir contratos a plazo
determinado o sujeto a modalidad, siempre que se cumplan los requisitos formales

econémico y sgcial en el cual se hizo indispensable la flexibilizacion en la

contratacion laboral, a fin de afrontar las posibles circunstancias especiales que

|— puedan acaecer dentro del normal desarrollo de la actividad productiva de una

empresa, como podrian ser las necesidades del mercado, el aumento de
produccion de la empresa, la naturaleza accidental o temporal del servicio a prestar

o lg.obra a ejecutar, entre otros. 5

3~_;’

v 4 P Sexto.- Los contratos a plazo indeterminado se distinguen de los contratos

s accidentales o modales por su permanencia y continuidad en las labores realizadas
por el prestador de servicios, mientras que los segundos, se caracterizan por ser

N e

! temporales y excepcionales. En ese sentido de acuerdo con su naturaleza y
I\\/ t;aracteristicas lo que determina la existencia de este tipo de contratos temporales
]J es la presencia de una causa objetiva, la cual establecera el limite de tiempo
durante el cual se podra contratar bajo cada modalidad de acuerdo a lo dispuesto

|
en el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

I

,:Q En ese contexto, el Titulo Il del referido cuerpo normativo regula los distintos
I contratos sujetos a modalidad clasificandolos en tres grupos: contratos de
(] naturaleza temporal, dentro de los que encontramos los contratos para inicio o

f incremento de actividad, por necesidades del mercado y por reconversién

empresarial; los contratos de naturaleza accidental, que comprende el contrato

" ocasional, por suplencia y por emergencia; y finalmente, los contratos para obra o
ervicio, donde encontramos el contrato para obra determinada 0 servicio™
especifico, el contrato intermitente y el contrato de temporada.

L TEBAN HERRERA
c (=)

L - —— 2
EDVIN ;

EOVS SECRETARID

o Salade B

l Sagunsa Said
Constitusional ¥ &




SEGUNDA SALA DE; DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUP"REMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7 525-2015
AREQUIPA

Desnaturalizacién de contrato y
Reposicién por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

e

sétimo.- En atencion a la excepcionalidad de esta clase de contratos |a

normatividad vigente requiere para su suscripcion el cumplimiento de determinadas

formalidades, cuyo incumplimiento es sancionado con su de_snatural'xzacién, y por

|ae ﬁé{uraleza indeterminada. Tal es

, el reconocimiento de un vinculo labora
TR, Texto Unico Ordenado

e el articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97
e Productividad y Competitividad Laboral, prevé los supuestos en los
los contratos accidentales o modales  son
istencié de un contrato de duracion

esnaturalizacion de
el reconocimiento de la ex

. indeterminada.

Octavo.- Solucién al caso concreto

En el caso de autos, €l accionante suscribio contratos sujetos a modalidad de

naturaleza accidental por suplencia, los cuales sefiala sé encuentran

ue el titular de la plaza al que estaba supliendo se

H
i
'
9 .
sz;\lp0|onados
i
‘.
|
\

despaturalizados, pues, refiere q

2incorporo el seis de enero de dos mil doce; sin embargo, continud prestando

servicios de manera normal e ininterrumpida.

Noveno.- El Colegiado Superior revoca la Sentencia de primera instancia para

los contratos por suplencia

declarar infundada la demanda tras considerar que
| modalidad de contratacion

cumplieron con las caracteristicas fundamentales de ta
| contrato.

a plazo fijo, mas alla de algunos errores producidos en €

Décimo.- Los contratos por suplencia pueden definirse como aquellos acuerdos

suscritos a plazo determinado entre el empleador y el trabajador con €l objeto que

rvicios estable dentro de la empresa, cuyo

este ultimo sustituya a un prestador de s
por alguna de las causas justificadas

vinculo laboral se encuentre suspendido

previstas en nuestra normatividad; como podrian ser los subsidios, licencias, entre

otros; o0 por disposicion contenida en un acuerdo convencional; asimismo, dentro de

este tipo de contrato se encuentran cormprendidos 10s supuestos de cobertura de

g ;rabajadores estables, cuyo fitular del cargo por razones de orden administrativo

deba desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo. La

duracion de esta clase de contratos estara supeditada a la existercia de la

w—ﬁ
s oo (5
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SEGUNDA S
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7525-2015
AREQUIPA
Desnaturalizacién de contrato y

Reposicién por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

circunstancia que le dio origen; es decir, hasta que
reincorpore al centro laboral conforme a lo dispuesto en el articulo 81° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legsslatlvo N° 728, Ley

3l titular del puesto se

e Proiiuctlvxdad y Competitividad Laboral.

0
nueve suseyibi
Valdivia Paredes, médico especialista en cirugia general Nivel P-1, en el Hospital 111

yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa, conforme ha quedado acreditado en

autos con el contrato que corre en fojas cinco a seis. Por otro lado, en la Clausula

Cuarta del contrato aludido se‘acordé que una vez producida la reincorpor;acién del
titular de ta plaza quedara extinguido dicho contrato, incluso cuando esta se
a antes del término de la fecha establecida. Este contrato fue objeto de

{versas prorrogas conforme se aprecia en fojas seis a quince.

Es de advertir que mediante Resolucién de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-
ESSALUD-2012 de fecha seis de enero de dos mil doce, que corre en fojas
veintinueve, se resuelve dar por concluido la encargatura de don Héctor Valdivia
Paredes en el cargo de Jefe de Departamento Asistencial del Departamento de
Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Il Yanahuara de la Red Asistencial

de Arequipa (médico al que suplia el demandante) procediendo a reincorporarse a

suscriba una nueva prorroga en la cual la entidad emplazada modifica el contrato

primigenio sefialando que a partir de dicha fecha el accionante sustituiria al Doctor

José Antonio Linarez Tejada, médico también especialista en cirugia general, hasta
el treinta de noviembre de dos mil trece, fecha en la que se da término a la relacién
laboral porla reincorporacic’m del titular de la plaza, tal como se advierte de la Carta
° 3397-ORH- JOA-GRAAR ESSALUD 2013 de fecha veintisiete de noviembre de
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CASACION LABORAL N° 7525-2015
AREQUIPA

Desnaturalizacién de contrato y
Reposicién por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

e

,ﬁ Décimo Segundo.- En tal sentido, este Tribunal Supremo considera que en el caso
e un supuesto de desnaturalizacion de contratos,

de autos no nos-encontramos ant
pues, si bien es cierto se modifico la persona a quien el demandante supliria en sus

oxones sin embargo en los hechos dichos contratos cumplieron con su finalidad,;
s, suplir a un medico titular de la plaza en la misma especialidad para la cual

ntratado primigeniamente, manteniéndose las caracteristicas fundamentales

espendientes a esta modalidad de contratacion, conforme a lo dispuesto en el
el Decreto Supremo N° 003-97 -TR, Texto Unico Ordenado del Decreto

L~ Legislaﬁv 8, Ley de Productividad y Compe’utlvndad Laboral, en la medida
plaza objeto de suplencia se encontraban en e! mtsmo nivel y

que los titulares dela
| en eI Hospital Il

tenian el mismo_cargo de médico especialista en cnruma genera
1

Yapahuara de la Red Asistencial de Arequipa.

l/? Déci Tercero.- Conforme a lo expuesto, el Colegiado de mérito al emitir

6nunciamiento revocando la Sentencia apelada 'y determinando que en el caso de
o de desnaturalizacion de contratos modales,

autos no se ha presentado un supuest
ha aplicado el derecho correspondiente al caso concreto en base a lo actuado y

debatido en el decurso del proceso; por lo que no ha incurrido en la interpretacion
\\/ errénea del articulo 61° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado
| de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; razén por la cual la causal por

la que se declaré procedente el recurso deviene en mfundada

Por estas consideraciones:

FALLO

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por abogadb de la

parte demandante, Angel Eduardo Del Carpio Perochena, mediante escrito de
rre en fojas doscientos setenta a

fecha cuatro de mayo de dos mil quince, gue coit
doscientos setenta y seis: en consecuencia, NC CASAROCN la Sentencia de Vista

contenida en la resolucion de fecha veintitrés de abril de dos mil quince, que corre

en fojas doscientos cincuenta y cinco a doscientos sesenta y seisry ORDENARON
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CASACION LABORAL N° 7525-2015
AREQUIPA

Desnaturalizacion de contrato y
Reposicién por despido incausado
PROCESO ORDINARIO NLPT

la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a
ley; en el proceso seguido con el Seguro Social de Salud (EsSalud), sobre
desnaturalizacién de contrato y reposicion por despido incausado; interviniendo

como ponente la sefora jueza suprema De La a Bedrifiana; y los devolvieron.
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10. JURISPRUDENCIAS RESPECTO AL CASO

1.- “Beneficios sociales no pueden descontarse de remuneracion del trabajador aun si fue
pactado”. “En el presente caso, no se trata de establecer si se puede pagar de manera
adelantada o no los beneficios sociales demandados. Se trata de establecer si los conceptos de
gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios fueron pagados al actor
asumiendo la demandada esta carga laboral como es su responsabilidad, hecho que no se
cumple al quedar establecido que los pagos de la compensacion por tiempo de servicios

vacaciones y gratificaciones se efectuaron con parte de la remuneracion del trabajador”.

Cas. Lab. 2419-2014:; Lima, veinticuatro de noviembre de dos mil quince.

“De otro lado, andtese ademds que dentro de este mismo nivel — entiéndase
jurisprudencia-, ya los juzgados de trabajo en reiteradas oportunidades han declarado la
existencia de desnaturalizacién en casos de uso fraudulento de la contratacion civil (incluso en
la laboral de caracter modal), evidenciando asi un contrato de trabajo a tiempo indeterminado,
en aplicacion de los principios laborales anotados en el sexto considerando. En consecuencia,
este extremo del recurso deviene en infundado, méxime si, se ha demostrado fehacientemente,
conforme la motivacion esgrimida por la sentencia de vista objeto del presente recurso, y que
es compartida por este Supremo Tribunal, que el demandante antes de la suscripcion de los
contratos administrativos de servicios, ostentaba respecto de su empleadora Municipalidad
Distrital de Casa Grande, en contrato de trabajo a plazo indeterminado, y como tal, habia
incorporado a su patrimonio de derechos subjetivos todos los otorgados por el régimen laboral
privado, entre los que destacan, la vocacion de continuidad (permanencia) del vinculo, razon
por la cual — ademas- no podia modificar este status laboral, en aplicacion del principio de

irrenunciabilidad de derechos y principio protector”.

Casacion Laboral N°07-2012 — La Libertad.

3.- “En este caso la demandante inicia la prestacién de servicios sin suscribir contrato
alguno, sino hasta después de dos meses, ello torna automaticamente a la relacion laboral en
una de tiempo indeterminado; considerando ademas que, en el presente caso, el contrato
modal de suplencia se encuentra ademas desnaturalizado pues la demandante suple a un

trabajador estable de la entidad demandada, empero realiza funciones distintas a las que
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realizaba aquél y en una dependencia diferente, lo cual es notoria distorsiona los alcances del

contrato de suplencia”.

Casacion Laboral N°7647-2014 — Tacna.

4.-“ (...) que, el contrato de trabajo de suplencia es definido por el articulo 61 del Decreto
Supremo 003 — 97 TR. Como (...) aquel celebrado entre el trabajador establece de la empresa,
cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna causa justificada prevista en la
legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de

trabajo”.

Casacion Laboral N°: 9207 — 2012 — Moquequa — Sala de Derecho Constitucional y

Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica

5.- “Si bien una de las caracteristicas de los derechos laborales es su irrenunciabilidad, ello no
implica otorgarles la condicion de imprescriptibles, ya que el transcurso del tiempo, como
sustento para extinguir relaciones obligacionales pendiente de pago, en virtud a que su titular
no ejercitdé los mecanismos necesarios para lograr su efectivizacion, obedece a un valor que
importa, ya no solo a los sujetos de la relacion juridico obligacional, sino a la sociedad en su
conjunto, pues éste refuerza el valor de la seguridad juridica, en tanto despeja toda este de
duda acerca de la exigibilidad de un derecho a lo largo de los afios, sancionando al accionante
que dejo transcurri un determinado plazo sin reclamar el pago de su derecho, con la
neutralizacién de su facultad de reclamarlo judicialmente, que convierte la obligacion en una

de caracter natural o moral, es decir, no exigible judicialmente”.

CASACION N° 1696-2012 — LA LIBERTAD

6.- “(...), consecuentemente, dado que en los contratos de suplencia suscritos entre el
actor y la emplazada se ha justificado la causa objetiva determinante de la contratacion modal
y que no se ha acreditado la existencia de fraude o simulaciéon en dicha contratacion, la
relacion laboral se extinguié como consecuencia del vencimiento del plazo estipulado en el
contrato legalmente celebrado bajo modalidad, de conformidad con el literal ¢) del articulo 16

del Decreto Supremo 003-97-TR. Por consiguiente, la demanda debe ser desestimada, pues no
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se ha acreditado la vulneracion de derecho constitucional alguno”.

CASACION N° 00458 — 2013 — AA/TC — LORETO — HUGO WONG LUJAN, DE
FECHA 17 DE JUNIO DE 2013- DE LA PRIMERA SALA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.

7.- “La Corte Suprema determind que la carta de renuncia presentada por un trabajador
sera nula si se prueba que el empleador le exigio su presentacion, condicionada a la entrega de
determinada suma de dinero. Asi, para el supremo tribunal dicha carta no es valida, pues

habria sido suscrita con violencia e intimidacion al trabajador, dijo el experto”.

CASACION N° 09019-2015-L IMA.

8.- “Que el trabajador que desempefie un cargo de confianza no tendra derecho al pago de
horas extras si no esta sujeto a control de su horario de trabajo, sin perjuicio que el vigilante

de la empresa anote su ingreso y salida del centro de trabajo”.

CASACION N° 14847-2015-DEL SANTA.

9.- “Que el pago de la asignacion familiar corresponde aun cuando el trabajador no haya
comunicado tener hijos menores”.

CASACION LABORAL N° 14443-2015-JUNIN.

10.- “El trabajador que cobra la indemnizacion por despido no puede demandar su
reposicion al centro de trabajo. En este caso, se considera que el despido arbitrario fue
indemnizado y aceptado por el trabajador al firmar la hoja de liquidacion de sus beneficios

sociales, incluida la indemnizacion de ley, coment6 el gerente legal de la CCL”

CASACION N° 16434-2015-JUNIN. Lima, veintiuno de junio de dos mil diecisiete.

11.- “La indemnizacion por despido arbitrario es concebida como una reparacion del dafio
ocasionado al trabajador por la disolucién abusiva e ilegal del contrato por parte de su
empleador e interpretada sistematicamente con las disposiciones contenidas en los articulos
43° y 44° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (que conceptualizan
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al personal de direccion y a los trabajadores de confianza); no limita a aquellos, la proteccién
adecuada contra el despido arbitrario al que se refiere el articulo 27° de la Constitucion

Politica del Peru”.

CASACION LABORAL N° 04217-2016, Lima, dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.

12.- “Si a la fecha en que fue repuesto el demandante, se aprobd una nueva escala
remunerativa en la entidad demandada, que no hace ninguna exclusion sobre sus alcances, le
seria aplicable al trabajador repuesto; del mismo modo, de haber una reduccion remunerativa,
sin sustento alguno, se encontraria demostrado la hostilidad a la que hace referencia el inciso
b) del articulo 30° del Decreto Supremo N° 003-97-TR”.

CASACION LABORAL N° 7751-2016, Lima, siete de marzo de dos mil diecisiete.

13.- “La controversia que plantea el caso no se circunscribe a verificar lo que dice 0 quiso
decir el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento (como erréneamente creo se ha asumido),
sino a verificar qué exige la Constitucion y las normas laborales de desarrollo en el caso
genérico de un trabajador que labore sin contrato en la Administracion Pablica y que es
despedido arbitrariamente. La interpretacion que el Tribunal ha establecido es extensa. Por
ello, respecto a cual seria la proteccion adecuada al trabajador y si corresponde 0 no su
reposicion, se estimoé que el caso de autos se encuentra subsumido en el ambito de aplicacién
general de la presuncion legal contenida en el articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR,
primer parrafo, que establece, como ya se ha mencionado, que en toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado”.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, En Lima, alos 11 dias del mes de

junio de 2013, la Sala Sequnda del Tribunal Constitucional.

14.- “Para que proceda el pago de horas extras a un trabajador, resulta necesario que este
acredite mediante el registro de ingreso y salida su permanencia fuera del horario de trabajo
en el centro de labores; se presume la existencia de autorizacion del empleador de realizar

labores en sobretiempo, salvo prueba en contrario, objetiva y razonable”.
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CASACION LABORAL N° 8314-2016 - Lima, cuatro de noviembre de dos mil dieciséis.

15.- “El dafio constituye aquel menoscabo que sufre el sujeto dentro de su esfera
patrimonial, mientras que el lucro cesante busca resarcir lo que se ha dejado de ganar a causa
del acto dafiino, siendo que el analisis debe efectuarse desde una multiplicidad de situaciones
en la que se considere los factores de atribucidn previstos en el articulo 1321 del Cddigo

Civil”.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CASACION LABORAL N° 3289-2015, CALLAO - Lima, diecinueve de enero de dos mil

diecisiete



11. DOCTRINA SOBRE LA MATERIA

EXTRACTOS DOCTRINALES

El Principio de primacia de la realidad: marco de aplicacion

“El principio de primacia de la realidad es probablemente uno de los mas difundidos del
Derecho Laboral pero tiene escaso reconocimiento expreso en las normas labores.
Ciertamente, la existencia de normas protectoras y de tutela laboral brinda el soporte
necesario para que se aplique el principio. En virtud de este principio laboral, aun cuando
exista contrato —formalizado por escrito- de naturaleza civil, lo que determina la naturaleza de
una relacion contractual entre las partes es la forma como, en la préctica, se ejecuta dicho

contrato — preeminencia de la realidad sobre lo estipulado en el contrato™.

Con respecto a la aplicacion del Principio indicado en pérrafo anterior SILVA ORMERNO
precisa respecto a “El principio de la primacia de la realidad es aquel por el cual en caso de
divergencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos,
debe darse prevalencia a lo que surge en la practica, con éste principio se establece la
existencia o no de una relacion laboral y con ello se procede a la proteccion que corresponde

2
como tal”

Contrato de Laboral y Contrato de Locacion de Servicio

“En materia de contratacion de personal se presenta, a menudo, confusiones entre el
contrato de locacién de servicio y el contrato de trabajo. Asi, debe tenerse en cuenta que son
dos contratos totalmente distintos; el primero responde a una prestacion independiente, si
sujecion a la jornada ordinaria de la empresa y en la cual no existe subordinacion; por tanto el
locador no tiene derecho a los beneficios laborales que normalmente corresponden a un

trabajador que ha celebrado un contrato de trabajo™”.

SELMA PENALVA indica sobre el tema de contratacion parcial lo siguiente: “Hoy con

frecuencia la contratacion laboral se aparta del modelo de contrato de trabajo tradicionalmente

! Libro: Instituciones del Derecho Laboral — Dr. Jorge Toyama Miyagusuku.

2 SILVA ORMENO, Miguel Angel. El principio de la primacia de la realidad. Informe publicado en Derecho y
Cambio Social. Esta informacion puede consultarse ingresando a la siguiente direccién web:
http://www.derechoycambiosocial.com/revista014/primacia%20de%20la%20realidad.htm.

® Revista: Analisis Laboral.
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considerado (tipico). En la Gltima década, las formas de contratacion laboral temporal o a
tiempo parcial irrumpen en la sociedad con mas fuerza, apoyandose en la regulacion legal que
cada vez les es mas favorable, ofreciendo un nivel de proteccion menor de lo que

, . o 4
corresponderia a un contrato de trabajo (modélico)”

Desnaturalizacion de los Contratos Modales.

“Cuando en la practica su esencia, es decir, el objeto del contrato, la temporalidad por la

que fue celebrado u otras condiciones, se desvirttan, es decir, no corresponden a lo pactado™.

“Cuando existan vias procedimentales especificos, igualmente satisfactorias para la
proteccion de un derecho constitucional vulnerado o amenazado, no procederan las demandad
constitucionales de amparo. Con ello, el tribunal constitucional establece el carécter
subsidiario de las demandad de amparo, lo que modifica sustancialmente su competencia para

conocer de controversias derivadas de materia laboral individual, sean privada o pablicos™®.

“El in dubio pro operario es un principio que segun el cual en caso de duda de una norma
se interpreta a favor del trabajador. Es uno de los principios mas usados en materia laboral en
las demandas, en los reclamos. Normalmente la parte laboral sefiala que la duda favorece al
trabajador. Pero este es uno de los principios menos aplicados en la realidad, porque para

aplicar este principio tiene que haber tres requisitos:
+¢+ Tiene que haber una norma juridica.
¢+ Que esa norma sea de dudosa interpretacion.

¢ Que de las varias interpretaciones posibles, una de ellas sea favorable al trabajador”.

Contrato de Suplencia.

De Lama Laura, frente a una modalidad contractual que nos permite satisfacer dos interés:

de un lado, que el empleador pueda contar con personal calificado ante la ausencia del

*SELMA PENALVA, Alejandra. Los Limites del contrato de trabajo en la jurisprudencia espafiola. Editorial
“Edit.um”. Ediciones de la Universidad de Murcia. Valencia, 2007. Pagina 329.
Andlisis Laboral.
> Op.Cit. Analisis Laboral.
® Revista: Jurisprudencia Laboral.
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trabajador; y, del otro lado, permite que el trabajador, reemplazado mantenga su disposicion

en el puesto que ocupaba’.

Precisamente, en tal virtud, es valido afirmar que aun cuando este contrato de suplencia
sea, por su propia naturaleza “temporal”, dicha cualidad no le viene dada por las actividades o
servicios desarrollados por el trabajador, los cuales eminentemente son permanentes; sino
que, al contrario de lo que sucede en otros tipos de contratos modales verbi gracia los de obra
o0 para servicio especifico esta “temporalidad” en la duracioén del contrato mismo proviene del
modo de sustitucién no definitiva de un trabajador estable de la empresa; dicho de otro modo
culminara a la reincorporacion efectiva del trabajador sustituido, el que ademas, tiene la

condicion de personal o tiempo indeterminado.”

La Remuneracion

Son las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de
alimentacion principal, como desayuno, almuerzo, o refrigerio que lo sustituya o cena tienen
naturaleza remunerativa”.

“La doctrina senala que dado que la remuneracion constituye la prestacion empresarial
dentro de la obligacion laboral, la legislacion peruana recoge un concepto claramente
contractual de la remuneracion. Sélo la prestacion de servicios del trabajador genera la
correlativa prestacion por parte del empleador de pagar una remuneracion. Por el contrario si

.y .. .. 8
no hay prestacion de servicios, no se puede exigir su pago”™".

Remuneracion Basica.

“La remuneracion basica, es una remuneracion principal fija a través de la cual el
trabajador recibe una misma cantidad determinado por cada uno de los médulos temporales en
los que desarrolla su prestacion laboral. Teniendo en cuenta su condicion de remuneracion
bésica, los demas beneficios o complementos remunerativos suelen calcularse con relacién a

ésta””.

"De Lama Laura, Manuel Gonzalo y Gonzales Ramirez, Luis Alvaro “Desnaturalizacion en las relaciones
laborales” Soluciones Laborales primera edicion, noviembre de 2010. p. 64

8 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge (2005). “Instituciones del Derecho Laboral”. Lima: Gaceta Juridica. Pag.
313.

° ARCE ORTIZ, Elmer (2008). “Derecho Individual del Trabajo en el Pera”. Lima: Palestra Editores. Pag. 329



12. RESUMEN ANALITICA DEL TRAMITE PROCESAL

Que, como es de verse la demanda se interpone ante el Segundo Juzgado de Trabajo

de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

Que, con fecha 13 de diciembre de 2013, Angel Eduardo del Carpio Perochena,
interpone demanda de DESNATURALIZACION del contrato de trabajo sujeto a modalidad
de Suplencia N°: 297 y sus Prorrogas vigentes desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de
Noviembre de 2013; a efecto que en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad se
DECLARE LA EXISTENCIA EN UNA RELACION LABORAL DE NATURALEZA
DIRECTA E INDETERMINADA BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 entre mi persona y el denominado Seguro Social de Salud EsSalud
desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2013 inclusive.

Asimismo sefiala la Primera Pretension Accesoria

Determinada la existencia de una relacion laboral de naturaleza indeterminada desde el 24
de Agosto de 2009, solicito se DECLAREA QUE MI PERSONA HA SIDO OBJETO DE UN
DESPIDO INCAUSADO el 30 de Noviembre de 2013, en consecuencia SE ORDENE a la
entidad demandada Seguro Social de Salud EsSalud que me REPONGA LABORALMENTE
en el cargo de Médico Especialista en Cirugia General — Nivel P-1 del Hospital 11l Yanahuara
de la Red Asistencial de Arequipa.

Que, asimismo sefiala su SEGUNDA PRETENSION ACCESORIA
Se reconozcan los honorarios profesionales de mi Abogados en la suma de S/. 6,000.00
(Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Que, la demandante sustenta su demanda en los siguientes fundamentos de hecho:

Que, ha sido contratado de manera continua e ininterrumpida por el demandado Seguro
Social de Salud EsSalud, desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2013,
mediante la suscripcion del contrato de trabajo sujeto a modalidad de Suplencia N° 297 y
Prorrogas. 2) El Juzgador podra apreciar que durante toda la relacion laboral el demandante se
desempefid como Médico Especialista en Cirugia General, adscrito al Hospital 111 Yanahuara,

laborales que por su propia naturaleza son permanentes, dado que un servicio de dichas
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caracteristicas siempre serd necesario para la entidad demandada, por lo tanto, al haber
simulado la causa objetiva del contrato se incurre en la causal de desnaturalizacién del inciso
d) del articulo 77°del Decreto Supremo N° 003-97-TR. 3) La encargatura del Doctor Héctor
Valdivia Paredes — supuesto titular que su persona suplia — finalizo el 6 de Enero del 2012,
mediante Resolucion de Gerencia de Red N° 009 — GRAAR — ESSALUD - 2012 (anexo uno
— D). Sin embargo, su persona continué laborando de forma normal e ininterrumpida, hecho

que incurre en la causal de desnaturalizacion ya mencionada.

**Es asi, que correspondia en fecha 6 de ocurrié y se continuo prorrogando la relacion
contractual originario, pero con causa objetiva diferente, dado que desde el primero de Marzo
del dos mil doce, aparece supliendo supuestamente al doctor José Antonio Linarez Tejada, sin
embargo esta practica contraviene el articulo 61° del Decreto Supremo antes mencionado, por
lo que ha incurrido en la causal de fraude contractual contenida en el inciso d) del articulo 77°
del Decreto Supremo acotado. 4) Debe tenerse presente que detectada alguna de las causales
de desnaturalizacion antes advertidas, ocasionan automaticamente que su persona obtenga la
condicion de trabajador indeterminado por lo que todo contrato modal que fuera suscrito con
posterioridad a tal deteccidn contraviene el articulo 78 de dicho Decreto; adicionando que su
persona durante todo el periodo demandado desempefio labores que implican la prestacion
personal, percibia una remuneracion mensual y fue objeto de subordinacién, ademas de haber
superado el periodo de prueba, entonces le corresponde considerarsele como trabajador
indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728. 5) En virtud de lo expuesto,
conforme el articulo 10 del D.S.N° 003 — 97, se encontraba protegido contra el despido
arbitrario (en su modalidad de encausado) solo pudiendo extinguirse el vinculo laboral
mediante despido, previo procedimiento preestablecido y con imputacion de cargos sobre su
conducta y/o capacidad, sin embargo esta condicion no fue aceptada ni reconocida por la
entidad demandada, que notificandole con la Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD-
2013 (anexo uno-H), le comunicaba que su cese contractual seria el treinta de noviembre del
dos mil trece, fecha desde la cual su persona se encuentre desempleada, considerando que
dicha carta por si misma no constituye imputacion de cargos sobre su conducta y/o capacidad,
entonces lo que verdaderamente ha realizado la entidad demandada es un despido encausado.
6) Con fecha 11 de diciembre del 2013 ha suscrito un contrato de locacion de servicios (anexo
uno-1), entonces corresponde que se le reconozca la suma demandada por este concepto que

se ha asumido con ocasién del presente proceso.
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Que, la demandante amparo su demanda en los siguientes Fundamentos de derecho:

o El Tercer Parrafo del articulo 23° de nuestra Carta Magna.

e La Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en al Expediente N°
01124-2001-AA/TC.

e El criterio seguido por el Tribunal Constitucional en la Sentencia contenida en
el Expediente N° 1124-2001-AA-TC.

e Asimismo, mi pretension de reposicion laboral se encuentra sustentada en el
Fundamento 7 de la Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el
Expediente N° 0206-2005-AA-TC.

El demandante ofrecid los siguientes Medios Probatorios:

e Copia fedateada del Contrato de Trabajo de Suplencia N° 297-GRAAR-
ESSALUD-2009 y sus diecinueve (19) prorroga.

e Copia simple de la Resolucién de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-
ESSALUD-2008.

e Copia simple de la Resolucién de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-
ESSALUD-2012.

e Copia simple de la Resolucién de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-
ESSALUD-2012.

e Copia simple de la Programacion de Trabajo Medico del Servicio de Cirugia
General del Hospital 111 Yanahuara correspondiente a los meses de Diciembre
2011 y Enero, Febrero y Marzo del afio 2012.

e Copia simple de mis Boletas de Pago desde enero 2012 hasta setiembre de
2013.

e Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD.

e Original del Contrato de Locacion de Servicio suscrito entre mi persona y el

Estudio Juridico Salas Asesores SAC.

**Con resolucion N°: 01, de fecha 26 de diciembre de 2013, el Segundo Juzgado de
Trabajo — Nueva Ley Procesal de Trabajo. RESUELVE: ADMITIR la demanda interpuesta
por ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA SOBRE DENATURALIZACION
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DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE SUPLENCIA Y SUS
PRORROGAS PARA QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE UANRELACION
LABORAL DE NATURALEZA DIRECTA E INDETERMINADA, REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO Y RECONOCIMIENTO DE HONORARIOS PROFESIONALES
en contra del SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD; debiéndose sustanciarse en la via
procedimental del Proceso Ordinario Laboral. TENGASE por ofrecidos los medios

probatorios.

** Sintesis de la Audiencia Conciliatoria.

Que, siendo la fecha y hora sefialada se dio inicio la audiencia sefialada donde el sefior
Juez FREDDY PAUL TALAVERA NEYRA, asistido por la secretaria, TATIANA
FERNANDEZ VALDIVIA, con la presencia del demandante ANGEL EDUARDO DEL
CARPIO PEROCHENA. Asistido por su abogado CARLOS STEVE LIZARRAGA
MIRANDA, en contra de la del ESSALUD, solicitando la desnaturalizacion del contrato de
trabajo de suplencia N° 297 y sus prorrogas vigentes desde el 24 de agosto de 2009 hasta el
30 de noviembre del 2013, a efecto se declare la existencia de una relacion laboral de
naturaleza directa e indeterminada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, entre el
demandante y la entidad demandada desde el 24 de agosto de 2009 al 30 de noviembre de
2013. Se declare que el demandante ha sido objeto de un despido incausado el 30 de
noviembre del 2013, en consecuencia se ordene a la entidad demandada lo reponga
laboralmente en el cargo de Médico Especialista en Cirugia General — Nivel P-1 del Hospital
11 Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa. Y se reconozcan los honorarios

profesionales de sus abogados en la suma de S/. 6 000.00

** |_a Contestacion y sus anexos

En este acto el abogado de la demanda presenta el escrito de contestacidn y sus anexos en
un total de cuatro paginas, en cuanto a los anexos del escrito refiere que fueron presentados
para el apersonamiento del apoderado de la entidad demandada, y se entrega copia del mismo

a la parte demandante, quien se encuentra conforme con las mismas.

Sefialando los siguientes fundamentos de hecho:
La demandada Seguro Social de Salud Essalud, procede a contestar la demanda, a través

de su apoderado, sefialando que:



a)

b)

d)
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Es falso lo sostenido por el demandante en el punto cuatro; puesto que los hechos
demuestran que los contratos de suplencia suscritos por el demandante con nuestra
entidad, tuvieron un plazo de determinacion, por lo que a la conclusion del mismo se
retird del servicio al mismo, y a su vez, que se haya incurrido en despido incausado,
toda vez que el contrato suscrito con el mismo concluia en la fecha indicada en la
comunicacion cursada al mismo.

La presente demanda debe ser declarada infundada, toda vez que el articulo 61°del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, establece respecto los
contratos de suplencia, son contratos accidentales, y se celebran entre un empleador y
un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa,
cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en
la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el
centro de trabajo. Su duracion serd la que resulte necesaria segun las circunstancias.

El demandante fue contratado expresamente para a suplir a un trabajador estable, por
tal motivo, al retornar éste a su centro de trabajo, se desvincula automaticamente de su
institucion, puesto que el trabajador estable conserva su puesto de trabajo.

Respecto de la reposicion solicitada ésta es inviable, toda vez que al tratarse de una
entidad estatal no existe plaza existente para reponer al demandante en el cargo de
Especialista en Cirugia General Nivel P1 del Hospital Yanahuara Il de la Red
Asistencial de Arequipa, en tanto que su creacion implica una serie de
procedimientos, siendo que incorporar a un trabajador se vincula a las necesidades del
servicio requeridas por su institucion.

Respecto al pago de la suma de Seis mil con 00/100 nuevos soles que se demanda por
concepto de honorarios profesionales, indica que esta pretension estara sujeta a la
eventualidad en la que se declare fundada la demanda y previa verificacion de los
importes demandados en su oportunidad por el mencionado concepto, por lo que
niegan estar obligados a su pago en tanto que la demanda debe declararse infundada,
puesto que los contratos celebrados con el demandante fueron con la finalidad de que
restituya a un prestador de servicio estable de dicha entidad, cuyo vinculo laboral se
encontraba suspendido por causas justificadas prevista en la legislacion vigente;
siendo que en este caso la institucion esta obligada a reservar el puesto a su titular,
quien conserva su derecho de readmision la empresa, operando con su reincorporacion

oportuna la extincion del contrato de suplencia.
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** Que, mediante RESOLUCION N° 03. Estese a lo resultado. AL PRIMER OTROSI.-
VISTO: El escrito de contestacion presentado; y CONSIDERANDO que: PRIMERO: Las
normas procesales son de caracter imperativo salvo regulacion permisiva en contrario, como
lo dispone el articulo IX del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a este proceso, por remision contenida en la Primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497. SEGUNDO: La
contestacion de la demanda debe reunir los requisitos de admisibilidad previstos por los
articulos 442 , 424 y 425 del Cddigo Procesal Civil, y los articulos 2, 13 y 19 de la Ley
acotada. TERCERO: Revisada la contestacion de demanda presentada se tiene que la misma
cumple con los requisitos de admisibilidad previstos en las normas legales previstas en el
anterior considerando, por lo que SE RESUELVE: Tener por CONTESTADA La demanda en
los términos que precisa y por ofrecidos los medios probatorios, agregdndose a sus
antecedentes los anexos adjuntados. AL SEGUNDO Y TERCER OTROSI.- Téngase presente

en lo que resulte conveniente.

Fijacion Diay Hora para la Audiencia de Juzgamiento.

Corresponde en el presente acto fijar, conforme al rol de diligencias del juzgado, como
fecha para la Audiencia de Juzgamiento el dia veintitrés de abril del dos mil catorce, a las
once horas, en la Sala de Audiencias Nro. 10, quedando notificadas en este acto ambas partes
con el sefialamiento. Se da por concluida la presente audiencia a las nueve horas con
veinticinco minutos, dejando constancias que las indicaciones de la misma han quedado
registradas en audio y video, procediendo a firmar el acta el sefior Juez y la especialista de

audiencias, conforme a Ley.

Audiencia de Juzgamiento.

Que en la hora sefialada se dio inicio la presente audiencia ante él Segundo Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa ante el Juez FREDDY PAUL
TALAVERA NEYRA, asistido por la secretaria, TATIANA FERNANDEZ VALDIVIA, se
realiz6 una audiencia de juzgamiento, entre las partes; el demandante ANGEL EDUARDO
DEL CARPIO PEROCHENA. Asistido por su abogado HUGO CESAR SALAS ORTIZ, la
parte demandada; SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD. Se pas6 a la confrontacion de

posiciones:
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Alegatos iniciales.

El Sefior juez concede el uso de la palabra a los sefiores abogados de las partes para la
presentacion de sus alegatos iniciales.

« Demandante (00: 04:14) (00: 05: 57)

» Demandada (00:06:03) (00:09: 06)

Etapa de Actuacion Probatoria.

e Determinacion de hechos que no necesitan actuacion probatoria, la existencia de
relacion laboral entre las partes.

« Determinacion de los hechos necesitados de prueba, determinar si esta relacion laboral
mediante contratos modales de suplencia suscritos entre las partes se habrian desnaturalizado

se habria configurado unas causales alegadas por la parte demandante.

Medios probatorios admitidos:

a) Primero de la parte demandante: Admiten los medios probatorios:

1. DECLARACION DE PARTE: Que prestara el representante de la demandada.

2. EXHIBICION: Que debera efectuar la demandada de:

e Resolucion de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-ESSALUD-2008.

e Resolucion de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Resolucion de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Programacion de trabajo Medico del servicio de Cirugia del hospital 111 de Yanahuara
de diciembre 2011, enero febrero y marzo del 2012.

e Boletas de pago desde enero 2012 hasta septiembre de 2013.

3. DOCUMENTOS:

e Copia fedateada de contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia N° 297-
GRAAR-ESSALUD-2009 y sus 19 prorrogas de este contrato.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 870-GRAAR-ESSALUD-2008.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 009-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Copia de resolucion de Gerencia de Red N° 022-GRAAR-ESSALUD-2012.

e Copia simple de una programacién de trabajo médico del servicio de Cirugia del
hospital 11l de Yanahuara DE DICIEMBRE 2011, enero febrero y marzo del 2012.

e Copia simple de boletas de pago desde enero 2012 hasta setiembre de 2013.

e Carta N° 3397-ORH-JOA-GRAAR-ESSALUD.
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e Contrato de locacion de servicio suscrito entre el demandante y el estudio juridico

salas asesores SAC.

b) De la Parte Demandada:
1. DOCUMENTOS, contrato de trabajos sujetos a modalidad que han sido acompafiados

en la demanda.

Actuacion de los Medios Probatorios:

a) Pruebas del demandante: Declaracion de parte: El sefior Juez indica a las partes que
las preguntas deben ser directas, solicitando a las partes demandante inicie el interrogatorio
(00: 16: 08) (00: 18: 33). En este acto el abogado de la parte demandante efectué algunas
preguntas (00: 18: 40) (00: 20: 24).

El Juzgado.- Formula preguntas a las partes, se deja constancia como parte de la
declaracidn se estd poniendo a la vista adenda de fecha 6 de enero del 2012, el mismo que se
incorpora al expediente (00: 20: 28) (00: 27: 03) (00: 20: 28) (00: 28: 10).

b) Pruebas de la demandada

Documentos: El sefior juez requiere al abobado de la demandante para que proceda a
oralizar la prueba documental admitida para, indicando brevemente su finalidad y relevancia
probatoria. (00: 36: 22) (00: 37: 47)

**El Juzgado.- Formula preguntas a las partes (00: 37: 50) (00: 39: 34).

En este acto y estando al contenido de la resolucion precedente corresponde suspender la
realizacion de la presente Audiencia de juzgamiento a efecto se contintde con la misma,
conforme al rol de diligencias del juzgado y en atencién a la carga procesal que soporta el
juzgado, el dia siete de octubre del dos mil catorce a las doce horas con quince minutos en la

sala de Audiencias Nro. 10, quedando notificadas en este acto las partes asistentes.

Sentencia de Primera Instancia.

Que, con fecha 15 de octubre de 2014. El Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa. RESUELVE: Declarando: 1) FUNDADA EN PARTE la
adenda y prorrogas de contrato de trabajo modal de suplencia suscritas entre las partes a partir
de seis de enero de dos mil doce; en consecuencia que la relacion obligacional habida entre

las partes es una relacion laboral a plazo indeterminado, bajo al régimen comun de la
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actividad privada desde tal fecha. INFUNDADA esta pretension en el extremo que solicita la

desnaturalizacion contratos a partir de veinte cuatro de agosto de dos mil nueve.

2) ORDENO que la entidad demandada cumpla con REPONER al demandante en el cargo
Medido Especialista en Cirugia General, nivel P-1, en el hospital 11l Yanahuara de la Red
Asistencial de Arequipa, o en su defecto en un cargo de similar nivel y categoria dentro de la

misma entidad, por haberse establecido que fue victima de un despido incausado.

3) CON COSTOS del proceso, conformados por los honorarios del abogado patrocinador,
los cuales seran de cargo de la parte demandada y se liquidaran y regularan en ejecucion de

sentencia. En merito a los siguientes considerandos:

** Que, analizando el caso de autos, se tiene que ha quedado establecido que al haberse
desnaturalizado las prérrogas (y adenda) de contrato modal suscritas a partir del 06 de enero
del 2012, el demandante labord desde tal fecha sujeto a un contrato laboral de duracién
indefinida en el régimen laboral de la actividad privada, habiendo superado a la fecha de su
cese (30 de noviembre del 2012) el periodo de prueba establecido por el articulo 10° del
Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de productividad y Competitividad Laboral, alcanzando
por tanto proteccion contra el despido arbitrario, por lo que s6lo podia ser despido por causa
justa. Es necesario recalcar en cuanto a la demanda se indica que el cese de la actora se debid
a la culminacién del plazo del contrato de suplencia celebrado, sin embargo también ha
quedado establecido la invalidez de tales contratos, por tanto no se justifica la causal de cese
invocada por la demandada, ya que el actor solo podia ser cesado por causa justa distinta a la
de culminaciéon del contrato, justamente por estar sujeto a un contrato de duracion

indeterminada, habiéndose configurado por tanto el despido incausado que se alega.

** Que, dentro de éste contexto, habiéndose determinado que se ha producido el despido
incausado del demandante por parte de la entidad demandada, por los fundamentos expuestos
en los considerandos precedentes, en aplicacion de la doctrina jurisdiccional del Tribunal
Constitucional analizada y realizando una interpretacion del ordenamiento legal laboral
vigente en armonia con la Constitucion, resulta procedente que se ordene la Reposicién del
demandante en el puesto que desempefiaba al momento de su cese o en un cargo de similar

nivel y categoria en la entidad demandada, deviniendo en fundada ésta pretension.
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** Que, en el presente caso el demandante ha acompafiado al proceso el contrato de
locacién de servicios suscrito con el estudio juridico que lo patrocina, advirtiendose que si
bien en el mismo se ha pactado el monto de los honorarios a pagarse por las actuaciones
realizadas, se ha establecido que tales honorarios se pagaran por actuaciones especificas,
incluso actuaciones que a la fecha no se han realizado (como la emision de sentencia de
segunda instancia). En tal sentido, corresponde emitir condena de pago de costos procesales a
favor del demandante, al amparo de lo establecido por la Séptima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497, que permite condenar al Estado al pago de costos, teniendo
en cuenta que la entidad demandada es una entidad publica, sin embargo, la regulacion del

monto de los mismos se realizara en ejecucion de sentencia.

SINTESIS DEL RECURSO DE APELACION

Con fecha 21 de octubre del 2014, ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA,
no estando conforme con la sentencia de la Primera Instancia, la cual resuelve declarar
fundada la demanda, interpone RECURSO DE APELACION mediante los siguientes hechos:

El A quo no ha considerado que el inicio de la relacion laboral fue el 24 de agosto del
2009, momento en el cual la demandada incurrié en simulacién y/o fraude de la contratacion
laboral y no desde el seis de enero del 2012. Motivo por el cual solicita se revoque la
sentencia en el extremo que no reconoce la desnaturalizacion de los contratos a partir de 24 de
agosto del 2009.

SINTESIS DE RECURSO DE APELACION DE PARTE DE LA DEMANDADA.

Que, con fecha 22 de octubre del 2014, SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD, no
estando conforme con la sentencia 149-2014-2JT-NLPT, INTERPONE RECURSO DE
APELACION, en contra de la sentencia del A quo, a fin de que sea revocada por el Superior

Jerarquico. Mediante los siguientes hechos:

e Que, existe una inadecuada aplicacion del principio de primacia de la realidad respecto
a los contractos suscritos sujeto a modalidad de suplencia y sucesivas prorrogas, pues

el demandante efectud su labor en via de suplencia de cada uno de los profesionales
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que sefiala en su demanda, esto es, ha quedado demostrado que ha existido causa
objetiva en la contratacion.

e No ha existido simulacion y fraude en la contratacion del demandante, por tanto, no se
ha producido ningun despido sin causa, pues en la dltima suplencia el doctor JOSE
LINAREZ TEJADA, al término de la encargatura de Jefatura retornd a su area de
origen, lo que no ha sido negado por el demandante.

e Respecto del reconocimiento de pago de honorarios profesionales, no se encuentran
obligados a su pago, debido a que consideran que la demanda resulta Infundada y al
término de la relacion laboral del demandante se ha dado por causa objetiva y

justificada.

Sentencia de Segunda Instancia.

Que mediante sentencia de vista Nro. 238-2015- 1SLP, de fecha 23 de abril de 2015.
REVOCARON la Sentencia nimero 149-2014 de fecha 15 de octubre de 2014, obrante de
fojas 195 a fojas 209, la cual resuelve declarar fundada en parte la demanda, declara
desnaturalizados los contratos de adenda y prorrogas de contrato de trabajo modal de
suplencia suscritos entre las partes a partir del 6 de enero del 2012; ordena la reposicion en el
centro de trabajo y con todo lo deméas que contiene; REFORMANDOLA: DECLARARON
INFUNDADA la demanda en todos sus extremos sobre desnaturalizacion de contrato modales
de suplencia, prorroga y adenda; sobre reposicion en el trabajo, sin costos ni costas del
proceso; en los seguidos por ANGEL EDUARDO DEL CARPIO PEROCHENA en contra de
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD; sobre desnaturalizacion de contrato y

reposiciéon. En mérito de los siguientes considerandos:

** Este Colegiado sefiala que, actor, conforme a lo analizado, se encontraba sujeto a un
contrato de trabajo a plazo determinado, mismos que no estando a lo analizado en el octavo
considerando, no se han desnaturalizado y por ende no son de plazo indeterminado, por lo
que la conclusién del ultimo contrato de prérroga se ha debido a haberse dado por concluida
la encargatura del médico a quien reemplazaba, como se desprende de la Carta N°: 3397 y
que en tal sentido se reincorpora a su area de origen, supuesto que ciertamente es

perfectamente legal, ya que esa es la naturaleza precisamente del contrato de suplencia.
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** En consecuencia, no se ha acreditado que el actor hubiera sido despedido sin causa sino
por el contrario, que la causa de terminacién del contrato modal esta perfectamente

establecida.

**Que, con fecha 04 de mayo del 2015, el sefior ANGEL EDUARDO DEL CARPIO
PEROCHENA interpone RECURSO DE CASACION contra la sentencia de vista N° 238-
2015-1SLP. Sustentando en las siguientes causales que describe a continuacion.

e Interpretacion errénea del articulo 61° del Derecho Supremo N° 003-TR Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

e Inaplicacion de pronunciamientos emitidos por el Tribunal Constitucional sobre
supuestos similares al planteado en autos.

e Infraccién a los numerales 3 y 5 del articulo 139° de nuestra Carta Magna.

e La Resolucion objeto del proceso recurso de casacion causa agravio a mi representada
de naturaleza procesal toda vez que ha resuelto la causa no invocando ni aplicando la
norma material idénea y especifica y contraviniendo el derecho de tutela procesal
efectiva, dado que al emitir sendos pronunciamientos desestimatorios ha ocasionado
que mi persona a la fecha venga soportando un proceso judicial durante mas de dos
afios sin que las instancias ordinarias siquiera hayan valorado correcta e integralmente
los argumentos de fondo expuestos en la misma impidiéndome con ello el

encontrarme privado de mi puesto de trabajo desde hace aproximadamente dos afios.

**Que, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, mediante Casacion Laboral N° 7525 — 2015 — Arequipa,
de fecha 18 de abril del 2017. FALLO: Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
presentada por el abogado de la parte demandante, ANGEL EDUARDO DEL CAPRIO
PEROCHENA, mediante escrito de fecha 04 de mayo del 2015, que corre con fojas 270 a
276; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista recaida en la resolucion de fecha
23 de abril del 2015, que corre en fojas 255 a 266 y ORDENARON la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido
con el ESSALUD, sobre desnaturalizacion de contrato y reposicion por despido incausado. En

mérito de sus siguientes consideraciones.
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** Que, en el caso de autos no se ha presentado un supuesto de desnaturalizacion de
contratos modales, ha aplicado el derecho correspondiente al caso concreto en base a lo
actuado y debatido en el decurso del proceso, por lo que no ha incurrido en la interpretacion
erronea del articulo 61° del Decreto Supremo N°: 003 — 97 — TR, del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; razén por la que la causal por la que se

declaré procedente el recurso deviene en infundada.



Conclusiones

**Que, al analisis de mi caso en concreto, el demandante ha tenido una relacién
laboral con el empleador, que ha sido contratado desde sus inicios mediante un contrato de
trabajo de Suplencia N°: 297 y sus prorrogas a efecto que en aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad se declare la existencia en una relacion laboral de naturaleza directa e
indeterminada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 entre mi persona y el
denominado Seguro Social de Salud EsSalud desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 30 de
Noviembre de 2013 inclusive.

** Es el acuerdo entre empleador y trabajador por el que éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empleador y bajo su direccién, a cambio de una

retribucion.

** Que, es menester precisar que en temas de contratacién, el contrato de Suplencia son
accidentales y se utilizan para sustituir temporalmente a un trabajador estable de la empresa,
cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna causa prevista en la legislacion

laboral vigente.

** Que, maxime si se tiene en cuenta en el ambito laboral no existe una igualdad de las
partes, como sucede en el derecho civil, sino que la parte considerada mas débil es el
trabajador frente al empleador, por ello la proteccion del derecho laboral siempre esta

considerando un rol tuitivo a favor del trabajador.

** Que, el contrato de trabajo supone la existencia de una relacion juridica que se
caracteriza por la presencia de tres elementos substanciales, los cuales son: la prestacion
personal del servicio, la dependencia o subordinacidn del trabajador al empleador y el pago de
una remuneracion periodica, destacando el segundo elemento que es el que lo diferencia sobre

todo de los contratos civiles de prestacion de servicios.

** Que, respecto a la desnaturalizacion de los contratos administrativos de servicios,
este Colegiado en casos afines ha concluido que no puede ser objeto de desnaturalizacion por

ser objeto de desnaturalizacion por ser un contrato laboral especial y que se presentan en una



etapa de transicion en la reestructuracion del Estado Peruano que busca dotar a la

administracion publica de personal idoneo para el cumplimento de sus funciones.

** Que, a falta de trabajo los trabajadores acceden a clases de contratos de trabajo que no
tiene derechos o beneficios en lo laboral, el demandante haya suscrito los contrato laborales
sujeto a modalidad de Suplencia N°: 297; que, restringe derechos de trabajo con relacion al
régimen laboral privado, que si bien como se podra apreciar que durante toda la relacion
laboral el demandante se desempefi6 como Médico Especialista en Cirugia General, adscrito
al Hospital 111 Yanahuara, laborales que por su propia naturaleza son permanentes, dado que
un servicio de dichas caracteristicas siempre sera necesario para la entidad demandada, por lo
tanto, al haber simulado la causa objetiva del contrato se incurre en la causal de
desnaturalizacion del inciso d) del articulo 77°del Decreto Supremo N° 003-97-TR. 3) La
encargatura del Doctor Héctor Valdivia Paredes — supuesto titular que su persona suplia —
finalizo el 6 de Enero del 2012, mediante Resolucion de Gerencia de Red N° 009 — GRAAR —
ESSALUD - 2012 (anexo uno — D). Sin embargo, su persona continud laborando de forma

normal e ininterrumpida, hecho que incurre en la causal de desnaturalizacion ya mencionada.

**Es asi, que correspondia en fecha 6 de ocurrié y se continuo prorrogando la relacion
contractual originario, pero con causa objetiva diferente, dado que desde el primero de Marzo
del dos mil doce, aparece supliendo supuestamente al doctor José Antonio Linarez Tejada, sin
embargo esta practica contraviene el articulo 61° del Decreto Supremo antes mencionado, por
lo que ha incurrido en la causal de fraude contractual contenida en el inciso d) del articulo 77°

del Decreto Supremo acotado.

**Debe tenerse presente que detectada alguna de las causales de desnaturalizacion antes
advertidas, ocasionan automaticamente que su persona obtenga la condicion de trabajador
indeterminado por lo que todo contrato modal que fuera suscrito con posterioridad a tal
deteccion contraviene el articulo 78 de dicho Decreto; adicionando que su persona durante
todo el periodo demandado desempefio labores que implican la prestacion personal, percibia
una remuneracién mensual y fue objeto de subordinacion, ademas de haber superado el
periodo de prueba, entonces le corresponde considerarsele como trabajador indeterminado

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.



** Que, respecto de la reposicion por despido encausado, el actor ha solicitado como
pretension accesoria a la pretension principal de desnaturalizacion de contratos que se ordene
la reposicion en el cargo de Médico Especialista en Cirugia General — Nivel P- 1 del Hospital
Il Yanahuara de la Red Asistencial de Arequipa, alegando haber sido objeto de un despido

incausado.

** Que, conforme lo sefiala la sentencia en su punto 7.2, que conforme a la doctrina
jurisprudencial desarrollada por el Tribunal Constitucional en el Expediente 976 — 2004 —
AAJTC, caso Eusebio Llanos Huasco en relacion a los alcances del derecho constitucional
reconocido en el articulo 27 de la nuestra Carta Magna la cual sefiala: “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario” dicho precepto constitucional no
consagra el derecho a la estabilidad laboral absoluta, es decir, el derecho “a no ser despedido
arbitrariamente”, solo reconoce el derecho del trabajador a la “proteccion adecuada”. Sin
embargo, el mencionado articulo no hace referencia bajo que pardmetros debe aplicarse o
entenderse dicha proteccion reservando a la ley su desarrollo, por lo que el derecho
reconocido constituye lo que en la doctrina constitucional se denomina un ‘“derecho

constitucional de configuracion legal”.

** Que, en relacion a ello, es necesario sefialar que segun lo indica el Tribunal
Constitucional, resulta valido que el legislador pueda optar por desarrollar el contenido del
derecho regulado por el articulo 27 de la Constitucion de modo tal que, ante el supuesto de
despido arbitrario contra un trabajador, la ley prevea una compensacion econémica 0 una
indemnizacion por el accionar arbitrario contra un trabajador, la ley prevé una compensacion
econdémica o0 una indemnizacion por el accionar arbitrario del empleador, siendo el régimen
resarcitorio compatible con los principios y valores constitucionales en aquellos casos en lo
que el trabajador opte por ello (cuando cobra la indemnizacion correspondiente o, en su
defecto, inicia una accién judicial con el fin de que la autoridad jurisdiccional determine que
su despido fue arbitrario y exija del empleador el pago de una indemnizacion, por lo que la
proteccion contra el despido arbitrario se traduce en estos casos en el pago de la
correspondiente indemnizacion, siendo que en tal caso, el trabajador decide que la proteccion

adecuada es el pago de su indemnizacion.

**Que, dentro de éste contexto, habiéndose determinado que se ha producido el despido

incausado del demandante por parte de la entidad demandada, por los fundamentos expuestos



en los considerandos precedentes, en aplicacion de la doctrina jurisdiccional del Tribunal
Constitucional analizada y realizando una interpretacion del ordenamiento legal laboral
vigente en armonia con la Constitucion, resulta procedente ordenar la Reposicion del
demandante en el puesto que venia desempefiando al momento de su cese o en un cargo de

similar nivel y categoria en la entidad demandada, deviniendo en fundada ésta pretension.

** Que, en el presente caso el demandante ha acompafiado al proceso el contrato de
locacion de servicios suscrito con el estudio juridico que lo patrocina, advirtiéndose que si
bien en el mismo se ha pactado el monto de los honorarios a pagarse por las actuaciones
realizadas, se ha establecido que tales honorarios se pagaran por actuaciones especificas,
incluso actuaciones que a la fecha no se han realizado (como la emision de sentencia de
segunda instancia). En tal sentido, corresponde emitir condena de pago de costos procesales a
favor del demandante, al amparo de lo establecido por la Séptima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497, que permite condenar al Estado al pago de costos, teniendo

en cuenta que la entidad demandada es una entidad publica.

** Que, por los fundamentos expuestos en mi expediente estoy conforme con la sentencia
de primera instancia emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa que Resuelve: Declarando: FUNDADA EN PARTE la adenda y
prorrogas de contrato de trabajo modal de suplencia suscritas entre las partes a partir de seis
de enero de dos mil doce; en consecuencia que la relacién obligacional habida entre las partes
es una relacion laboral a plazo indeterminado, sujeto al régimen comidn de la actividad
privada desde tal fecha. INFUNDADA esta pretension en el extremo que solicita la
desnaturalizacion contratos a partir de veinte cuatro de agosto de dos mil nueve y ORDENO
que la entidad demandada cumpla con REPONER al demandante en el cargo Medido
Especialista en Cirugia General, nivel P-1, en el hospital 11l Yanahuara de la Red Asistencial
de Arequipa, o en su defecto en un cargo de similar nivel y categoria dentro de la misma
entidad, por haberse establecido que fue victima de un despido incausado. CON COSTOS del
proceso, conformados por los honorarios del abogado patrocinador, los cuales seran de cargo

de la parte demandada y se liquidaran y regularan en ejecucion de sentencia.



Recomendaciones

Primera: Que el contrato de sujeto a la modalidad de suplencia obedece a una necesidad
en especifico que es remplazar a un trabajador estable mientras que se encuentre realizando
otras funciones en otro lugar de la empresa, el Tribunal Constitucional determino en sendas
sentencias que los contratos sujetos modalidades tienen caracter excepcional por ende un
contrato sujeto a la modalidad de suplencia no puede usarse de manera continua de lo

contrario se estaria desnaturalizando el caracter excepcional de la misma.

Segunda: Que los contratos sujetos a la modalidad de suplencia son de naturaleza
temporal y son los contratos con mas indices de desnaturalizacion al no respetar se la
modalidad de contratacion (determinados) mediante los cuales los trabajadores fueron
contratados en una determinada empresa o institucion, la recomendacion en el caso en
concreto es que la SUNAFIL realice un trabajo inefectivo méas exhaustivo a fin de poder

evitar este tipos de incidentes que acontecen en este tipo de contrataciones.
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