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RESUMEN

La investigacion se centra en el problema de la empresa de construccién War
S.A.C., ya que no tiene el control adecuado para reflejar sus valores en los
Estados Financieros. Porque tiene problemas para controlar los materiales debido
a la falta de un Sistema de Contabilidad (catédlogo de cddigos contables), falta de
capacitacion del personal y procedimientos insuficientes para determinar los
gastos reales de fabricacion (mano de obra). Por lo tanto, el objetivo del trabajo es
proporcionar la mejor soluciéon a los problemas que enfrenta la empresa de
construccion como la implementacién de un método de control contable de
materiales en el almacén a través de subdivisiones, charlas de capacitacion al
personal del area de construccion para evitar el bajo rendimiento en la operacion
del trabajo y los procedimientos para determinar los costos directos reales de la
fabricacion (mano de obra) de esta manera para presentar razonablemente los
Estados Financieros.

Palabras clave: costo administrativo, estados financieros, sistema de costos.



ABSTRACT

The research focuses on the problem of the construction company War sac since
it does not have adequate control to reflect its values in the Financial Statements.
Because it has problems in controlling materials due to the lack of an Accounting
System (catalog of accounting codes), lack of staff training and insufficient
procedures to determine the actual manufacturing expenses (labor). Therefore the
objective of the work is to provide the best solution to the problems faced by the
construction company as the implementation of a method of accounting control of
materials in the warehouse through sub divisions, training talks to the construction
area staff to avoid the low performance in the operation of the work and
procedures to determine the real direct costs of manufacturing (labor) in this way

to reasonably present the Financial Statements.

Key words: administrative cost, financial statements, cost system.
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INTRODUCCION

La presente investigacion esta justificada para el correcto registro contable de
la empresa Constructora War SAC, sobre realizar gestiones con el fin de contar
con un control contable de materiales, mediante subcuentas en el plan contable.
Por ello, al proceder con la investigacion previa, se detecté que no cuenta con
dicho control. Por lo tanto, se requiere indagar un estudio con el propdsito de
implantar un procedimiento para la correcta gestion operativa de entradas y
salidas de los materiales.

La investigacion también es importante porque permite obtener el importe de
los proyectos y poder cumplir con la presentacion adecuada de los Estados
Financieros.

El capitulo uno; hace referencia a la realidad problemética de la investigacion,
se efectua el problema, los objetivos y la justificacion del estudio; para lo cual, se
establece una casuistica relacionado a nuestro problema general para tener mejor
apreciacion del tema.

El capitulo dos; esté relacionado hacia el marco teorico, donde se extrae los
antecedentes de otros autores para aclarar la metodologia que estamos
desarrollando, asi tener una amplia exposicion para obtener nuestras bases
tedricas que ayudan a una mejor fundamentacién de la investigacion.

El capitulo tres; dara a conocer las opciones de soluciones que comprendera la
propuesta para el mejoramiento de los problemas formulados mediante cuadros y
fotografias, donde se sintetiza la interpretacién de la investigacion. Finalizando
con las conclusiones que argumentamos de toda la investigacion y las
recomendaciones emergentes del debate en el andlisis. Se encuentran situados a
la legitimidad del ambito, de igual forma para aquellos que buscaran indagar

acerca de asuntos de esta tematica.
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CAPITULO |

1. Problemade lainvestigacion

1.1 Planteamiento del problema

La compafia Constructora War S.A.C., con domicilio fiscal en La Molina; desde hace
10 afos trabaja con responsabilidad, seriedad y eficiencia; es la encargada de la
construccién y ejecucion de proyectos de edificios multifamiliares. En el afio 2016
alcanzo ubicarse como una de las mejores constructoras en el sector construccion
nacional.

Actualmente; la empresa Constructora War S.A.C., en su actividad de construccion
de proyectos de infraestructura de ingenieria civil, tiene problemas de controlar y
reflejar sus valores en los Estados Financieros.

Porque tiene problemas con el control de materiales por la carencia de un Sistema
Contable (catélogo de cédigos contables), carencia de capacitacion al personal y falta
de procedimientos para determinar los reales gastos de fabricacién (mano de obra).

En la ejecucion de un proyecto; los materiales acumulados tienden a dafiarse porque
son elementos quebradizos, fragiles, algunos son pesados; por lo tanto utilizan aéreas
amplias en la ejecucién de la obra y son empleados de forma discontinua para cada
area de trabajo.

Cuando los materiales de construccién se ubican bajo resguardo, de un encargado
del area de almacén, los responsables de la produccién con diferentes funciones en el
proyecto piden a través de requerimientos (a la persona encargada del recinto) la
cantidad que se utiliza durante el jornal segun cronograma de obra.

Esta es entregada mediante un vale de almacén, cuya cantidad no son cargados y/o

registrados contablemente.



1.2 Formulacion del problema

Basados en el problema y con el fin de focalizarnos en los parametros que generan

las dificultades, nos permitimos indicar los siguientes:

1.2.1 Problema general

1. ¢Cual es la relacidn entre los costos, (materiales, mano de obra y gastos directos de

fabricacion) en las obras de construccién civil y los resultados en los Estados

Financieros de la empresa Constructora War SAC, ubicada en el distrito de La

Molina, aflo 20167

1.2.2 Problemas especificos

1)

2)

3)

123

¢, Como se relaciona el control contable de los materiales, en el almacén, con
los resultados en los Estados Financieros de la empresa Constructora War
SAC, ubicada en el distrito de La Molina, afio 20167

¢De qué manera el bajo rendimiento del nuevo personal de construccion se
vincula con los resultados en los Estados Financieros de la empresa
constructora War SAC, ubicada en el distrito de La Molina, afio 20167

¢De qué modo los gastos directos de fabricacibn (mano de obra) de la
construccion afectan los resultados en los Estados Financieros de la
empresa constructora War SAC, ubicada en el distrito de La Molina, afio
20167

Objetivo general

Determinar de qué manera influyeron los costos, (materiales, mano de obra y
gastos directos de fabricacion) en las obras de construccion civil y los
resultados de los Estados Financieros de la empresa Constructora War SAC,

ubicada en el distrito de La Molina, afio 2016.



1.2.4 Objetivos especificos

1)

2)

3)

Implementar un control contable de materiales, en el almacén, para mejorar
los resultados en los Estados Financieros de la empresa. Porque propone la
precision y la realidad de los registros contables de los materiales.

Establecer de qué modo el bajo rendimiento del nuevo personal de
construccion influyé en los resultados de los Estados Financieros. Porque
existe constante rotacion del personal obrero.

Determinar de qué manera los gastos directos de fabricacion (mano de obra),
de la construccion, incidiran en los resultados de los Estados Financieros.
Porque no cuenta con un procedimiento adecuado (cronograma de pedidos)

del uso de material.



Sistema de Acumulacion de Costos Estandar

CONSTRUCTORA WARS.A.C.

CENTRO COSTOS POR RUBRO Y CUENTA DE 2016

CARRION
SOLES
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYQ JUNID JULI0 AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ~ TOTAL
101 PROYECTO DAMIEL A.CARRION
r.'):ll-:l MATERIAS PRIMAS
FEQMSG LADRILLOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,661.02 0.00 0.00 0.00 -1,661.02
r&32413 FERRETERIAY AFINES 0.00 1203 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1203
rE«CIMIH SUMINISTROS DIVERSDS 0.00 0.00 -1,307.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,307.38
rE«ClHEH IMATERIALES ADICIONALES CEMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 401%5.16 000 4018516
rEOE-HE FERRETERIAY AFINES ADICIONALE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 4704850 000 4704850
rEOE-HE IMATERIALES ADICIONALES LADRILL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2411 000 8224721
TOTALRUBRO 60 0.00 -1L03 -1,307.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,661.02 0.00  -169430.87 000 17253130

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.



CENTRO COSTOS POR RUBRO Y CUENTA DE 2016

CARRION
SOLES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNID JuLIo AGDSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
200 ADMINISTRACION
:}DED GASTOS DE PERSONAL
r6211-31 SUELDOS -36,200.00 -37,320.00 -38,016.00 -28,321.00 -16,094.00 -26,540.00 -22,830.00 -16,650.00 -14,033.00 -3,350.00 -3,850.00 -3,850.00  -247,554.00
r521431 GRATIFICACIONES ORDINARIAS -11,233.00 -11,650.00 -12,053.00 -8,987.00 -6,385.00 -8,690.00 -8,023.00 -7,032.00 -5,583.33 -1,083.37 -1,093.37 -1,083.30 -84,820.37
'5215-31 WACACIONES ORDINARIAS -8,860.00 -8,963.00 -10,166.00 -6,877.00 -3,655.00 -4,830.00 -4,352.00 -3,860.00 -3,266.00 -390.60 -350.60 -350.60 -56,100.80
r521531 BONIFICACIONES ORDINARIAS -9,652.00 -3,870.00 -3,867.00 -7,233.00 -4,165.00 -6,287.00 -5,014.02 -4,326.00 -3,865.98 -380.60 -380.60 -380.60 -63,221.80
’521&32 BONIFICACION EXTRADRDINARIA -5,387.00 -6,037.58 -6,687.67 -4,868.00 -3,286.00 -4,216.00 -3,887.00 -3,520.00 -2,363.00 -684.67 -6B4.67 -6B4.67 -42,506.26
'62?1-31 REGIMEN DE PRESTACIONES DE SAL -4,950.00 -5,125.00 -5,866.35 -3,885.00 -2,620.00 -3,420.00 -2,930.00 -2,785.00 -1,320.00 -713.26 -713.26 -713.26 -35,581.13
r52?431 SEGURODEVIDA -1,5638.00 -1,568.00 -1,363.00 -714.00 -705.00 -1,068.67 -815.99 -705.00 -403.00 -29.68 -29.68 -28.63 -9,504.65
'5251-31 COMPENSACION POR TIEMPO DESER -4,660.00 -5,120.00 -5,240.00 -3,867.00 -2,876.00 -3,265.00 -3,012.33 -2,366.00 -2,355.00 -457.07 -457.07 -457.07 -34,772.54
TOTALRUBRO 0050 -83,150.00 -85,653.58 -85,764.02 -65,762.00 -40,250.00 -58,416.67 -50,364.34 -41,344.00 -34,123.31 -8,155.25 -8,195.25 -8,155.13 -574471.55
r
0130 OTROSGASTOS
VEEBTOE PETROLED -72.03 -563.30 -81.36 -415.28 -319.76 -135.58 -245.80 -275.24 -464.90 -277.13 -340.43 0.00 -3,191.46
TOTAL RUBRO 65 -72.03 -563.50 -81.36 -415.28 -315.76 -135.58 -245.30 -275.24 -364.90 -277.13 -340.43 -3,191.46
TOTAL GENERAL -83,222.03 -86,217.43 -35,845.33 -66,177.23 -10,603.76 -58,552.25 -51,110.14 -42,115.24 -34,554.21 -3,476.38 -8,535.73 -8,155.13 -577,663.01

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.



CONSTRUCTORA WAR S.A.C.

COMPARATIVO CENTRO COSTOS POR RUBRO ¥ CUENTA DE 2016

SURQUILLO
SOLES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE D TOTAL
102 PROYECTO ARTURO DURAY
'1}010 MATERIAS PRIMAS
TOTAL RUBRO 60 -48,917.13 -95,074.40 -62,115.94 -272,272.29 -82,397.35 -60,014.01 -64,381.53 -45,002.12 -7.176.76 -124,684.11 -151,372.27 -10,791.06  -1,024,198.57
.
0050 GASTOS DE PERSONAL
"s21102 SALARIOS -16,831.81 -15,853.44 -14,602.70 -10,060.54 -13,847.49 -£,683.21 -7,311.82 -6,039.14 -5,605.38 -3,960.68 -3,196.67 -3,554.84 -108,147.32
'5214{)1 GRATIFICACIONES ORDIMNARIAS -2,732.33 -3,291.46 -2,012.17 -1,885.04 -2,610.87 -1,270.51 -2,125.24 -1,755.41 -1,629.23 -1,44152 -929.19 -1,033.20 -24,827.78
'5215-92 WVACACIOMES TRUNCAS -1,442.74 -1,358.88 -1,243.99 -B23.66 -1,077.92 -565.82 -626.70 -517.64 -420.46 -425.20 -274.00 -304.70 -8,141.71
'521503 BONIFICACION UNICA CONSTRUCCIO -4,484.10 4,261.82 -3,905.43 -2,601.07 -3,406.02 -1,775.98 -1,962.14 -1,620.84 -1,501.54 -1,22471 -858.83 -857.07 -28,659.55
'5221-33 MOVILIDAD -2,052.00 -1,857.60 -1,706.40 -1,087.20 -1,418.40 -864.00 -691.20 -640.80 -576.00 -260.00 -396.00 -12,420.00
"e27101 REGIMEN DE PRESTACIONES DESAL -2,048.36 -1,322.74 -1,245.00 -1,212.88 -1,612.83 -251.06 735596 -£22.22 -E02.51 -285.632 -432.47 -12,206.74
"s27401 SEGUROC DEVIDA 0.00 -168.32 -180.00 -185.30 -328.38 -103.00 -203.00 -203.00 -103.00 -303.00 0.00 -1,880.70
"s2740a COMPARIA DE SEGUROS ¥ REASEGUR -116.00 0.00 -267.96 0.00 -2,264.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2,648.74
627801 AFP APORTE TRAB. RIESGO -127.42 -155.46 -1a88.52 -111.83 -122.43 -57.15 -24.25 -33.76 -28.63 -29.68 -29.68 -264.60
629102 COMPENSACION POR TIEMPO DE SER -2,164.25 -2,038.42 -1,866.07 -1,235.52 -1,616.93 -240.10 -776.50 -720.73 -637.84 -211.02 -457.07 -13,713.22
TOTAL RUBRO 62 -32,995.01 -20,918.74 -28,783.31 -19,313.94 -27,907.05 -12,975.69 -14,880.81 -12,383.94 -11,507.82 -10,121.90 -6,752.02 -7.166.13 -215,710.36
r
0130 ALQUILERES
75352-31 ALQUILERES EDIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -13,688.00 -13,440.00 -27,128.00
TOTAL RUBRO 63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -13,683.00 -12,440.00 -27,128.00
.
0140 ELECTRICIDAD
"eas101 ENERGIA ELECTRICA 0.00 -27.481 -30.50 -23.18 -58.57 0.00 -131.93 -102.88 -117.88 -15,230.35 -178.85 0.00 -16,238.55
TOTAL RUBRO 63 0.00 -27.41 -40.50 -45.18 -58.57 0.00 -121.53 -102.88 -117.88 -16,220.35 -178.85 0.00 -16,938.55
r
0150 AGUA
636301 AGUA -15.86 0.00 -82.45 -75.40 -82.45 -167.06 -329.24 0.00 -364.49 0.00 0.00 0.00 -1,116.595
TOTAL RUBRO 63 -15.86 0.00 -82.45 -75.40 -22.45 -167.06 -3259.24 0.00 -364.49 0.00 0.00 0.00 -1,116.95
0160 OTROS SERVICIOS
"s32601 ELABORACION DE PLANOS 0.00 0.00 0.00 -1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,810.00 0.00 0.00 0.00 -2,810.00
"s3s001 EJECUCION PARCIAL DE LA DBRA 0.00 0.00 -7,350.00 -15,267.12 -18,863.35 -14,496.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -55,977.43
"s2s002 ELININACION DE DESMONTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -£50.84 0.00 -215.25 0.00 -1,372.89 0.00 -2,938.38
'533-:)94 SERVICIO DE RECUBRIMIENTO Y TA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -35,055.05 -40,282.42 -26,818.76 -18,844.51 -12,674.12 -13,663.54 -4,378.55 -152,822.36
'533-:)95 SERVICIO DE INSTALACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -38,222.04 0.00 -4,237.29 -42,558.23
'5355-31 SERVICIOS INAFECTOS 0.00 -0.02 -0.61 0.77 -2.21 0.00 -5.51 0.00 -0.89 0.00 0.00 0.00 -10.01
TOTALRUBRO 63 0.00 -0.02 -7,350.61 -16,267.89 -18,865.56 -49,556.01 -41,029.78 -26,218.76 -21,571.05 -52,996.16 -15,036.43 -8,615.84 -258,118.11
r
0210 PROVISIONES
"sa1421 DEPRECIACION MACQUINARIAS ¥ EQU -1,243.47 1,243 47 -1,243.47 -1,243 .47 -1,243 47 -1,243 47 -1,243 47 -1,243 .47 -1,243 47 -1,243.47 -1,243.47 -1,243.47 -14,921.64
"ea1431 DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPO -5,346.90 -5,345.90 -5,346.90 -5,346.90 -4,002.73 -4,002.73 -4,002.73 -4,002.73 -2,002.73 -2,002.73 -3,002.73 -2,002.73 -53,508.44
TOTAL RUBRO 68 -6,590.37 -6,590.37 -6,590.37 -6,590.37 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -5,246.20 -68,331.08
r
0500 TRIBUTOS
'541 101 IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS -289.83 0.00 0.00 0.00 0.00 -131.80 -117.16 0.00 0.00 0.00 0.00 -411.86 -8950.65
TOTAL RUBRO 64 -289.83 0.00 0.00 0.00 0.00 -121.80 -117.16 0.00 0.00 0.00 0.00 -411.86 -8950.65
TOTAL GENERAL -88,812.20 -132,610.94 -104,963.18 -314,569.07 -134,558.18 -128,090.77 -126,126.65 -89,553.50 -45,984.20 -209,278.72 -192,273.77 -45,671.09  -1,612,492.67

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.
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Costo de Yentas de Productos 1056230
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Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.

1.3 Casuistica.

La empresa Constructora War S.A.C., ubicada en el distrito de La Molina, tiene (en
su planilla) 20 trabajadores para la obra de construccién, con diferentes cargos que
desempefian, para ejecutar un proyecto de Ingenieria Civil.

En el afio 2016 tuvo problemas en demostrar el importe real en los resultados de los
Estados Financieros por la carencia de un método de control contable de materiales en
el almacén; falta de politicas y procedimientos por el buen uso de los materiales; v,
capacitacion para el personal de la obra de construccién con el propésito de rehuir las
irregularidades en el alto rendimiento y buen desempefio del personal del area de
construccion.

Asimismo, comentamos que, la empresa no reflej6 razonablemente los resultados

por las causas que detallamos a continuacion:



No cuenta con método de control contable:

Carece de un método de control contable de materiales, en el almacén y el problema
es del personal encargado de dicha &rea, pues no cuenta con un manual de funciones
para la entrega de materiales al campo de su ejecucion. Por lo cual; existe un desorden
porque son solicitados y entregados a pedido del obrero donde no se cuenta con

autorizacion del responsable.

Carencia de capacitacion:

El personal del area de construccion carece de politicas y capacitacion para el
reconocimiento de una labor mas eficaz.

El consumo de mano de obra, del obrero, se mide segun su alto rendimiento y buen
desempeiio. Si un personal deja de rendir, por motivos de instrucciones y/o uso
incorrecto de materiales, la empresa toma decisiones drasticas despidiendo al personal
con experiencia. Posteriormente, se contrata un nuevo personal para cubrir dicho cargo
y esto afecta a la rentabilidad de la empresa por la demora en adaptarse al ambiente
laboral.

Falta de procedimientos eficaces:

La empresa no cuenta con un procedimiento para evitar las dificultades que se
generan por los errores del nuevo personal que no tiene pleno conocimiento de la
operatividad (en la obra de construccion) y que reemplazan al personal despedido
porque utilizan materiales que no cuentan con autorizacion del responsable. El
personal de la obra no cuenta con un cronograma de pedidos, ya que solicitan (el
material) diariamente sin planificacion generando ineficacia, dado que, el inventario de

materiales podria estar agotado en el almacén y esto afecta al costo del proyecto.

Como evidencia, presentamos los Estados Financieros, los cuales se denotan por si

solos.



Analisis vertical

* Conslructorawi?
’ o ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

( Expresado en Soles)

ACTIVO 2016 2015
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo vy equivalente de efectivo 339515 7 9% 1,465,586 36%
Cuentas por Cobrar Comerciales-terceros 81,431 "7 2% 81431 2%
Cuentas por Cobrar al personal, accionistas i 0% 0%
Cuentas por Cobrar Diversas Terceros 242 314 7 6% 84,056 2%
Existencia 2,437,660 61% 1,590,110 39%
Crédito de impuesto a la renta i 0% 0%
Crédito de impuesto general a las ventas i 0% 0%
Anticipo a Proveedores i 0% 0%
Servicios Contratados por Anticipado 147,488 7 4% 0%
Total Activo Corriente 3,248,408 82% 3,221,183 79%
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, maquinarias y equipo 714,014 "~ 18% 854 534 21%
Activos Intangibles 22447 0% 2,244 7 0%
Activo diferido T 0% 0%
Total Activo No Corriente 716,258 18% 856,778 21%
L aee—— -
TOTAL ACTIVO 3,964,666 100% 4,077,961 100%
PASIVO CORRIENTE
Tributos y aportes al sist. De pens. Y salud 108,449 g 3% 134,924 " 3%
Remuneraciones y participaciones por Pagar g 0% " 0%
Cuentas por Pagar Comerciales-terceros 226,551 7 6% 361,233 7 9%
Otras cuentas por pagar 573568 7 14% 7521447 18%
Total Pasivo Corriente 908,568 23% 1,248,301 31%
PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Pagar Comerciales -relacionadas i’ 0% " 0%
Otras cuentas por pagar 1,083,832 27% 1,038,462 " 25%
Total No Pasivo Corriente 1,083,832 27% 1,038,462 25%
TOTAL PASIVO " 1,992,400 " 2,286,763
PATRIMONIO
Capital Social 350,000 © 9% 350,000 ~ 9%
Resultados Acumulados 1,441,198 " 36% 1,215,926 " 30%
Resultados del Ejercicio 181088 " 5% " 225272 " 6%
Total Patrimonio 1,972,266 50% 1,791,198 44%
¥ o nes oo T Laprgreseeeeny
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,964,666 100% 4,077,961 100%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.
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Analisis horizontal

* Conshuctora Wik
’ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
(Expresado en Soles)

2016 2015 VARIACIONES VARIACIONES 2016 2015 VARIACIONES VARIACIONES
ACTIVO ABSOLUTA  RELATIVA PASIVO ABSOLUTA  RELATIVA
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE -
Efectivo y equivalente de efectivo 339515 1465586 -1,126071 1% Tributos y aportes al sist. De pend’ 108,449 © 134,924 26,475 0%
Cuentas por Cobrar Comercialesterceroc 81,431 81431 - 0% Remuneraciones y participacione - - - 0%
Cuentas por Cobrar al personal, accionist; - - - 0% Cuentas por Pagar Comercialesd 226551 361233 -134 682 -31%
Cuentas por Cobrar Diversas Terceros 242314 84 056 158,258 188% Ofras cuentas por pagar 573568 752144 178,576 -24%
Existencia 2437660 1,590,110 847,550 53% -
Crédito de impuesto a la renta - - - 0% Total Pasivo Corriente 908,568 1,248,301 -339,733 21%
Crédito de impuesto general a las ventas - - - 0% -
Anticipo a Proveedores - - - 0% PASIVO NO CORRIENTE
Servicios Contratados por Anficipado 147 488 - 147 488 100% Cuentas por Pagar Comerciales - - - - 0%
Total Activo Corriente 3,248,408 3,221183 27,225 1% Ofras cuentas por pagar 1,083,832 1038462 45370 4%
- Total No Pasivo Corriente 1,083,832 1,038,462 45370 4%
ACTIVO NO CORRIENTE - -
Inmuebles, maguinarias y equipo 714014 854534 140,520 16% PATRIMONIO
Activo Intangible 2,244 2244 - 0% Capital Social 350,000 350,000 - 0%
Activo diferido Resultados Acumulados 1,215,926 225272 19%
Total Activo No Corriente 716,258  B56,778 -140,520 -16% Resultados del Ejercicio 181,068 225272 -44 204 -20%
- Total Patrimonio 1,972,266 1,791,198 181,068 10%
TOTAL ACTIVO 3,964,666 4,077,961 -113,295 -3% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 3,964,666 4,077,961 -113,295 -3%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.



Analisis vertical

* Constructorawi? ESTADO DE RESULTADOS
’ AL 31 DEDICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
( Expresado en Soles)

r

Ventas Brutas de Productos
Rebajas, bonificaciones concedidas
Ventas Netas de Productos
Costo de Ventas

UTILIDAD BRUTA
(Gastos de Administracian
(Gastos de Ventas

RESULTADO DE OPERACION

Otros Ingresos

Ingresos Financieros Neto

(astos financieros

Efecto de la conversion en moneda extranjera
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION E IMP.

r

r

r

L4

Rl

Impuesto a la renta
RESULTADO DEL EJERCICIO

bl

2016
1,877,709

1,877,709
-1,056,890
820,819
653,789
11,543
155,487
136,577
10,379
3,276
9,650
289,517

r

108,449
181,068

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.

100%
0%
100%
-56%
44%
-35%
-1%
8%
7%
1%
0%

15%

10%

2015
2,261,172

2261172
-1,199,410
1,061,762
586,267
7,217
468,278
117,819
41,768
-155,500
112,169
360,196

134,924
225272

11

100%
0%
100%
-53%
47%
-26%
0%
21%
5%
2%
1%

16%

" 10%
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Analisis horizontal

* Consfructora Wit
’ ' ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

( Expresado en Soles)

2016 2015 VARIACIONES VARIACIONES
ABSOLUTA RELATIVA

Ventas de Productos 1,877,709 2261172 383,463 17%
Rebajas, bonificaciones concedidas - - -
Ventas Netas de Productos ” 1877709 2261172 383,463 -17%
Costo de Ventas -1,056,890 -1,199,410 -142 520 -12%

UTILIDAD BRUTA " 820,819 1,061,762 240,943 -23%
Gastos de Administracion 653,789 -586,267 67,522 12%
(Gastos de Ventas -11,543 -7.217 4 326 60%

RESULTADO DE OPERACION " 155,487 468,278 312,791 -67%
Oftros Ingresos 136,577 117,819 -18,758 16%
Ingresos Financieros Neto 10,379 41,768 31,389 -75%
Gastos financieros -3,276 -155,500 -152,224 -98%
Efecto de la conversion en moneda extranjera ’ -9,650 " 12,169 -102,519

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION EIMP. ~ 289517 ' 360,196 70,679 -20%
Impuesto a la renta 4 108,449 134,924 26,475 ) _

RESULTADO DEL EJERCICIO " 181,068 225272 44,204 -20%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.

Ratios Financieros:

RENTABILIDAD ECONOMICA
RE ° TOTAL DE ACTVG x100

2015 RE (2015) = 4?:70;5:1 x100 = 8.83%

2016 RE (2016) = f::f;gs x100 = 7.30%

En el afio 2015 la rentabilidad econdémica fue de 8.83% y en el afio 2016 fue de
7.30% debido a que los gastos totales fueron mayores para el afio 2016 (en términos
porcentuales) con respecto del afio 2015; lo que significa, una disminucién en la
rentabilidad de los activos totales.
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MARGEN DE BENEFICIO NETO
ve = VENTASNETAS x100
2015 MB (2015) = 235:113752 00 = 15.93%
2016 MB (2016) = 12:797571;9 X100 = 15.42%

El margen de beneficio neto baj6é del afio 2015 que fue de 15.93% con respecto al
afio 2016 que fue de 15.42% debido a que las ventas netas bajaron 16.96% (del afio
2015 respecto al afio 2016) y los gastos totales fueron mayores para el afio 2016 (en

términos porcentuales) con respecto del afio 2015.

RENDIMIENTO SOBRE PATRIMONIO NETO

_ UTILIDAD NETA
ROE = PATRIMONIO NETO x100
_ 225,272 . ,
2015 ROE (2015) 179,198 x100 12.58%
_ 181,068 _ .
2016 ROE (2016) 1.972.266 x100 9.18%

El rendimiento sobre el patrimonio neto bajé del afio 2015 que fue de 12.58% con
respecto al afio 2016 que fue de 9.18%; debido a que las ventas netas bajaron 16.96%
y los gastos totales fueron mayores para el afio 2016 (en términos porcentuales) con
respecto del afio 2015, lo que disminuyo la participacion del accionista.

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA
MUB _ VENTAS NE;-IE-:?A:?IETQEE VENTA %100
2015 MUB = ;:g:::::; x100 = 46.96%
2016 MUBE = 820819 x100 = 43.711%

1,877,709
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El margen de utilidad bruta bajé del afilo 2015 que fue de 46.96% con respecto al
afio 2016 que fue de 43.71%; debido a que las ventas netas bajaron 16.96% y los
gastos totales fueron mayores para el afio 2016 (en términos porcentuales) con

respecto del afio 2015.

MARGEN DE UTILIDAD OPERATIVA

) UTTiTDAD OPERATIVA
Mo = VENTAS NETAS x100
) 468,278 = .
2015 MUO 2261172 x100 20.71%
2016 MUO = 155,487 X100 = 8.28%

1,877,700

El margen de utilidad operativa bajo del afio 2015 que fue de 20.71% con respecto al
afio 2016 que fue de 8.28% debido a que las ventas netas bajaron 16.96% y los gastos
totales fueron mayores para el afio 2016 (en términos porcentuales) con respecto del
afio 2015.

RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION

UTILIDAD NETA

ROl = TOTAL ACTIVOS x100
. 225,272 ) \
2015 ROI 4077961 x100 5.52%
. 181,068 ) ,
2016 ROI = 964,666 x100 4.57%

En el aflo 2015 el rendimiento sobre la inversion fue de 5.52% y en el afio 2016 fue
de 4.57% debido a que los gastos totales fueron mayores para el afio 2016 (en
términos porcentuales) con respecto del afio 2015; lo que significa, una disminucién en

la rentabilidad de los activos totales.
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RENDIMIENTO SOBRE LOS ACTIVOS

ROTACION DE ACTIVOS

ROA = MARGEN NETO x100
_ 0.046 i .
2015 ROA 20571 X100 46.38%
2016 ROA = 0.039 X100 = 4093%

9.64%

En el afio 2015 el rendimiento sobre los activos (participacion porcentual que
representan los activos con respecto al margen neto de ganancia) fue de 46.38% y en
el afio 2016 fue de 40.93%; lo que significa que, hubo una disminucion ya que las
ventas netas bajaron 16.96% y los gastos operativos subieron a 12.11%.

MARGEN DE UTILIDAD NETA

.
2015 MUN (2015) = 2222:1217722 x100 = 9.96%
2016 MUN (2016) = 1138717076:9 x100 = 8.64%

El margen de utilidad neta del afio 2015 fue de 9.96% y del afio 2016 fue de 9.64%;
debido a que las ventas netas bajaron 16.96% y los gastos totales fueron mayores para
el afio 2016 (en términos porcentuales) con respecto del afio 2015.



CAPITULO I

Marco tedrico

2.1.Antecedentes de investigacion

En virtud a la investigacion orienta la revision de algunas tesis relacionadas con el
tema, el cual consiguieron el grado de bachiller, que han sido expuestos a nivel

nacional e internacional. A continuacion, se detallan:

2.1.1. Antecedentes nacionales
Chambilla, (2017) Planeamiento y control de costos de la obra tunel de desvio del rio
Asana del proyecto minero Quellaveco - Moquegua aplicando el resultado operativo -

Universidad Nacional del Altiplano, Puno.

Se basa en organizar el control de los costos incurridos en el desarrollo de las obras
de construccién. Ya que la mayoria de las compafiias en nuestra nacién tienen un
defectuoso sistema de administracion, planeacion y realizacion para las obras por lo
cual no podran confrontar con aceptacion los nuevos prototipos del mundo en
tecnologias de construccién, entre otros. Por lo tanto se investiga las recientes
tendencias constructivas en nuestra actualidad, y asi poder aplicarlos en nuestra etapa;
como el control, planeamiento y ejecucién para una buena productividad el cual no
generara beneficios economicos. Por otro lado también considera importante controlar
la seguridad y el medio ambiente.

Para un buen control de costos se tiene que basar en la informacion exacta que
genere un proceso de construccion, asi aproximandose a las necesidades de las
personas que se encuentran en el proyecto.

El sistema controlara la medicion del volumen e identificacion del metraje mas
relevante del proceso; esta forma le permitira el cotejo del costo unitario meta y el valor
unitario real aglomerado. Por lo cual, el encargado podra tomar decisiones sobre si

reduce el costo o] ajusta el costo de la proyeccion.
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Galarza, (2011) Desperdicio de materiales en obras de construccion civil: Métodos

de medicion y control - Pontificia Universidad Catolica del Perd, Lima.

Los materiales que se utilizan en la construccion generan desperdicios; por las
cantidades mayores del material, es necesario la elaboracion de la construccion del

pacto establecido en los registros técnicos y/o criterios del encargado de la obra.

Una cantidad considerable de materiales puede representar el costo en porcentaje
del valor del proyecto, a cerca de estos elementos en algunos casos las compaiiias
realizan el conteo del stock de forma descontinda, lo cual genera un control inadecuado

y posterior a ello mayores desperdicios.

Los trabajadores encargados de diferentes obras a veces no cuentan con el tiempo
ni los recursos necesarios para verificar los procesos a detalle por lo cual trabajan con
un método tradicional de la empresa donde causa un descontrol de materiales el cual
genera desperdicios de dichos materiales; para evitar esto se debe analizar los
indicadores de consumo asi determinar en qué lugar estan los consumos altos
semanalmente. De esta forma demostrar una adecuada proyecciéon desde el inicio de
una obra y un buen control de los residuos sélidos en el tiempo de la ejecucién del
proyecto por lo que se obtendra mejores resultados. Si la compafiia dispone con
medios adecuados no tendria muchos desperdicios, por ende esta tesis es realizada
para una investigacion respecto al consumo de materiales en una industria de
construcciéon. Por qué los colaboradores en su mayoria no tienen conocimientos, pero

los trabajadores con mayor experiencia les informa oralmente.

Gutiérrez, (2013) Motivacion y satisfaccion laboral de los obreros de construccion

civil -Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Lima.

La motivacion es una herramienta importante para conseguir un fin. Los
administradores de las obras deben conocer a los operarios de la construccién, sus
necesidades e impetu, de esta manera, encontrar el comportamiento y desempefio

optimo en el trabajo.
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La satisfaccion laboral es el grado de conformidad de la persona entorno a las
condiciones del ambiente, remuneracion, las relaciones con todos los colaboradores y
el empleador ya que esto conlleva a tener buenas experiencias, valores y expectativas
de cada uno de ellos en la organizacion. Pero la mayoria de las empresas no les
motiva a sus trabajadores por ello existe un bajo rendimiento laboral el cual genera al

atraso de la construccion.

2.1.2. Antecedentes internacionales
Arboleda, (2014) Andlisis de productividad, rendimientos y consumo de mano de
obra en procesos constructivos, elemento fundamental en la fase de planeacion -

Universidad Nacional de Colombia Medellin.

El crecimiento de un proyecto de construccion, es importante elaborar su
cronograma de obra y el presupuesto, asi tener un conocimiento del costo donde refleja
la duracion del proyecto, con el fin de tener una buena organizacion para la elaboracion
del programa establecido. Para el trabajo en campo requieren a los obreros (mano de
obra) los cuales deben contar con un contrato, un buen ambiente laboral, etc. Pero los
directores, residentes y los encargados de las licitaciones no poseen una informacion
clara para planificar un proyecto porgue no existen referencias cercanas sobre el
rendimiento de la mano de obra. Por ello el desarrollo y la inversion en su pais es
pausado, en cambio para los paises asiaticos es importante la productividad ya que es
un elemento para el desarrollo economico. Por lo tanto, se preocupan en el
mejoramiento de la mano de obra, y para ello brindan capacitaciones y educacion, para
mejorar sus conocimientos.

Si se quiere un buen progreso en la construccién se tiene que realizar charlas y

capacitaciones a los obreros ya que son personas fundamentales en la obra.

Guzman y Gomez, (2016) Desarrollo de un sistema de inventarios para el control de
materiales, equipos y herramientas dentro de la empresa de construccidén ingenieria

solida LTDA. - Universidad libre facultad de ingenieria Bogota.
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La mayoria de las empresas tiene problemas con su stock de mercaderia y algunas
compras erréneas, por ende el area de logistica debe ser eficiente en comprar los
materiales, equipos entre otros a su vez almacenarlos adecuadamente. Pero no
cuentan con procedimientos y técnicas que permita una supervision adecuada de
dichos materiales, ya que existe una falta de conciencia de las directivas sobre la
necesidad de ejecutar procesos para acceder a una informacion confiable.

Los inventarios constituyen un activo para cada método productivo que hace que los
materiales, las maquinas y las herramientas se modifiquen en edificaciones mediante la
coordinacion y ocupacion de la capacidad del trabajador. Por este motivo las
comparfiias que no efectien una apreciacion apropiada de sus existencias corren el
riesgo de incurrir en los sobrecostos excesivos que muchas veces se trasladan a los
consumidores, incrementando el costo de las construcciones. Por lo tanto es
importante contar con un sistema de inventario, el cual facilitaria simplificar el trabajo,

sistematizar el inventario del almacén y garantizar una disminucién de fallas.

Romero, (2017) Fundamentos y direccién de proyectos de construccion: Metodologia
de control de produccioén para una pequefia empresa y mediana empresa constructora

Universidad Andrés Bello Facultad de Ingenieria Escuela de Obras Civiles Chile.

Los costos de produccion en el sector de la construccién se han incrementados en
los dltimos afios, la intensa demanda de mano de obra desde todos los subsectores de
la construccién se ha traducido en la necesidad de optimizar el uso de este recurso y la
necesidad de adaptarse a construir con recursos humanos menos capacitados y
especializados. Por esto, es necesario considerar este factor a la hora de hacer
proyecciones de plazo y generar presupuestos de obra, ya que los rendimientos y
ritmos de avances que se obtenian afios anteriores no son acordes a esta nueva
realidad, y por ende no son buenos patrones a considerar.

El autor hace mencidon que se debe implementar sistemas relacionados a la
produccion para que puedan tener un buen control en su organizacion jerarquica el

cual, le permitira tener un control de todos los departamentos de una obra.
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2.2.Bases tedricas

Los costos en la empresa constructora:

El sustento del costo inmediato e indirecto estimado sirve para elaborar el costo
estandar; la intensidad que debe obtenerse para calcular el valor unitario, asi realizar la
entrega del inmueble y/o trabajo. Dicho Coste de un producto esta conformado por los

elementos necesitados para la construccion de una unidad inmobiliaria arquitectonica.

Materiales y costos

Son considerados como bienes tangibles, por lo cual tienen la probabilidad de estar
almacenados, con el propdsito de emplear un progreso lucrativo para obtener el
producto, o patrimonio, por ende tener el cuidado de las maquinarias de la
construccion.

Los materiales indirectos: Son componentes que se usan en la elaboracién de un
articulo, lo cual es distinto de un tangible. El valor proveniente en la utilizacién de los
elementos se contempla en un desembolso frecuente de la elaboracion que se atribuye
con distintos principios erogados

El trabajo de horas hombre es la fuerza bruta e inteligencia que se utiliza en el

transcurso de la produccion de un elemento y/o bien (Economia, 2018).

Control de los materiales y su importancia

La compra de materiales es el costo que representa en el activo circulante de una
compafiia, por lo que necesita un control adecuado, para mostrar con exactitud las
cantidades que se utiliza durante la construccion.

La aglomeracion de costes de materiales en un articulo, es el compromiso de los
contadores de costos. Durante la elaboracion, deben determinar cdmo manejar y
utilizar los costos que se obtienen, en el transcurso de las compras de materiales,
almacenamiento y recepcion de estos elementos. El paradigma para verificar el stock
de materiales representa una tarea fundamental en la proyeccion de flujo de caja para

realizar las compras; organizar y distribuir los materiales los cuales garantizan las
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distintas aéreas de produccion por lo tanto estd abastecida de insumos para el
desarrollo de su proceso.
Al no tener habilidad de proyeccion y direccion, se daria la incapacidad, porque el

inventario podria incrementarse y en otros casos mostrarse sin stock.

Es importante para tener una buena ejecucion.

Llevar una apropiada organizacion, supervision, coordinacion y salvaguarda fisica
para evitar las mermas y desmedros.

Los materiales deben contar con una codificacion por categoria para ser registrados
oportunamente.

Clasificar por familia de productos y utilizaciéon lo cual permite controlar el inventario
para determinar la cantidad de materiales.

Establecer un adecuado coste de materiales y suministros para minimizar las

pérdidas econdémicas (Continental, 2017).

Bajo rendimiento en el trabajo

El escaso rendimiento provisional o estable de un trabajador o un grupo de personal,
genera malestar y produccién descontinta y/o lenta.

El desempeiio de trabajo mayor o menor del trabajador, se encuentra dominado por
diferentes circunstancias: Capacidad, motivacion, liderazgo, entorno del ambiente,
salud y bienestar del obrero que perjudica sus funciones asignadas, por lo tanto afecta
al departamento y a la compafiia.

Para determinar por qué un conjunto de trabajadores disminuyen su productividad o
no progresan, se debe considerar:

Implantar un estudio para verificar lo que se ha producido o desarrollado. Las
normas de elaboracion o logro deben estar proyectadas y planeadas anticipadamente a
la entrega de un cargo u ocupacion al trabajador.

Definir la categoria del desvié comun, la continuidad y la perseverancia de la baja

rentabilidad.
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Luego de haber instruido las normas para encaminar la produccion, se debe invocar
al trabajador. Unidos determinan los documentos y empiezan una discusion para
acordar los motivos, efectos y plan de mejora.

Para empezar una platica, es sustancial para quien estd guiando este proceso de
mejora, tenga en cuenta las circunstancias que podrian perjudicar al rendimiento y que
el trabajador, indudablemente no elabora de forma deliberada; teniendo como
terminacion para acceder a la capacidad intelectual despejada al coloquio y al
desenlace.

Después de ponerse de acuerdo con el trabajador es imprescindible establecer: El
discernimiento del rendimiento descontinué de la produccion. Desde cuando viene

sucediendo y las alternativas de mejora. (Patarroyo, 2018).

Rendimiento laboral

En el &mbito de produccion donde se realiza el trabajo es necesario determinar que
la actual administracion diferencia explicitamente entre la capacidad, rendimiento y
eficacia operacional. La productividad, en lenguaje comun, es la relacion entre la
capacidad y la fuerza desgastada. Como prototipo tenemos, a un par de operarios que
desgastan la fuerza bruta de igual manera en el ambito laboral, sin embargo el primero
avanza el cincuenta por ciento de su trabajo, mientras que el segundo operario al cien
por ciento en conclusion el primer operario es menos productivo. En virtud de la
elaboracion, la capacidad es contemplada en calidad de productividad, es decir una
cantidad que ha sido producido con alta garantia por un operario en un tiempo
establecido.

El rendimiento esta designado al uso de la tactica y el éxito que se obtiene, en
funcién a lo esperado, esto une al rendimiento con los procesos técnicos, inversionistas
y personas, presentes en una compaiiia el cual incrementa la productividad (Granda,
2018).
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Concepto de gasto

Es la partida contable (de efectivo) que claramente reduce la ganancia, o incrementa
el perjuicio de los bolsillos, en el caso que las monedas hayan salido de la cuenta
propia de un sujeto o riqueza de una organizacion.

Esto constantemente compromete la liquidaciéon de un monto de dinero que puede
ser en billetes o patrimonio.

Un gasto puede tomar la apariencia de la liquidacién de algin servicio como la
energia eléctrica, gas, teléfono, movil, cable, entre otras formas habituales como la
adquisiciéon de un efecto propio, tales como pantalon, camisa, un par de botines,
alimento u otra exigencia lo que comprometa el dispendio de riqgueza en cualquier
apariencia actual.

A cerca del gasto propio en las que pueda incursionar un individuo, en la coyuntura
de una organizacion existan algunas deliberaciones mas, por los que una sociedad
pueda cometer en cualguier momento, con el paso del tiempo puedan trasladarse o
cambiarse en beneficio, aln superiores al gasto opuesto en su momento. Definicion
ABC (2009).

Los Estados Financieros

Son documentos con informacion confiable de un periodo requerido sobre los
movimientos econdmicos Yy financieros de la compafia en marcha ya que estos son
presentados a las partes interesadas.

Los Estados Financieros tienen como objetivos:

Lograr satisfacer la necesidad de informacion de personas que necesitan los
Estados Financieros para utilizarlos a manera de fuente primordial lo cual les permite
comunicar los movimientos econdmicos de la compaifiia.

Facilitar a los inversores y merecedores informacién apropiada que les posibilite
pronosticar, contrastar, y estimar las posibilidades correspondientes a la circulacion de
dinero.

Conceder informacién de provecho para poder determinar la competencia de gestion
utilizando con efectividad los medios de la empresa que permitan lograr las

aspiraciones sugeridas.
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Otorgar informacién concerniente al negocio y otros acontecimientos que sirvan para
pronosticar, adquirir y estimar la capacidad de originar rendimiento.

Proporcionar un elemento de informacién financiera, que permita la comparacion de
la productividad o efectividad de los periodos anteriores con el actual. (Rodriguez,
2015).

Principales Estados Financieros

Estado de situacion financiera

Este, evidencia la situacion financiera de la organizacion en un periodo establecido y
contiene las cuentas reales (activo, pasivo y capital). En el cual la empresa esta
mostrando, asi como esta financieramente, y probando la igualdad de la ecuacion
contable A=P+C (activo = pasivo + capital).

Elementos del Estado de Situacion:

Activos: corrientes, inversiones, propiedad planta y equipo, diferidos y otros activos.

Pasivos: Corrientes, largo plazo y diferidos.

Capital: capital, reservas, superavit.

Es un concepto fundamental de la contabilidad en las empresas y forman parte del
ciclo contable, puesto que una de las principales razones por la cual los registros
contables se llevan a cabo es poder llegar a tener estos Estados Financieros que

reflejen la contabilidad de la empresa en un periodo determinado. (Rodriguez, 2015).

Estado de resultados

Constituye uno de los mas importantes Estados Financieros que elabora el contador,
ya que este informa sobre los resultados operacionales (ganancias o pérdidas) en un
periodo especifico de una empresa, que no solamente es importante para las
decisiones administrativas, sino también para el pago de tributos correspondiente
(impuesto sobre la renta).

Los componentes basicos del estado de resultado son los Ingresos, que

regularmente proviene de la venta de bienes y servicios de la empresa, los costos,
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cuando es una empresa de venta de mercancia, y los gastos que tiene la empresa para
mantenerse en operacion, de manera que con la formula Ingresos — costos — gastos =
Ganancia o Pérdida. Pueden ver un ejemplo resumido en la siguiente imagen
(Rodriguez, 2015).

Estado de flujo de efectivo

Este toma en cuenta la entrada y salida de dinero de la compaifiia para un tiempo
determinado, por lo tanto, representa los ingresos y los pagos en efectivo de una
organizacion durante ese espacio. Este se compone y divide en las siguientes
actividades:

Operacién: Reflejan el dinero recibido y utilizado de cada dia; lo cual perjudica el
rendimiento neto de la compafiia

Inversién: Son generados por las transacciones que afecta la inversiéon den los
activos no circulantes de la empresa (compra de activos fijo, compra de acciones).

Financiacion: Se generan a partir de las transacciones que afectan la deuda y el

capital de la compafiia (emision de acciones) (Rodriguez, 2015).

Normas Internacionales de Contabilidad
Son un conjunto de normas de indole técnico que regula la informacién econémica
gue se debe mostrar en los estados financieros con la finalidad de revelar la situacién

empresarial de una compafiia.

NIC 11 - Contratos de Construccion

Costos del contrato

Los acuerdos perciben:

En el acuerdo se precisa claramente los costos vinculados.

Lo asociado al oficio de lo estipulado en comun, y pueden ser imputados al trato
peculiar.

Algunos otros costes que se puedan incorporar al comprador, bajo las condiciones

acordadas.
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Los contratos particulares de los costos directos contienen:

Mano de obra y vigilancia en el punto de la construccion,

Materiales gastados.

Las propiedades, planta y equipos son depreciados en la culminacién del
compromiso.

Traslado de los instrumentos desde y hasta la ubicacion de la obra.

Arrendamiento de las propiedades, planta y equipo.

Bosquejo y soporte técnico relacionado al pacto.

Valor estimado al trabajo de correccién y salvaguardia.

Los costes antes mencionados pueden reducirse por algun ingreso circunstancial
gue no se haya incorporado entre los ingresos de oficios ordinarios del acuerdo.

Los costes indirectos como seguro, bosquejo; elaboracién y procesamiento del
listado de los trabajadores dedicados a la construccidon se dividen empleando
procedimientos minuciosos y légicos, que se aplican de forma similar a todos los costos
gue tienen semejantes peculiaridades. La reparticion se basa en el nivel normal de la
tarea.

No son atribuidos, 0 no pueden ser repartidos a los contratos especificos los costos
de:

Administracion, para los que no se haya precisado en ningun tipo de reintegro en el
pacto.

Venta.

Averiguacion y expansion.

La depreciacion correspondiente a la infrautilizacion, por lo que las propiedades,
planta y equipo no se han empleado

En los costos de construccion se consideran todos los costos incurridos desde el
inicio hasta su término de la realizacion del proyecto; estos son: materiales, mano de
obra, costos de fabricacion, depreciacion de los equipos que se utilizan entre otros los
cuales se pueden incluir al contrato pactado con el consumidor. En caso alguno de los
costos incidan al obtener un pacto, sea reconocido como consumo, no podran ser
considerados en el costo de lo acordado, si obtiene en periodos subsiguientes.
(https://www.mef.gob.pe).
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NIC 12 - Impuesto a las Ganancias

La presente normativa tiene como propoésito de discernir el procedimiento de la
contabilidad de los tributos sobre el lucro.

Uno de los fundamentales obstaculos al momento de realizar la contabilidad sobre
los tributos a las ganancias, es de qué manera se puede manejar los resultados
fiscales del presente y los que vienen posteriormente. Ademas requiere que las
empresas lleven su contabilidad de los tributos resultantes en sus operaciones
econOmicos siendo registrados en un periodo. De igual manera debe ocurrir para
concertar de los activos aplazados y las obligaciones con pacto de comercio que
impactara al precio sobre el beneficio obtenido como el resultado en una operacion.

Su alcance de esta norma indica que debe ser utilizado en las compafias donde
obtienen resultados fiscales y que estas deben llevar su contabilidad con el propoésito
de incluir todos los tributos, que se hayan generado dentro y fuera del pais, que tienen
vinculacion con las operaciones lucrativas exigibles.

El tributo corriente y el diferido se reconocen en la cuenta de resultados como un
gasto o un ingreso, segun corresponda. Se identifica un activo por tributos diferidos, a
causa de los reparos, cuando el resultado de la entidad sea una ganancia fiscal futura
con la que se cargan las diferencias temporales deducibles. Se admite una obligacion
de indole fiscal a raz6n de alguna disimilitud provisional de exigibilidad, o quizas la
disimilitud debio ocurrir por:

La identificacion de un activo o pasivo en un trato que no es un intercambio de
negocio, al instante que fue efectuado y no afecté al resultado contable bruto ni al
beneficio fiscal.

Las diferencias temporarias: Se deben concertar como una obligacion por naturaleza
fiscal por razon de alguna disimilitud temporal exigible.

Esta norma también menciona que todo reconocimiento de un activo se rige
apropiadamente a una hipotesis de que un valor en libros se rescatara, en aspectos de
rendimiento econdémico, que una compaiiia recibira en un periodo posterior.

Cuando el valor en libros del activo supere a su origen fiscal, el importe de los
resultados econdémicos exigibles de igual forma sobrepasara su valor base y por

consiguiente se obtiene una disimilitud que sera una diferencia temporaria exigible, a la
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vez es un deber de retribuir los respectivos tributos en un periodo posterior; este se
convierte en una obligacion por pagar a largo plazo.

A medida que la compafiia readquiere el valor en libros del activo, la disimilitud
provisional deducible ir4 retornando; por lo tanto la empresa tendra lucro exigible.

Diferencias temporarias deducibles: Esta indica que se reconocera un activo por
tributos aplazados, por razones de aquellas disimilitudes provisionales exigibles,
durante el proceso que se genere como probabilidad que la empresa obtenga lucros
fiscales posteriores y que esta debe cargar aquellas diferencias temporarias exigibles,
excepto que el activo por tributos a largo plazo se muestren con alguna razén del
reconocimiento originario de un bien u obligacibn de una operacion.

(https://www.mef.gob.pe).



CAPITULO IlI

Alternativa de solucién

Alternativa de solucién general

1) Se debe implementar un método con dominio en el registro de materiales del
almaceén, charlas, capacitacion al personal de construccion y un procedimiento para
determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de obra) ya que se han visto
perjudicados los resultados de los Estados Financieros.

Alternativas de solucion especificas
En vista de los objetivos propuestos y los problemas establecidos, nos permitimos

presentar las alternativas de solucion especificas:

1) Alternativas de solucion especifica 01: Implementacion de un método de

control contable de materiales en el almacén mediante sub divisionarias; por
cuanto, el sistema contable actual (Concar) no cuenta con la configuracion
adecuada.

El control de salida de materiales del almacén, de manera adicional o extraordinaria,
deberia ser entregado con un vale de salida firmado y sefialando la sub divisionaria,
autorizado por el supervisor y encargado del area de almacén.

Por lo tanto, un buen control de materiales requiere la implementaciéon de un manual
de funciones que deben cumplir los responsables, por lo cual la supervision
compromete la evaluacion de las circunstancias de conformidad a las politicas
fundadas por la empresa con el fin de asegurar el uso exacto de los materiales para el

desarrollo del proyecto de ingenieria civil.
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2) Alternativas
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4 N\
Verifica el proyecto de la obra, en acuerdo con el propietario y
contratista(s) responsable(s). Autoriza uso adicional o
extraordinario de materiales (vale de salida) y sefiala la
subdivisionaria, bajo responsabilidad del operario. Instruye al
nuevo personal para una mejor operatividad.

.~
(Verifica que la zona de trabajo cuente con la debida)
sefalizacion para evitar accidentes, revisa al personal que
ingresa a laborar que no hayan ingerido bebidas alcoholicas y
gque realicen las correctas labores de operacion y/o
manipulacion de los equipos, guardando las distancias
establecidas. Seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR). )

4 )

Prepara los espacios de construccion, cava hoyos, coloca
refuerzos en los muros interiores y exteriores, construye
plataformas, limpia desperdicios entre otros desechos.

de

\ J

solucién __especifica _02: Implementar charlas de

capacitacion al personal del area de construccién para evitar el bajo rendimiento

en la operatividad de la obra.

Dichos capacitadores deben contar con los siguientes requisitos:

Liderazgo.

Contar con un diploma o certificado.

Tener habilidades para una buena comunicacion.

Tener experiencia laboral.

Habilidades técnicas.

Genera el pago de horas ordinarias adicionales y horas extras por los 20

trabajadores, siendo su costo de S/100 por hora, el objetivo es orientarle al personal

obrero para un buen desempefo y rendimiento laboral.
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Calculo para el pago de horas extras al personalobrera, para rcir charlas y capacitaciones

N2 de Trabajadores s/. % Total horas extras [Essalud 9% [ONP 13% MNeto a pagar
20 100.00 125% 2,500.00 225.00 325.00 2,175.00
CASUISTICA ALTERMNATIVA SOLUCION DEBE HABER
CTA. SUBCTA. CAPACITACION
1
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES ¥ GERENTES 2,725.00
621 Remuneraciones 2,500.00
6211 sueldos y salaros
624 Capacitacion
6241 Capacitaciones al personal
637 Seguridad, prevision social y ofras contribucionss 22500
6271 Regimen de aportaciones de salud
40 TRIBUTOS Y APORTES AL SIST. PENSIONES Y SALUD FO 550.00
403 Insttuciones publicas
4031 Essalud 225.00
4032 ONP 325.00
41 REMUNERACIONES ¥ PARTICIPACIONES POR PAGAR 2,175.00
411 Remuneraciones por pagar
4111 Suveldos y Salarios por pagar 2,175.00
4112 Comisiones ¥ capacilacionss por pagar -
#2016 por pago de planilla al personal obrero
2
a4 GASTOS DE ADMINISTRACION 2,725.00
941 Gastos de administracion
79 CARCAS INPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 2,725.00
x/2016 Por transferencia de gastos
3
41 REMUNERACIONES ¥ PARTICIPACIONES POR PAGAR 2,175.00
111 Remuneraciones por pagar
4111 Suveldos y Salarios por pagar 2,175.00
4112 Comiziones y capacitacionss por pagar -
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVQ 2,175.00
104 Cuentas corrientes en instituciones financiera 2,175.00
1041 Cuentas corrientes operativas

/2016 por el pago de capacitacion al personal
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Ne de Trabajadores | s/, %  |Remuneracion
3 100.00 0% 300.00
4
63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 300.00
631 Transporte, cotreos, vigjes
6316 | Otros
12 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERCEROS 300.00
iU honoratios por pagar
2016 por pago servicio de capacitacion al personal
04 GASTOS DE ADMINISTRACION 300.00
941 Gastos de administracion
L] CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS ¥ GASTOS 300.00
/2016 Por transferencia de gastos asiento destino
6
12 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERCEROS 300.00
iU honorarios por pagar
10 EFECTIVO YEQUIVALENTE DE EFECTIVO 300.00
104 Cuentas comentes en mstituciones financiera

12016 por el pago de servicio de capacitacion
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3) Alternativas _de solucién 03: Implementacion de un procedimiento para

determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de obra) y presentar

razonablemente los Estados Financieros.

Ya que al realizar la capacitacion al personal de la obra de construccion se le debe

brindar un break, el cual, genera un gasto para la Empresa.

Atencion al personal obrero en horario de charlas realizadas

M2 de Trabajadores sf. Total

20

10.00 200

CASUISTICA ALTERNATIVA SOLUCION DEBE HABER
CTA. SUBCTA.
1
63 GASTOS DE SERVICTIOS PRESTADOS POR TERCEROS 200.00
631 Transporte, cotreos, viajes 200.00
6316 Otros
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERCEROS 200.00
424 honotarios por pagar
#2016 por pago servicio de incentivos
2
94 GASTOS DE ADMINISTRACION 200.00
941 (Gastos de administracion
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 200.00
%2016 Por transferencia de gastos asiento destino
3
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCTIALES TERCEROS 200.00
424 honoranos por pagar
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 200.00
104 Cuentas comientes en instituciones financiera

%2016 por el pago de intencivo al personal




Estados de Situacién Financiera corregidos
Andlisis Vertical Estado de situacion financiera corregido: Empresa Constructora War
SAC

*I >C0r'sé'mc toraWi?

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
( Expresado en Soles)

CORREGIDO
ACTIVO 2016 2016

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente de efectivo

Cuentas por Cobrar Comerciales-terceros
Cuentas por Cobrar al personal, accionistas - 0% 0 0%
Cuentas por Cobrar Diversas Terceros 242 314 6% 2423147 6%

r 339515 " Y
Existencia - 2437660 7 61% © 2,437 660" 62%

81,431

9%
2%

336,840" 8%
81,4317 2%

Crédito de impuesto a la renta 0% 0 0%
Crédito de impuesto general a las ventas 0% 0" 0%
Anticipo a Proveedores - 0% 0" 0%
Servicios Contratados por Anticipado 147 488

4% 147,488" 4%
Total Activo Corriente 3,248,408 ° 82% 3,245,733 82%

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmuebles, maquinarias y equipo " 7140147 18% " 7140147 18%
Activo intangible " 22447 0% " 22447 0%
Activo diferido " - I 1,208° 0%
- - .- _—___r r
Total Activo No Corriente 716,258 18% 717,466 18%
L ——
TOTAL ACTIVO 3,964,666 100% 3,963,199 100%

PASIVO CORRIENTE

Tributos y aportes al sist. De pens. Y salud 108,449 3% 108,999 3%
Remuneraciones y participaciones por Pagar - 0% 0 0%
Cuentas por Pagar Comerciales-terceros 226,551 6% 226,551 6%
Otras cuentas por Pagar Corto Plazo 573,568 14% 573,568 14%
0% 0 0%

Total Pasivo Corriente 908,568 23% 909,118 23%

PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Pagar Comerciales -relacionadas - 0% 0 0%
Otras cuentas por pagar Largo Plazo 1,083,832 27% 1.083832 27%
Total No Pasivo Corriente 1,083,832 27% 1,083,832 27%
TOTAL PASIVO 1,992,400 1,992,950
PATRIMONIO
Capital Social 350,000 9% 350,000 9%
Resultados Acumulados 1,441,198 36% 1,441 198 36%
Resultados del Ejercicio 181,068 2% 179,051 5%
Total Patrimonio 1,972,266 50% 1,970,249 50%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,964,666 100% 3,963,199 100%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.
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Andlisis Horizontal Estado de situacion financiera corregido: Empresa Constructora War
SAC

* Conshuctorawh?
’ ; ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
( Expresado en Soles)

CORREGIDO 2015 VARIACIONES VARIACIONES
ACTIVO 2016 RELATIVA ABSOLUTAS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo 336,840 1,465,586 - 1,128746.00 -T7%
Cuentas por Cobrar Comerciales-terceros 81,431 81,431 - 0%
Cuentas por Cobrar al personal, accionistas 0 - - 0%
Cuentas por Cobrar Diversas Terceros 242 314 84,056 158,258.00 188%
Existencia 2,437,660 1,590,110 847,550.00 53%
Crédito de impuesto a la renta 0 - - 0%
Crédito de impuesto general a las ventas 0 - - 0%
Anticipo a Proveedores 0 - - 0%
Servicios Contratados por Anticipado 147,488 - 147 488.00 0%
Total Activo Corriente 3,245733" 3,221,183 24,550 1%
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, maquinarias y equipo 714,014 854,534 - 140,520.00 -16%
Activo Intangible 2244 0%
Activo diferido 1,208 - 1,208.04 0%
Total Activo No Corriente 717,466 856,778 -139,312 -16%
TOTAL ACTIVO 3,963,199 4,077,961 -114,762 -3%
PASIVO CORRIENTE
Tributos y aportes al sist. De pens. Y salud 108,999 134,924 - 2592529 100%
Remuneraciones y participaciones por Pag; 0 - - 0%
Cuentas por Pagar Comerciales-terceros 226,551 361,233 - 134,682.00 -3T7%
Otras cuentas por cobrar 573,568 752,144 - 178,576.00 -24%
Total Pasivo Corriente 909,118 1,248,301 -339,183 -27%
PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas par Pagar Comerciales -relacionad 0 - - 0%
Otras cuentas por pagar 1,083,832 1,038 462 45 370.00 4%
Total No Pasivo Corriente 1,083,832 Y 1,038,462 45370 4%
PATRIMONIO
Capital Social 350,000 350,000 - 0%
Resultados Acumulados 1,441,198 1,215,926 22527200 19%
Resultados del Ejercicio 179,051 225272 - 4622067 -21%
Total Patrimonio 1,970,249 1,791,198 179,051 10%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,963,199 4,077,961 -114,762 -3%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.
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Andlisis Vertical Estado de situacién financiera corregido: Empresa Constructora War SAC

* Constructora Wiy ESTADO DE RESULTADOS
y ' AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
( Expresado en Soles)

CORREGIDO

2016 2016

Ventas de Productos 1,877,709 100% 1,877,709 100%

Rebajas, bonificaciones concedidas -

Ventas Metas de Productos " 1,877,709 " 1,877,709

Costo de Ventas -1.056.890 " -56% - 1,056,890 " -56%
UTILIDAD BRUTA i 820,819 = 44% 820,819  44%

Gastos de Administracion 653,789 " 35% - 657,014 " _35%

Gastos de Ventas 11,543 " 1% - 11,543 " 1%
RESULTADO DE OPERACION i 155,487 8% 152,262 ° 8%

Otros Ingresos 136,577 7% 136,577 7%

Ingresos Financieros MNeto 10,379 " 1% 10,379 ~ 1%

Gastos financieros 3276 7 0% - 3276 7 0%

Efecto de la conversion en moneda extranjera " 9650 " -1% - 9650 " -1%
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION E IMP. ~ 289,517 15% 286,292~ 15%

Impuesto a la renta " 108,449 " 107,241 7 6%
RESULTADO DEL EJERCICIO - 181,068 10% 179,051 10%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.

Andlisis Horizontal Estado de situacién financiera corregido: Empresa Constructora War SAC

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
( Expresado en Soles)
CORREGIDO

*I }Co.ﬂs;mcror{: Wi ESTADO DE RESULTADOS

VARIACIONES VARIACIONES

2016 2015 ABSOLUTA RELATIVA

Ventas de Productos 1,877,709 2261172 - 383,463 -17%
Rebajas, bonificaciones concedidas 0 - - 0%
Ventas Metas de Productos 1,877,709 2261172 - 383,163 -17%
Costo de WVentas -1,056,890 -1,199,410 142,520 -12%

UTILIDAD BRUTA " 820,819 1,061,762 - 240,943 -23%
Gastos de Administracion -G57,014 -586.267 - 70,747 12%
Gastos de Ventas -11,543 -7,217 - 4 326 G0%

RESULTADO DE OPERACION - 152,262 468,278 - 316,016 -67%
Otros Ingresos 136,577 117,819 18,758 16%
Ingresos Financieros Neto 10,379 41,768 - 31,389 -75%
Gastos financieros -3.276 -155,500 152 224 -98%
Efecto de la conversidn en moneda extranjers -9 650 -112 169

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION E 286,292 360,196 - 73,904 -21%
Impuesto a la renta -107.241 i -134,924 - 1,208 -100%

RESULTADO DEL EJERCICIO T 179,051 225272 - 46,221 -21%

Fuente: Tomado de la empresa Constructora War S.A.C.
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Ratios Financieros

RENTABILIDAD ECONOMICA
) BAIT
RE - TOTAL DE ACTIVO x100
. 289,517 i 7.30%
2016 RE(2016) = 3964 666 x100
2016 RE (2016) _ 286,292 o0 - 7.22%
CORREGIDO Corregido 3,963,199

En el afio 2016 la rentabilidad econémica fue de 7.30% y en su correccion (2016-2)
fue de 7.22% (en términos porcentuales) debido al incremento de los gastos.

MARGEN DE BENEFICIO NETO
) BAIT
B - VENTAS NETAS x100
) 289,517 i 15.42%
2016 MB (2016) = S873708 x100
2016 MB (2016) _ 286,292 00 = 15.25%
CORREGIDO Corregido 1,877,709

El margen de beneficio neto del afio 2016 fue de 15.42% y en su correccion (2016-2)
fue de 15.25% debido al incremento de los gastos necesarios para presentar

razonablemente los Estados Financieros.

RENDIMIENTO SOBRE PATRIMONIO NETO

_ UTILIDAD NETA
ROE B PATRIMONIO NETO x100
_ 181,068 . .
2016 ROE (2016) 1972266 x100 9.18%
2016 ROE (2016) _ 179,051 00 = 0.00%

CORREGIDO Corregido 1,970,249
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El rendimiento sobre el patrimonio neto del afio 2016 fue de 9.18% y en su
correccion (2016-2) fue de 9.09% debido al incremento de gastos necesarios para

presentar razonablemente los Estados Financieros.

MARGEN DE UTILIDAD BRUTA

VENTAS NETAS - COSTO DE VENTA

mue = VENTAS NETAS x100
. 820,819 i .
2016 MUB = 1877708 X100 43.71%
2016 MUB (2016) _ 820,819 i .
CORREGIDO Corregido 1,877,709 x100 43.71%

El margen de utilidad bruta del afio 2016 fue de 43.71% y en su correccion (2016-2)
fue de 43.71% porque no fueron afectados los resultados brutos de la Empresa.

MARGEN DE UTILIDAD OPERATIVA

UTILIDAD OPERATIVA

Muo = VENTAS NETAS x100
_ 155,487 i \
2016 MUO 1873708 x100 8.28%
2016 MUO (2016) _ 152,262 i ,
CORREGIDO Corregido 1,877,709 x100 8.11%

El margen de utilidad operativa del afio 2016 fue de 8.28% y en su correccion (2016-
2) fue de 8.11% debido al incremento de gastos necesarios para presentar

razonablemente los Estados Financieros.

RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION

UTILIDAD NETA

ROl } TOTAL ACTIVOS x100
) 181,068 _ ,
2016 RO 3964.666 x100 457%
2016 ROI(2016) _ 179,051

x100 4.52%

CORREGIDO Corregido 3,963,199
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El rendimiento sobre la inversion del afio 2016 fue de 4.57% y en la correccion
(2016-2) fue de 4.52% debido al incremento de gastos necesarios; lo que significa, que
la rentabilidad de los activos totales disminuyé a causa de los gastos necesarios para

presentar razonablemente los Estados Financieros.

RENDIMIENTO SOBRE LOS ACTIVOS

) ROTACION DE ACTIVOS
ROA = MARGEN NETO x100

0.039

= = 0,
2016 ROA 9.64% x100 40.93%
2016 ROA (2016) _ 0.039 - o
CORREGIDO Corregido 9.54% x100 41.40%

En el afio 2016 el rendimiento sobre los activos (participacion porcentual que
representan los activos con respecto al margen neto de ganancia) fue de 40.93% y en
el corregido (2016-2) fue de 41.40%; lo que significa que, hubo una disminucién ya que

los activos bajaron y los gastos operativos subieron a 12.65%.

MARGEN DE UTILIDAD NETA
. UTILIDAD NETA
MUN VENTAS NETAS x100
. 181,068 i 9.64%
2016 MUN (2016) = 1877108 x100
2016 MUN (2016) _ 179,051 00 - 9.54%
CORREGIDO Corregido 1,877,709

El margen de utilidad neta del afio 2016 que fue de 9.64% y en la correccion (2016-
2) fue de 9.54% debido al incremento de gastos necesarios para presentar

razonablemente los Estados Financieros.



CONCLUSIONES

En virtud del presente trabajo de investigacion y segun las dificultades
obtenidas; asi como, los factores determinantes que incidieron para determinar

los problemas especificos, hemos llegado a las siguientes conclusiones:

Conclusion general

1) Se determindé que hacen falta un método de dominio en el registro de
materiales en el almacén, charlas, capacitacion al personal de construccion y un
procedimiento para determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de

obra) ya que se han visto perjudicado los resultados de los Estados Financieros.

Conclusiones especificas

En vista de las dificultades que se originan al interior de la empresa por las
deficiencias en el control de los materiales; la falta de procedimientos, normas,
procesos, pautas y politicas; para el buen desempefio y obtener un alto

rendimiento se determinaron las siguientes conclusiones especificas:

1) Conclusién especifica 01: Se detectd que no existe un método de control

contable de materiales (en el almacén mediante) sub divisionarias, en el sistema

contable actual (Concar), ya que no cuenta con la configuraciéon adecuada.

2) Conclusion especifica 02: Se descubri6 la falta de charlas de

capacitacion al personal del area de construccidon para evitar el bajo rendimiento

en la operatividad de la obra. “(Ley de seguridad y salud en el trabajo N° 29783)”.

3) Conclusion especifica 03: No existe un correcto procedimiento para

determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de obra) y presentar

razonablemente los estados Financieros.



RECOMENDACIONES

En virtud al estudio de investigacibn segun las conclusiones establecidas; asi
como, los factores trascendentes que influyeron para determinar las conclusiones

especificas, hemos llegado a las siguientes recomendaciones:

Recomendacién general

1) Implementar un método de dominio en el registro de materiales del
almacén, charlas, capacitacion al personal de construccibn y un correcto
procedimiento para determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de

obra) para presentar razonablemente los resultados de los Estados Financieros.

Recomendaciones especificas

A causa de las conclusiones establecidas y de las dificultades generadas en la
Empresa por las inconveniencias en el control de los materiales; la falta de
normas, procedimientos y politicas; para un alto rendimiento y un buen

desempefio, se determinaron las siguientes recomendaciones especificas:

1) Recomendacién especifica 01: Implementar un método de control contable

de materiales en el almacén mediante sub divisionarias; por cuanto, el sistema

contable actual (Concar) no cuenta con la configuracion adecuada.

2) Recomendacidn especifica 02: Impartir charlas de capacitacion al personal

del &rea de construccion para evitar el bajo rendimiento en la operatividad de la

obra, que influira en los resultados de los Estados Financieros.

3) Recomendacion _especifica 03: Implantar un correcto procedimiento para

determinar los reales gastos directos de fabricacion (mano de obra) que

presentara razonablemente los resultados de los Estados Financieros.
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ANEXOS

ANEXO N°01 Sistema de costo para una empresa constructora.

CENTRO COSTOS POR RUBROD ¥ CUENTA DE 2015
COSTOS ESTAMDAR ¥ ANALSIS DE VARAMZAS
PROYECTO CARRION

ANEXO 1

* SOLES *
EMERD FEBRERO M ARZD ABRIL M AYO TUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
101 PROVECTO DAMIEL A.CARRION
0010 MATERIAS PRIMAS
TOTAL RUBROE0Z -14,848.20 -95,085.21 2540563 -26,628.41 -43,781.21 -2,405.04 -2E,838.15 4,868,868 1212811 40,786,521 -288,305.21 -240,000.01 -2931128.51
0050 GASTOS DE PERSOMAL
21102 SALARIOS o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -2,067.40 -2,811.77 o.00 o.00 -5,579.17
"s21401 GRATIFICACIONES ORDINARIAS o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.o0 o.o0 -291.64 217.32 o.o0 o.oo0 -1,702.95
"s21502 VACACIONES TRUNCAS o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.o0 o.o0 -262.92 -241.01 o.o0 o.oo0 -502.93
7621503 EBONIFICACION UNICA CONSTRUCCIO o0.00 o0.00 o0.0a 0.0a o0.00 o.00 o0.00 o0.00 220.99 -761.70 o0.00 o.0a -1,592.64
22102 RAOVILIDAD o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -245.50 -216.80 o.00 o.00 56240
27101 REGINIEN DE PRESTACIONES DESAL o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -374.52 -343.31 o.00 o.00 -717.83
"s27m01 AFP APORTETRAB. RIESGO o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.o0 o.o0 -32.492 -30.69 o.o0 o.oo0 -64.17
"s28102 COMFENSACION FOR TIEMPO DESER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 -394.38 -361.52 0.00 0.00 -755.90
TOTAL RUBROEZ 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 £.,200.88 -5.684.12 0.00 0.00 -11,885.00
0100 TRAMSPORTEY ALM ACEMANIENTO
31112 TRANSPORTE DE CARGA o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -311.44 o.00 o.00 -311.44
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 -311.44 0.00 000 211.44
0140 ELECTRICIDAD
"ez6101 EMERGIA ELECTRICA o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -45.70 -24.91 o.00 -71.61
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,70 z4.91 0.00 7181
0160 OTROS SERVICIOS
"s32601 ELABORACION DEFLANDS o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 -13,733.29 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.oo0 -18,733.29
'632503 AUTORIZACIONES OBRAS o0.00 o0.00 o0.0a -1,500.00 o0.00 -5,000.00 o0.00 o0.00 o.00 o0.00 o0.00 o.0a -6,500.00
“ez6201 GAS 65354 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -122.94 -62.60 385 £a7.93
"s3mn06 SERWICIO DE INSTALACION o.00 o.00 o.00 0.00 54975 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 54975
"e3m007 SERWICIO DEFINTURA o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 -2,457.63 o.00 o.00 o.00 -2,966.11 -2,171.61 o.00 -7,595.35
"s3m008 SERWICIO DE CARPINTERLA o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 -2,966.10 -1,271.19 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.oo0 -4,237.29
"s3z010 SERVICIO DETRANSFORTES o.o0 o.o0 -42.37 0.00 o.o0 o.o0 o.o0 o.o0 0.00 o.o0 o.o0 o.oo0 -42.37
'EBSZDD IMETALACIONES ELECTRICAS W EAN o0.00 -1,500.00 -1,500.00 0.0a -2,000.00 o.00 o0.00 o0.00 o.00 o0.00 o0.00 o.0a -6,000.00
“ezaan1 SERVICIOS INAFECTOS o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -24.02 -20.1% 4917
38302 SERVICIOS VARIOS o.00 o.00 o.00 0.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 -916.95 o.00 o.00 -8916.95
TOTAL RUBROES £52.54 -1,500.00 -1,542.37 -1,500.00 -2,084.75 2915762 -1,271.19 0.00 0.00 -4,012.00 -2,259.23 -7200 -15052.70
r
0130 OTROS GASTOS
7659901 GASTOS INAFECTOS 0.00 0.00 0.0a 0.0a 0.00 o0.00 0.00 0.00 o0.0a -47.66 0.00 o0.0a -47.66
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47 EE 0.00 0.00 A7 EE
r
0210 PROVISIOMNES
“sm1a21 DEFRECIACION MAQUINARLAS ¥ EQL 0.00 0.00 o.o0 o.00 0.00 o.o0 0.00 0.00 o.00 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -3,730.41
“sm1431 DEFRECIACION EQUIF O DETRANSF O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 o.00 -3,133.54 -2,572.70 -2,572.70 -5,223.94
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -4,382.01 281617 281647 12,014.35
TOTAL C.COSTO101 -15,800.74 -9E,565.21 -26.,948.06 -38,138.41 -1E,866.06 -31,562.66 22,169.24 1,868 .86 -18,326.93 -G5,270.24 -354,405.52 243,88918 -1,000,511.2F
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CENTRO COSTOS POR RUBRO ¥ CUENTA DE 2016
COSTOS ESTANDAR Y ANALISIS DE VARANZAS
PROYECTO CARRION

ANEXO 2

*SOLES *
EMERC FEBRERC MARZO ABRIL AGCETD SETIEMBRE CCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
101 PROYECTO DAMIEL ACARRION
'IJEIIIJ IATERIAS PRIMAS
’502403 LADRILLOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,661.02 0.00 0.00 0.00 -1,661.02
'EI]2413 FERRETERIAY AFINES 0.00 =703 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =703
'602419 SUMINIZTROZ DIVERZOZ 0.00 0.00 -1,207.32 0.0o 0.00 0.00 0.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,207.38
’502429 IATERIALES ADICIONALES CEMENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -40,155.16 0.00 -40,195.16
'EI]2432 FERRETERIAY AFINES ADICIONALE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -47,042.50 0.00 -47,043.50
'602433 MATERIALES ADICIONALES LADRILL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £2,247.31 0.00 £2,247.31
TOTAL RUBROED 0.00 -F203 -1,507.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.661.02 0.00 -163,430 87 0.00 -172,531.50
r
0140 ELECTRICIDAD
’535101 ENERGIAELECTRICA -19.56 -19.00 -19.43 -20.47 -15.00 -20.01 -19.00 -39.49 -19.25 -15.94 =170 -11.52 -233.82
TOTAL RUBROES -13.5% -13.00 -13.48 -20.47 -15.00 -20.01 -13.00 -33.53 -13.25 -18.54 =170 -11.52 -233.52
r
0160 OTROSSERYICICS
'632601 ELAEORACION DEFLANCE -1,297.24 0.00 o.o0 o.o0 o.o00 o.o00 o.o0 0.00 o.o00 o.o00 o.o00 0.o0 -1,5597.24
’535201 GRS =550 -52.35 =520 -51.75 -40.96 -50.50 -50.55 -33.37 -40.00 -25.85 -29.70 -29.55 -513.68
'E3SEIEIE SERVICIO DEINSTALACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -305.08 0.00 0.00 0.00 -305.08
'639901 SERYICIOS INAFECTOS -23.28 <2125 -21.40 -32.48 -17.62 -23.21 <3260 -33.82 -19.20 -15.64 -14.26 -14.24 -240.47
TOTALRUBRO 0160 -1,973.62 -73.60 -73.60 -74.24 -53.64 -74.21 -73.15 -57.15 -364.38 -45.45 -44.56 -44.35 -2,957.07
TOTALC COSTOES -1,85218 AEdES -1.400.48 S471 FTEL 9422 S21E 5718 2044 EE £4.42 -1e3,542.12 -EE31 7572225
TOTALGEMERAL -1,552.18 -1EdES 1,400,458 9471 -FTEL 94,22 8215 97,18 2,044 EE £4.42 -183,542.12 -EE31 175,722,259
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CENTRO COSTOS POR RUBRO Y CUENTA DE 2015
COSTOS ESTANDAR Y ANALISIS DE VARIANZAS
PROYECTO CARRION

ANEXO 3

*SOLES *
ENERQD FEERERQ IARZO ABRIL KASYD JUNID JULin AGOSTO SETIEMERE OCTUERE NOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
200 ADMIMISTRACION
rDDSD GASTOS DE PERSOMAL
'521101 SUELDOS -26,200.00 -37,320.00 -28,016.00 -2g,221.00 -16,084.00 -26,540.00 -32,220.00 -16,650.00 -14,032.00 -3,850.00 -3,850.00 -3,850.00 -247,554.00
r5214E|1 GRATIFICACIONES ORDINARIAS -11,233.00 -11,650.00 -12,053.00 -9,987.00 -6,889.00 -8,690.00 -8,023.00 -7,032.00 -£,983.33 -1,083.37 -1,083.37 -1,093.30 -84,820.37
'521501 VACACIONES ORDINARIAS -2,860.00 -2,963.00 -10,166.00 -6,877.00 -3,655.00 -4,9320.00 -4,352.00 -3,860.00 -3,266.00 -390.60 -390.60 -3490.60 -56,100.80
rEElEEIl EONIFICACIONES ORDINARIAS -9,652.00 -5,870.00 -5,867.00 -7,233.00 -4, 165.00 -6,287.00 -5,014.02 -4,326.00 -3,865.98 -a20.60 -a20.60 -420.60 -63,221.80
'521502 BONIFICACION EXTRAORDINARLA -5, 987.00 -B,037.58 -b,6E7.67 -4,868.00 -3,286.00 -4,216.00 -3,887.00 -3,520.00 -2,363.00 -684.67 -684.67 -624.67 -42,906.26
rEZ?lEll REGIMEN DEFRESTACIONES DESAL -4,850.00 -5,125.00 -5,866.35 -3,835.00 -2,620.00 -3,420.00 -2,930.00 -3,785.00 -1,820.00 -F13.28 -F13.28 -F13.36 -3E,6851.13
'52?401 SEGURO DEVIDA -1,5658.00 -1,568.00 -1,868.00 -7l4.00 -705.00 -1,068.67 £15.99 -F0%.00 -403.00 -29.68 -29.68 -29.63 -9,504.65
rEESlUl COMPENSACION POR TIEMPO DESER -4, 660.00 -5,120.00 -5,240.00 -3,867.00 -2,876.00 -3,265.00 -3,012.33 -2,966.00 -2,355.00 -457.07 -457.07 -457.07 -39, 77254
TOTAL RUBROOOSD -&3,150,00 85,653,058 £9,764.02 £5,762.00 -10,230,00 -58.41E.E7 -E0,864,34 -11,844.00 34,129,321 4,193,258 4,193,258 4,193,132 -574,471.55
r
0150 OTROSGASTOS
rESS?UE FETROLED =203 -ER3.40 21.3k -415.28 -314.76 -135.53 -24520 -375.24 -464.90 -377.13 -340.43 p.00 -3,191.48
TOTALRUBROES 7203 -B83.50 £1.38 1528 31378 -135.58 -24 580 27524 164,50 27713 -340.48 -3,131.48
TOTALGEMERAL 83,222.03 £6,217.48 -89,845.38 £6,177.28 -0,603,78 -58,552.25 -51,110.14 42,113.24 -34,534.21 8,476.38 -8,539.73 £,193.13 -577EE3.01
RESUMEN COSTO ACUMULADO - PROYECTO CARRION
COSTOS ESTANDAR Y ANALISIS DE VARIANZAS
* SOLES *
2011 2014 2015 COSTO ACUM. [ ADICIONAL 2016] COsTO TOTAL
PROYECTO CARRION 864,360.00 1,428,393.47 1,000,511.27|  3,293,264.74 175,722.29 3,468,987.03
TOTALES 866,371.00 1,428,393.47 1,000,511.27|  3,293,264.74 175,722.29| 3,468,987.03|




COSTOS ESTANDAR Y AMNALISIS DE VARIAMNZAS

PROYECTO CARRION

ANEXO 4

* SOLES *
s/ COSTO M2 COSTO M2 - ADIC.
2015 2016 2015 2016
COSTO DEL TERRENO 864,260.00 502.42
COSTO COMSTRUCCION 2,428,904.74 175,722.29 1,561.59 208.13
COS5TO TOTAL 3,293,264.74 175,722.29 2,067.01 208.13
PROmETARIO estapo o pero | et i~ | ‘fconstruccion)~| “yemmemo [-|  ‘cowsmuc [-| TomALcosto [
AYWVAR CARBASCO BALDOMERO ELIAS WVENTA 2014 101 118.49 85.10 59,531.86 133,146.82 192,678.68
TEMORIO CARRANZA JUAM JOSE VENTA 2016 102 105.67 82.43 53,090.82 146,125.17 199,216.00
LOPEZ MARQUEZ CINTHIA CECILIA VENTA 2015 201 100.42 100.42 50,453.11 157,116.38 207,569.50
AFZCARATE NOWOA HILDA RITA VENTA 2015 202 98.25 98.25 49,362.86 153,721.22 203,084.08
AGUIRRE BENAVIDES JUAN EDUARDO WENTA 2016 301 100.42 100.42 50,453.11 178,016.38 228,469.49
RAMIREZ CUBAS NOEMI ROSARIO VENTA 2015 302 98.25 98.25 49,362.86 153,721.22 203,084.08
POLO RAMIBRES LUCY ANMANDA VENTA 2014 401 60.25 60.25 30,271.87 94,269.83 124,.541.70
POLO RAMIREZ LUCY AMANDA PENDIENTE 401 40,17 40,17 20,181.25 71,206.55 91,387.80
PENDIENTE 402 98.25 98.25 49,362.86 174,169.58 223,532.44
YMANA BARRANTES ALFONSO WVENTA 2014 501 100.42 100.42 50,453.11 157,116.38 207,569.50
PENDIENTE 502 98.25 98.25 49,362.86 174,169.58 223,532.44
ROZAS LANFRANCO MILAGRO ELEMNA VENTA 2014 601 100.42 100.42 50,453.11 157,116.38 207,569.50
ARANA GIRAL KAREM WENTA 2016 502 98.25 98.25 49,362.86 174,169.58 223,532.44
MOMNCADA BERMNAL ERIC ABDUL WENTA_ 2016 FOL 195.37 146.34 98,157.98 259,419.60 357,577.59
PENDIENTE F02 191.76 142.58 96,344.24 252,754.18 349,098.43
LOPEZ MARQUEZ CINTHIA CECILIA VENTA 2014 1 13.78 13.78 6,923.36 21,560.09 28,483.45
YMARNA BARRANTES ALFONSO VENTA_2015 2 12.48 12.48 6,270.21 19,526.11 25,796.33
ROZAS LANFRANCO MILAGRO ELEMNA WVENTA 2014 3 12.48 12.48 6,270.21 19,526.11 25,796.33
RAMIREZ CUBAS NOEMI ROSARIO VENTA_2015 4 12.48 12.48 6,270.21 19.,526.11 25,796.33
AFZCARATE NOWOA HILDA RITA VENTA 2015 =] 12.78 12.78 5,923.326 21,560.09 28,483.45
AGUIRRE BENAVIDES JUAN EDUARDO WENTA_ 2016 =] 12.25 12.25 6,657.08 23,488.52 20,145.60
PENDIENTE 7 12.00 12.00 6,029.05 21,272.62 27,.301.67
MOMNCADA BERMNAL ERIC ABDUL WVENTA_ 2016 8 13.25 6.37 6,657.08 11,292.22 17,949.29
PENDIENTE 9 12.25 6.00 6,154.66 10,636.31 16,790.97
TOTALES 1,720.39 1,552.42 264,360.00 2,604,627.03 3,468,987.03
ANO 2014 TOTAL COSTO DPTOS VENTA_2014 786,639.15
ANO 2015 TOTAL COSTO DPTOS VENTA_ 2015 693,813.75
ANO 2016 TOTAL COSTO DPTOS VENTA 2016 1,056,890.40
TOTAL COSTO DPTO POR VENDER 931,643.73
COSTO TOTAL PROYECTO CARRIONMN 3,468,987.03




COSTOS ESTANDAR Y AMALISIS DE VARIANZAS
PROYECTO CARRION

ANEXO 5

* SOLES *
s/. COSTO M2 COSTO M2 - ADIC.
2011 2015 2016 2015 2016
COSTO DEL TERREMNO 864, 360.00 502.42
COSTO COMSTRUCCION 2,428,904.74 175, 722.29 1,.564.59 208.13
COSTO TOTAL 3,203,264.74 175, 722.29 2,067.01 208.13
— s || oewo | ARADSIADA | AREATECHADS | COSIGUNN | CSIOUMT | | oumcowo
TEMNORIO CARRANMNZA JUAMN JOSE VENTA 2016 102 105.67 82.43 53,090.82 146,125.17 199,216.00
AGUIRRE BENAVIDES JUAN EDUARDO VENTA 2016 301 100.42 100.42 50,453.11 178,016.38 228,169.49
ARAMA GIRAL KAREM VENTA_ 2016 602 98.25 98.25 49 362.86 174,.169.58 223,532.44
MONCADA BERNAL ERIC ABDUL VENTA 2016 F0OL 195.37 146.34 98,157.98 259.419.60 357, 577.59
AGUIRRE BENAVIDES JUAN EDUARDO VENTA_ 2016 5] 13.25 13.25 6,657.08 23,488.52 30,145.60
MOMNCADA BERMAL ERIC ABDUL VENTA 2016 a2 13.25 6.37 6,657.08 11,292.22 17,949.29
ANO 2014 TOTAL COSTO DPTOS VENTA_ 2014 786,639.15%
ANO 2015 TOTAL COSTO DPTOS VENTA_ 2015 693, 813.75%
ANO 2016 TOTAL COSTO DPTOS VENTA_ 2016 1,056,890.40
TOTAL COSTO DPTO POR VENDER 931,643.73
COSTO TOTAL PROYECTO CARRIOM 3, 468,987.03




COMSTRLUCTORAWSARS. ALC,

CENTRO COSTOS POR RUBRO Y CUENTA DE 2015
COSTOS ESTANDAR Y ANALISIS DE VARIANZAS

PROYECTO SURQUILLO

ANEXO 6

* SOLES *
EMERD FEBRERO MARZD MAYD TULIO SETIEMBRE OCTUBRE MOWIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
102 PROYECTO ARTURD DURAY
0010 MATERIAS FRIMAS
TOTAL RUBROED 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,118,605.00 0.00 0.00 000 0.00 73,73 -132,611.20 5518724 -1,137,483.23
0050 GASTOS DE PERSONAL
'521102 SALARIOS 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -6,340.03 -11,210.11 -13,150.14
'521401 GRATIFICACIONES ORDINARIAS 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -2,017.26 -3,258.45 -5,275.71
'521502 WACACIONES TRUNCAS 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -5a4.86 -960.837 -1,555.73
'521503 BONIFICACION UNICA CONSTRUCCIO 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -1,823.25 -2,976.36 -4,739.61
'522103 MOVILIDAD 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -a00.00 -1,375.20 -2,275.20
'52?101 REGIMEN DE FRESTACIONES DESAL 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -965.00 -1,363.27 -2,323.27
'527801 AFF AFORTETRAE. RIESGO 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -2183 -66.98 2881
'529102 COMPENSACION FOR TIEMPO DESER 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -392.32 -1,441.35 -2,332.67
TOTAL RUBROEZ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 414,154,558 22,652,593 -36,807.14
r
0100 TRAMSPORTEY ALMACENAMIENTO
'531112 TRAMZFORTE DE CARGA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -400.00 -400.00
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -400.00 -400,00
r
0140 ELECTRICIDAD
'536101 EMNERGIA ELECTRICA, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -36.51 -36.51
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -36.51 -36.51
r
0160 OTROSSERVICIOS
'538003 ELININACION DE DESMONTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -3,745.76 0.00 -4,383.05 0.00 -6,868.23 -5,000.00 -20,597.09
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -3, 74576 000 -1,383.05 0.00 -£,868.28 -5,000.00 -20,837.03
r
0170 SESURCS
'551101 SEGURD DEWIDA 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 0.00 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 -154.50 o.o0 -154.50
'551103 SEGURD FOLIZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -150.00 0.00 -150.00
TOTAL RUBROES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 -304.50 0.00 -304.50
r
0500 TRIBUTOS
'543901 ALCABALMS TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 -37,733.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -37,733.15
TOTALRUBRO 63 0.o0 0.00 o0.o0 o.o0 -27,733.15 0.o0 0.o0 o0.o0 o0.o0 0.00 o.o0 o.o0 -27,733.15
TOTALC.COSTO102 0.00 0.00 0.00 0.00 -1,146,382.15 0.00 -3, 74576 000 -1,383.05 73,73 £4,338,53 £3,276.34 -1,283,41162
TOTALGENERAL 0.00 0,00 0.00 0.00 -1,146,382.15 0.00 -3,74576 0.00 -1,383.05 -73.73 £4,338,53 £3,276.34 -1,283,411 62




ANEXO 7

CONSTRUCTORAWAR 5.A.C.
CENTRO COSTOS POR RUBRO ¥ CUENTA DE 2016
COSTOS ESTANDAR ¥ ANALISIS DE VARIANZAS
PROYECTO SURQUILLO

* SOLES *
EMERD FEBRERO M ARPO ABRIL M AYO TUNIO TULo AGOSTO SETIEMBRE OCTLIBRE MOWIEM BRE DICIEMBRE TOTAL
105 PROVECTO ARTURD DURAY
'0010 MATERIAS PRIM AS
TOTAL RUBROED -48,917.12 -S95.074.40 £2,11534 -272,272.239 482,297,235 -£0,014.01 £4,381.52 -A5.00212 FA7ETE -124,684.11 A5,372.27 A0,731.08  -1,024,193.97
r
D050 GASTOS DE PERSOMAL
7521102 SALARIOS -16,221.21 -15,252.44 -14,602.70 -10,060.54 -12,447.449 -6,682.21 -7,211.92 -6,0259.14 -E,605.22 -4,960.62 -2,196.67 -2,EE4.24 -102,147.22
7521401 GRATIFICACIONES ORDINARLAS -2,732.22 -2,291.45 -2,012.17 -1,985.04 -2,610.27 -1,270.51 -2,125.29 -1,785.41 -1,629.22 -1,441.92 -9249.149 -1,022.20 -24,8927.72
7521502 WACACIONES TRUNCAS -1,442 74 -1,3258 88 -1,243.99 B23 .66 -1,077.492 -ERE A2 -626.70 -E17.64 -450. 46 -425 20 -274.00 -304.70 -9,141.71
'521503 BONIFICACION UNICA CONSTRUCCIO -4,454.10 -4, 26182 -32,905.43 -2,601.07 -3,406.02 -1,775 88 -1,962.14 -1,620 84 -1,501.54 -1,224.71 85583 45707 -28,659. 55
'622103 ROYILIDAD -2,052.00 -1,857.60 -1,706.40 -1,057.20 -1,415.40 -F70.40 S64.00 -631.20 -640.50 -576.00 -360.00 -336.00 -12,420.00
'627101 REGIMEN DE PRESTACIONES DESAL -2,045.36 -1,932.74 -1,845.00 -1,213.68 -1,613.82 £1z2.28 £31.06 -735.96 -652.52 -603.91 -389.63 -423.47 -12,206.74
'627401 SEGURO DEYIDA o.o0 -168.92 -120.00 -125.40 -328.38 -103.00 -102.00 -203.00 -202.00 -103.00 -302.00 o.o00 -1,880.70
B274049 COMPARILA DESEGURDS ¥ REASEGUR -116.00 o.oo -267.96 o.oo -2,264.72 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo -2,692.79
'EZ?BIJ:[ AFP APORTETRAE. RIESGO -127.42 -1EE.46 -192.59 -111.22 -122.42 -45.72 -£7.15 -44.25 -42.76 -42.62 -29.62 -29.62 -964.60
'529102 COMPENSACION FOR TIEMFPO DESER -2,164.25 -2,022.42 -1,266.07 -1,225.52 -1,616.92 242,77 -940.10 -776.50 -F20.72 -627.284 -411.02 -457.07 -12,712.22
TOTAL RUBROEZ -32,933.01 -20,318.74 -28,783.21 -13,213.34 -27,307.05 -12,375.63 -14,8280.81 -12,383.34 -11,507 .82 -10,121.30 £,752.02 -FAEEAE -215,710.36
r
0130 ALOQUILERES
'535201 ALOUILERES EDIFICACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0a -12,685.00 -12,440.00 -27,125.00
TOTAL RUBROEZ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -12.688.00 -12.440,00 2712800
r
0140 ELECTRICIDAD
'EBE:[IJ:[ EMNERGIA ELECTRICA 0.00 -27.41 -40.50 -49.12 -£9.57F 0.00 -121.92 -102.22 -117.22 -16,220.25 -172.85 0.00 -16,922 .55
TOTAL RUBROEZ 0.00 2741 -10.50 318 -53.57 0.00 -121.92 -10Z2.88 -117.88 -15,2230.35 -178.85 0.00 -15,338.55
r
0150 AcUa
7535301 AGUA -15.26 0.00 -22.95 -75.40 -22.95 -167.06 -229.29 0.00 -26d.449 0.00 0.00 0.00 -1,116.95
TOTAL RUBROEZ -15.826 0.00 £2.45 -7EA0 £2.45 -1E7.0E -223.24 0.00 -2E4.43 Q.00 Q.00 Q.00 -1,115.35
r
0160 OTROSSERVICIOS
'632501 ELSBORACION DEPLANOS o.o0 o.o00 o.o0 -1,000.00 o.o0 o.o00 o.o0 o.o00 -1,810.00 o.o00 o.o0 o.o00 -2,810.00
'638001 EIECUCION PARCIAL DE LS OERA o.o0 o.o00 -7,250.00 -15,267.12 -12,863.35 -14,436.96 o.o0 o.o00 o.o0 o.o00 o.o0 o.o00 -55,977.43
'GBSEIEIB ELININACION DEDESMOMTE o.o0 o.o00 o.o0 o.o00 o.o0 o.o00 -EE0.24 o.o00 -91E.25 o.o00 -1,272.89 o.o00 -2,932.92
'EBSIJIJQ EERVICIO DE RECUBRIMIENTO ¥ TA o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo -2E,058.05 -40,222.92 -26,212.76 -12,294.91 -12,674.12 -12,662.549 -4,272. 55 -152,222.26
'EBSIJIJE EERVICIO DEINETALACION o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo -28,222.09 o.oo -4,227.29 -42,550.22
7539901 SERVICIOS INAFECTOS 0.00 -0.02 -0.61 -0.77 -2.21 0.00 -E.E1 0.00 -0.289 0.00 0.00 0.00 -10.01
TOTAL RUBROEZ 0.00 0.0z -7,250.61 -15,267.83 -18,855.55 -13,585.01 -11,033.78 -2E,818.75 -21,571.05 -52,936.16 -15,036.43 £,615.84 -258,112.11
r
0Z10 PROVISIOMES
'681421 DEPRECIACION MAQUINARIAS ¥ EQU -1,2432.47 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -1,2432.47 -1,243.47 -14,921.64
'681431 DEPRECIACION EQUIPO DETRANSPO -5,246.90 -5,346.90 -5,246.90 -5,346.90 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -4,002.72 -532,409.44
TOTAL RUBROES -£,580.27 -£,590,37 -£,580.27 -£,590,37 -E,24E.20 -E,24E8.20 -E,24E.20 -E,24E8.20 -E,24E.20 -E,24E8.20 -E,24E.20 -E,24E8.20 £2,221.08
r
OE00  TRIBUTOE
7541101 IMPUESTO GEMERAL A LAS WENTAS -229.22 0.00 0.00 0.00 0.00 -121.20 -117.16 0.00 0.00 0.00 0.00 -411.86 -950.65
TOTAL RUBROEA 283,82 0.00 0.00 0.00 0.00 -121.80 -117 .18 0.00 0.00 0.00 0.00 111 .88 -2E0.EC

TOTAL GENERAL -58,812.20 -132,610.34 -104,363.18 -314,563.07 -134,558.18 -128,030.77 -126,126.65 -23,553.30 -15,334.20 -2039,278.72 -132,273.77 -15671.03 4,612,432 67




RESUMEN COSTO ACUMULADO - PROYECTO SURQUILLO ¥ CARRION

ANEXO 8

ADICIONAL 2016 2016 2015 2014 2011 COSTOTOTAL
PROYECTO SLIROUILLG 1,612,492.67 1,283,411.62 2,895,904,29
PROYECTP DuA, CARRIOM 175,722,429 175,722,729 1,000,511,27 1,428,393.47 A64,360.00 3,468,987.03
TOTALES 1,788,214.96| 2,293,022 89 6,364,891 32
ESTADO DE PRODUCCION Y VENTAS
CONSTRUCTORA WAR S.A.C.
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
* SOLES *
MATERIAL DIRECTO 1,196,730.00
(+) Mano de Obra Directa 790,181.00
{+) C.LF. 375,774.00

COSTO DE LA PRODUCCION DEL PERIODO

(+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EN PROCESC
COSTO DE PRODUCCION EN PROCESO

(-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO
COSTO DE LA PRODUCCION TERMINADA

(+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTQS TERMINADOS
COSTO DE LA PRODUCCION DISPONMNIBLE PARA LA VENTA
(-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS

COSTO DE LA PRODUCCION VENDIDA

2,362,685.00

1,015,639.00

3,378,324.00

-2,321,434.00

1,056,890.00

1,056,890.00

1,056,890.00




ESTADO COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS
CONSTRUCTORA WAR 5.A.C.
AL 31 DE DICIEMERE DE 2016

INGRESOS

Ventas Netas

Otros Ingresos
Ingresos Financieros

COSTO DE LOS PRODUCTOS VENDIDOS

(+) Costo de Materia Prima

{+) Costo de Mano de Obra Directa

{+) Costos Indirectos de Fabricacion y/o produccion
COSTO DE LA PRODUCCION DEL PERIODO

(+) INWENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EM PROCESO
COSTO DE PRODUCCION EN PROCESO

(-} INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO
COSTO DE LA PRODUCCION TERMINADA

MARGEN BRUTO

COSTOS FIOS

(-) Gastos de Administracion
(-} Gastos de Ventas

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

(-) Otros Gastos

(-) Gastos Financieros

(-} Ganancia (perdida) por inst. financieras
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO A LA RENTA

* SOLES *

1,877,709.00
136,573.00
10,379.00

1,196,730.00
790,181.00
375,774.00

2,362,685.00

1,015,639.00

3,378,324.00

-2,321,434.00

1,056,890.00

-653,789.00
-11,543.00

-846.00
-3,276.00
-8,804.00

ANEXO 9

2,024,666.00

1,056,890.00

967,776.00

-665,332.00

-12,926.00

289,518.00



ANEXO 10

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY N° 29783



Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY N° 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS
|. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio
de sus funciones o a consecuencia de el, conforme a las normas vigentes.

lll. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis
en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.



V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la
gestion general de la empresa.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su
recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la
adopcién de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

VIII. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislaciéon en seguridad y
salud en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo
constatado en la realidad.

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.



Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y
trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos
laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles
de proteccidén que mejoren lo previsto en la presente norma.

TiTULO I
POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
peridodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta las
grandes esferas de accion siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo,
eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los
componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio ambiente de
trabajo, herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes quimicos, biolégicos y
fisicos, operaciones y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones
existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan
0 supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de
la organizacién del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y
mentales de los trabajadores.



c) Medidas para la formacién, incluida la formacion complementaria necesaria,
calificaciones y motivacion de las personas que intervienen para que se alcancen
niveles adecuados de seguridad e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de empresa
y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafos sufridos por el
trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y
establecer los procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y
reubicacion laboral por discapacidad temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a que se
refiere el articulo 5 debe precisar las funciones y responsabilidades respectivas, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de las autoridades publicas, de los
empleadores, de los trabajadores y de otros organismos intervinientes, teniendo en
cuenta el caracter complementario de tales responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores debe ser
objeto, a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos a determinados
sectores, a fin de identificar los problemas principales, elaborar medios eficaces para
resolverlos, definir el orden de prelacion de las medidas que haya que tomar y evaluar
los resultados.

TiTuLO 1Nl
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion de
las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccion de
todos los trabajadores en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por las
siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo.



CAPITULO |
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10. Naturaleza 'y composicion del Consejo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancia
maxima de concertacion de materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
tripartita y adscrita al sector trabajo y promocion del empleo.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por los
siguientes representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

¢) Un representante del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Medio
Ambiente para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de empleadores a propuesta de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales a propuesta de la Confederacién
General de Trabajadores del Pera (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
la Confederacién de Trabajadores del Perd (CTP) y la Central Autbnoma de
Trabajadores del Peru (CATP).

La acreditacion de la designacién de los representantes de los gremios de la Confiep y
de las centrales sindicales es efectuada por resolucién ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta de las referidas organizaciones. El plazo
de la designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
efectuar el

seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad y las funciones respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades
publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de otros organismos intervinientes



para la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
en cuenta el caracter complementario de tales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas de normativa en seguridad y salud en el
trabajo, asi como de aplicacion o ratificacion de instrumentos internacionales sobre la
materia.

d) Implementar una cultura de prevencion de riesgos laborales, aumentando el grado
de sensibilizacién, conocimiento y compromiso de la poblacion en general en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones de empleadores y trabajadores.

e) Articular y coordinar acciones de cooperacion técnica con los sectores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacion de recursos humanos e investigacion
cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y Notificacion de Informacion de
Accidentes y Enfermedades Profesionales, garantizar su mantenimiento y reporte, y
facilitar el intercambio de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en el trabajo
entre las autoridades competentes, los empleadores, los trabajadores y sus
representantes.

h) Garantizar el desarrollo de servicios de salud en el trabajo, de conformidad con la
legislacion y las posibilidades de los actores del sistema.

i) Fomentar la ampliacion y universalizacién del seguro de trabajo de riesgos para todos
los trabajadores.

j) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion e informacion en seguridad y salud en
el trabajo.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
articulando las actuaciones de fiscalizacion y control de parte de los actores del
sistema.

) Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, actia como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.



CAPITULO I
CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicidon de los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo como instancias
de concertacion regional en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
tripartita y de apoyo a las direcciones regionales de trabajo y promocion del empleo de
los gobiernos

regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por los
siguientes representantes:

a) Un representante de la Direcciébn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
quien lo preside.

b) Un representante de la Direccion Regional Salud.
c) Un representante de la Red Asistencial de ESSALUD de la region.

d) Tres representantes de los gremios de empleadores de la regién, a propuesta de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones de trabajadores de la region, a
propuesta de la Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP), la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), la Confederacion de Trabajadores del Pert (CTP) y la
Central Autbnoma de Trabajadores del Pert (CATP).

La acreditacién de la designacion de los representantes de los gremios de empleadores
y de trabajadores es efectuada por resolucion directoral de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta de las organizaciones sefialadas. El
plazo de la designacion es por dos afos, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo las
siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales de seguridad y salud en el trabajo, y
efectuar el seguimiento de su aplicacion.

b) Articular las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades
publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de otros organismos para la
ejecucion del programa regional de seguridad y salud en el trabajo.



c) Garantizar, en la region, una cultura de prevencion de riesgos laborales, aumentando
el grado de sensibilizacién, conocimiento y compromiso de la poblacién local en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades
regionales, empleadores, organizaciones de empleadores y organizaciones de los
trabajadores.

d) Garantizar, en la region y en los lugares de trabajo, la adopcion de politicas de
seguridad y salud y la constitucion de comités mixtos de seguridad y salud, asi como el
nombramiento de representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

e) Coordinar acciones de capacitacion regional, formacién de recursos humanos e
investigacion cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

f) Implementar el Sistema Regional de Registro de Notificaciones de Accidentes y
Enfermedades Profesionales en la region, facilitando el intercambio de estadisticas
regionales y datos sobre seguridad y salud en el trabajo entre las autoridades
competentes, los empleadores, los trabajadores y sus representantes.

g) Promover el desarrollo de servicios de salud en el trabajo en la region, de
conformidad

con la legislacion y las posibilidades de los actores de la region.

h) Fomentar la ampliacion y universalizacién del seguro de trabajo de riesgos para
todos los trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion regional e informacién en seguridad y
salud en el trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
articulando las actuaciones de fiscalizacion y control de parte de las instituciones
regionales.

Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos Regionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su area
competente, actia como Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son
organismos suprasectoriales en la prevencion de riesgos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, que coordinan con el ministerio respectivo las acciones a adoptar
con este fin.



TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y
la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes
principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y o que se realiza.
c¢) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizaciéon interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

J) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0, en defecto
de estas, la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.



Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo
siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) La medicion periddica del desempefio con respecto a los estandares.
d) La evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares.
e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo
al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.



d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose
gue los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

CAPITULO Il

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por
escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada peridodicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como
minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacion expresa su CoOmpromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.



d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestidon de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los
trabajadores y sus representantes son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas
las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion, de planificacion y de
aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o
autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Articulo 27. Disposicion del trabajador en la organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté
capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud,
debiendo establecer programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la
jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias establecidas.



Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electrénicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a
disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a
la confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador. Los
registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de
veinte afios.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual
estd conformado en forma paritaria por igual niumero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccién de los representantes y supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacibn mas
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo
gozan de licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades para el desempefio de sus
funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que
requieran para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga
distintivos que permitan a los trabajadores identificarlos.



Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Las empresas con veinte o0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento.

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador
debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

c¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo.

d) Brindar facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para la participacion
de los trabajadores en cursos de formacién en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de la organizacién sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el
trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun
a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los
servicios de salud en el trabajo aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas
y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
gue puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.



d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la
salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacién y educacion en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencidon de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnostico del estado de la
salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.



Articulo 39. Objetivos de la Planificacidon del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar
por la empresa. La gestion de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestibn del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

CAPITULO V

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo comprende
procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervision
La supervision permite:

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar
los peligros asociados al trabajo.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y salud en
el trabajo.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 42. Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes



La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo
en la organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las
causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria
se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y
en todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se
requiere la participacion de los trabajadores y de sus representantes.

Articulo 44. Efectos de las auditorias e investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccién de la empresa que la
estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el
trabajo, a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

CAPITULO VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, las auditorias y los exdmenes realizados por la empresa deben permitir que se
identifiqguen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes o las
disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas,
incluidos los cambios en el propio sistema.

Articulo 46. Disposiciones del mejoramiento continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.



c) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor
de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de
mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
Articulo 47. Revision de los procedimientos del empleador

Los procedimientos del empleador en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo se
revisan periddicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los
riesgos asociados al trabajo.

TiTULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable
en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.



c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcidon de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a
cargo del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democréticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad
y salud en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.
Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencién de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, todos estos deben
estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo vy, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.



Articulo 51. Asignacién de labores y competencias

El empleador considera las competencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles
las labores.

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
informacion y los conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de prevencion genera la obligacién de pagar
las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via
inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencién

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle durante la
ejecucion de o6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y
especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonoémicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al ailo como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad
en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.



b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios en la salud
de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al
respecto; sin perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa
de trabajo para dicha investigacion.

Articulo 59. Adopcion de medidas de prevencion

El empleador modifica las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio
de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o
sus efectos perjudiciales para la salud este verifican el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte
que la utilizacibn de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso
de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se
haya reducido o controlado.

Articulo 64. Proteccién de trabajadores en situacién de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacién de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos



aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencidon de riesgos, se tiene en cuenta los
factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de los
trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la determinacion de la evaluacion
inicial y el proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad
a la ley de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho a ser transferidas a otro
puesto que no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta
las disposiciones legales sobre la materia. EI empleador debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempefar los adolescentes previamente a su
incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral a los adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades
conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la
misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal
gue se encuentra en sus instalaciones.



c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafos e
indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o
servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los
dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas,
equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién adecuada, utilizacién
y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

c) Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear los
riesgos.

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion vinculada
a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que permitan reducir los riesgos laborales.

e) Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles
de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles
para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de que
los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o utiles de
trabajo.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se
ejecuten los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo
gue puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 71. Informacion a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:



a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacidon con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de
trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la
asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los
resultados de los exdmenes médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados
para ejercer discriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia o
momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los empleadores es
pasible de acciones administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 72. Comunicacion con los inspectores de trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo,
aun sin la presencia del empleador.

Articulo 73. Proteccién contra los actos de hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de
seguridad y salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y
otras medidas coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia
del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacién de revisar los programas de
capacitacién y entrenamiento, y formular las recomendaciones al empleador con el fin
de mejorar la efectividad de los mismos.

Articulo 75. Participacion en la identificacion de riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo participan en
la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan
al empleador los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y
hacen seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.



Articulo 77. Proteccién de los trabajadores de contratistas, subcontratistas y
otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion
de servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen derecho a
examinar los factores que afectan su seguridad y salud y proponer medidas en estas
materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador

En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

e) Someterse a los exadmenes meédicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o0 pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de
ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.



i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente.

TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

CAPITULO 1
POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL
Articulo 80. Efectos de la informacién en la politica nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el encargado de aplicar, examinar
y evaluar periddicamente la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo en base
a la informacién en materia de:

a) Registro, notificacién e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en coordinacién con el Ministerio de Salud.

b) Registro, notificacion e investigacion de los incidentes peligrosos.

c) Recopilacion, analisis y publicacién de estadisticas sobre accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

Articulo 81. Efectividad de la informacién

La informacién en materia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes peligrosos debe permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud originados por el desarrollo de la
actividad laboral o con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales de recoleccion de datos e integrarlas
dentro de un sistema coherente y fidedigno en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes para el registro y la
notificacion de accidentes de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos en todas las ramas de la actividad econémica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar analisis comparativos para fines preventivos promocionales.



CAPITULO Il

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS
ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de informacién ante el sector trabajo
Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacion.

c¢) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica
y psicoldgica del trabajador suscitado en el @mbito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se
ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Articulo 83. Reporte de informacion con labores bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra proveniente de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y
subcontratistas, asi como de toda institucién de intermediacion con provision de mano
de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo
responsabilidad.

Articulo 84. Reporte de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la
definicion legal de estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador,
independientemente de su situaciéon de empleo, son notificadas por el centro médico
asistencial publico o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles de conocido el
diagnostico al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y al Ministerio de Salud.

La omision al cumplimiento de este deber de notificacion es sancionable de
conformidad con los procedimientos administrativos de la materia.

Articulo 85. Caracteristicas del reporte

Considerando las caracteristicas propias de las enfermedades ocupacionales, la
notificacion es obligatoria aun cuando el caso sea diagnosticado como:

a) Sospechoso - Probable.

b) Definitivo - Confirmado.



La comunicacion notificacion debe respetar el secreto del acto médico conforme a la
Ley 26842, Ley General de Salud.

Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos que afecten a trabajadores independientes, la notificacion esta a cargo del
mismo trabajador o de sus familiares en el centro asistencial que le brinda la primera
atencion, el cual procede a la debida comunicacién al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, asi como al Ministerio de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores,
debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccién ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio
de diez afos posteriores al suceso.

Articulo 88. Exhibicidon y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de
trabajo, la empresa debe exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, debiendo
consignarse los eventos ocurridos en los doce ultimos meses y mantenerlo archivado
por espacio de cinco afos posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la empresa,
deben mantenerse las copias de las notificaciones de accidentes de trabajo.

Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un
registro de accidente de trabajo por cada trabajador.

CAPITULO 1l
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS
Articulo 90. Publicacién de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo publica mensualmente las
estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos sobre la base de los datos que se le notifiquen. Anualmente se
publican estadisticas completas en su pagina web. Esta informacion es de dominio
publico, conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



Articulo 91. Informacién contenida en las estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos facilitan informacion sobre:

a) La naturaleza de las fuentes empleadas: declaraciones directas con los empleadores
o por distintos organismos tales como las instituciones aseguradoras o las inspecciones
de trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias, ocupaciones, sexo y edad de los
trabajadores, ramas de la actividad econdmica y tamafo de las empresas.

c) Las definiciones utilizadas.

d) Los meétodos utilizados para registrar y notificar los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E

INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 92. Investigaciéon de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacién de los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.



c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

Articulo 94. Publicaciéon de la informacién

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica informes de las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o potencial para los trabajadores o la
poblacion.

TiTULO VI
INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos
relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y de prevencién de riesgos laborales.

La inspeccion del trabajo est4 encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que
procedan, de orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las
sanciones establecidas en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus representantes, los peritos
y los técnicos, y los representantes de los comités paritarios o aquellos designados
oficialmente que estime necesario para el mejor desarrollo de la funcion inspectora en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o prueba que
considere necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre seguridad y
salud en el trabajo se observan correctamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el
establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos y grabacion de
imagenes y levantar croquis y planos.

d) Recabar y obtener informacién, datos o antecedentes con relevancia para la funcion
inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopciéon de medidas para promover el mejor y mas
adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.



f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los equipos de trabajo o0 en
los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a
la salud o a la seguridad de los trabajadores, de conformidad con las normas de la
inspeccion de trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion o
de infraccion por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de
la fuerza publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de riesgo la
exigencia de las responsabilidades que procedan en materia de seguridad social en los
casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por falta de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de organizaciones
sindicales, con independencia de la actuacion inspectora.

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los gobiernos regionales y gobiernos
locales, el Ministerio de Salud y los érganos de la administracion publica proporcionan
peritos y técnicos, debidamente calificados, a la inspecciébn de trabajo, para el
adecuado ejercicio de las funciones de inspeccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las direcciones nacionales, regionales y
locales organizan, contratan y proporcionan personal técnico especializado para el
desarrollo de las actuaciones inspectivas que realice el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacién al Consejo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La inspeccion del trabajo facilita al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio 0 a
peticion de los mismos, la informacion que disponga y resulte necesaria para el
ejercicio de sus respectivas funciones y competencias en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 99. Intervencién del Ministerio Publico

Si, con ocasion del ejercicio de la funcion de inspeccion en las empresas, se apreciase
indicios de la presunta comision de delito vinculado a la inobservancia de las normas



de seguridad y salud en el trabajo, la inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico
los hechos que haya conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas

Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo tienen su
origen en alguna de las siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

b) A solicitud fundamentada de otro érgano del sector publico o de cualquier 6rgano
jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse las actuaciones que le interesan y su
finalidad.

¢) Por denuncia del trabajador.
d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones que se sigan
en cumplimiento de una orden de inspeccién, conozcan hechos que puedan ser
contrarios al ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones
sindicales y empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion

En las actuaciones de inspeccion que deriven en la aplicacion de medidas de
recomendacion y asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia de una
infraccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se requiere al sujeto
responsable de su comision la adopcion, en un plazo determinado, de las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y de las
modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en los métodos de
trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccion, cuando los inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su
juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores
pueden ordenar la inmediata paralizaciéon o la prohibicion de los trabajos o tareas,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 28806, Ley General
de Inspeccidn del Trabajo.

Las Ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente son
inmediatamente ejecutadas. La paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave
e inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio del pago de las



remuneraciones o de las indemnizaciones que procedan a los trabajadores afectados,
asi como de las medidas que puedan garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la obligacién de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal
responde directamente por las infracciones que, en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacion de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
personas que prestan servicios, personal bajo modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y entidades contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales vy
complementarios responden directamente por las infracciones por el incumplimiento de
su deber de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores destacados en sus
instalaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instituciones publicas y organismos publicos
descentralizados adecuan sus reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el
trabajo a la presente Ley en un plazo no mayor de ciento ochenta dias a partir de su
entrada en vigencia.

SEGUNDA. Transfiérense las competencias de fiscalizacién minera, establecidas en la
Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

TERCERA. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo financia las funciones de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras mediante sus recursos propios,
los montos pagados por concepto de arancel de fiscalizacién minera y el setenta por
ciento de las multas que se impongan por las infracciones detectadas en los procesos
de fiscalizacion minera.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificase el articulo 34 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, con el texto siguiente:

“Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

34.1 Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de caracter general aplicables a todos los
centros de trabajo, asi como las aplicables al sector industria, construccion, y energia y
minas mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables.

34.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios



colectivos, determinar la comisién de infracciones de caracter general en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicables a todos los centros de trabajo, asi como las
infracciones de seguridad y salud en el trabajo para la industria, la construccion, y
energia y minas a que se refiere el presente titulo.”

SEGUNDA. Modifiquense el parrafo tercero y sétimo del articulo 13 de la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, con los textos siguientes:

“Articulo 13. Tramites de las actuaciones inspectivas

(..)

Las actuaciones de investigacibn o comprobatorias se llevan a cabo hasta su
conclusién por los mismos inspectores o equipos designados que las hubieren iniciado,
sin que puedan encomendarse a otros actuantes.

(..

Las actuaciones de investigacién o comprobatorias deben realizarse en el plazo que se
sefiale en cada caso concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse mas de
treinta dias habiles, salvo que la dilacion sea por causa imputable al sujeto
inspeccionado. Cuando sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen, puede
autorizarse la prolongacion de las actuaciones comprobatorias por el tiempo necesario
hasta, su finalizacion, excepto en los casos cuya materia sea seguridad y salud en el
trabajo.”

TERCERA. Adicidnase el literal f) al articulo 45 de la Ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, con el texto siguiente:

“Articulo 45. Tramite del procedimiento sancionador

El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

(..)

f) La resolucion correspondiente debe ser notificada al denunciante, al representante de
la organizacion sindical, asi como a toda persona con legitimo interés en el
procedimiento.”

CUARTA. Incorpérase el articulo 168-A al Cédigo Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene
industriales

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente
obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de cinco afnos.



Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones
graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de
cinco afos ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adiciénase un ultimo parrafo al articulo 5 del Decreto Legislativo 892, Ley que
regula el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que
desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera categoria, con el texto
siguiente:

“Articulo 5. (...)

Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad de condiciones del articulo 2 'y 3
de la presente norma, los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a descanso médico, debidamente
acreditado, al amparo y bajo los pardmetros de la norma de seguridad y salud en el
trabajo.”

SEXTA. Derb6gase el numeral 3 del articulo 168 del Codigo Penal.

SEPTIMA. Derbgase la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil once.

CESAR ZUMAETA FLORES

Presidente del Congreso de la Republica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO

Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de agosto del
afio dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica
SALOMON LERNER GHITIS
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Norma Internacional de Contabilidad 11
Objetivo
Contratos de Construccion

El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de los ingresos de
actividades ordinarias y los costos relacionados con los contratos de construccion.
Debido a la naturaleza propia de la actividad llevada a cabo en los contratos de
construccion, la fecha en que la actividad del contrato comienza y la fecha en la que
termina el mismo caen, normalmente, en diferentes periodos contables, Por tanto, la
cuestion fundamental al contabilizar los contratos de construccion es la distribucion de
los ingresos de actividades ordinarias y los costos que cada uno de ellos genere, entre
los periodos contables a lo largo de los cuales se ejecuta. Esta Norma utiliza los
criterios de reconocimiento establecidos en el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de los Estados Financieros.

Alcance, con el fin de determinar cuando se reconocen, los ingresos de actividades
ordinarias y costos de los contratos como ingresos de actividades ordinarias y gastos
en el estado del resultado integral. También suministra una guia practica sobre la
aplicacion de tales criterios.

1 Esta Norma debe ser aplicada para la contabilizacion de los contratos de
construccion, en los estados financieros de los contratistas.

2 La presente norma sustituye a la NIC 11 Contabilizacion de los Contratos de
Construccion

Definiciones, aprobada en 1978.

3 Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados que a
continuacion se especifica:

Un contrato de construccién: Un es un contrato, especificamente negociado, para la
fabricacion de un activo o un conjunto de activos, que estan intimamente relacionados
entre si 0 son interdependientes en términos de su disefio, tecnologia y funcién, o bien
en relacién con su ultimo destino o utilizacion.

Contrato de precio fijjo: Un es un contrato de construccion en el que el contratista
acuerda un precio fijo, 0 una cantidad fija por unidad de producto, y en algunos casos
tales precios estan sujetos a clausulas de revision si aumentan los costos.

Contrato de margen sobre el costo: 4 Un contrato de construccion puede acordarse
para la fabricacion de un solo activo, tal como un puente, un edificio, un dique, un
oleoducto, una carretera, un barco o un tunel. Un contrato de construccién puede,
asimismo, referirse a la construccion de varios activos que estén intimamente
relacionados entre si 0 sean interdependientes en términos de su disefio, tecnologia y
funcidén, o bien en relacion con su ultimo destino o utilizacion; ejemplos de tales



contratos son los de construccion de refinerias u otras instalaciones complejas
especializadas. Es un contrato de construccion en el que se reembolsan al contratista
los costos satisfechos por él y definidos previamente en el contrato, mas un porcentaje
de esos costos 0 una cantidad fija.

5 Para los propositos de esta Norma, el término contratos de construccion incluye:

(a) los contratos de prestacion de servicios que estén directamente relacionados con la
construccion del activo, por ejemplo, los relativos a servicios de gestion del proyecto y
arquitectos, asi comoy

(b) los contratos para la demoliciébn o rehabilitacion de activos, y la restauracién del
entorno que puede seguir a la demolicion de algunos activos.

6 Las formulas que se utilizan en los contratos de construccion son variadas, pero para
los propdsitos de esta Norma se clasifican en contratos de precio fijo y contratos de
margen sobre el costo. Algunos contratos de construccibn pueden contener
caracteristicas de una y otra modalidad, por ejemplo en el caso de un contrato de
margen sobre el costo con un precio maximo concertado. En tales circunstancias, el
contratista necesita considerar todas las condiciones expuestas en los parrafos 23y 24,
para determinar como y cuando reconocer los ingresos de actividades ordinarias y los
gastos correspondientes al contrato.

Agrupacién y segmentacion de los contratos de construccién

7 Los requisitos contables de esta Norma se aplican, generalmente, por separado para
cada contrato de construccion. No obstante, en ciertas circunstancias y a fin de reflejar
mejor la esencia econdmica de la operacidon, es necesario aplicar la Norma
independientemente a los componentes identificables de un contrato Unico, o juntar un
grupo de contratos a efectos de su tratamiento contable.

8 Si un contrato cubre varios activos, la construccidon de cada uno de ellos debe
tratarse como un elemento separado cuando:

(a) se han presentado propuestas economicas diferentes para cada activo;

(b) cada activo ha estado sujeto a negociacion separada, y el constructor y el cliente
han tenido la posibilidad de aceptar o rechazar la parte del contrato relativa a cada uno
de los activos; y

(c) pueden identificarse los ingresos de actividades ordinarias y los costos de cada
activo.

9 Un grupo de contratos, con uno o mas clientes, debe ser tratado como un Unico
contrato de construccion cuando:

(a) el grupo de contratos se negocia como un Unico paquete;



(b) los contratos estan tan intimamente relacionados que son, efectivamente, parte de
un anico proyecto con un margen de beneficios global; y

(c) los contratos se ejecutan simultAneamente, o bien en una secuencia continua.

10 Un contrato puede contemplar, a voluntad del cliente, la construccién de un activo
adicional a lo pactado originalmente, o puede ser modificado para incluir la
construccion de tal activo. La construccion de este activo adicional debe tratarse como
un contrato separado cuando:

(a) el activo difiere significativamente en términos de disefio, tecnologia o funcion del
activo o activos cubiertos por el contrato original; o

(b) el precio del activo se negocia sin tener como referencia el precio fijado en el
contrato original.

Ingresos de actividades ordinarias del contrato

11 Los ingresos de actividades ordinarias del contrato deben comprender:

(a) el importe inicial del ingreso de actividades ordinarias acordado en el contrato; y
(b) las modificaciones en el trabajo contratado, asi como reclamaciones o incentivos:

() en la medida que sea probable que de los mismos resulte un ingreso de actividades
ordinarias; y

(i) sean susceptibles de medicion fiable.

12 Los ingresos de actividades ordinarias del contrato se miden por el valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir. La medicién de los ingresos de actividades
ordinarias procedentes del contrato estara afectada por diversas incertidumbres, que
dependen del desenlace de hechos futuros. Las estimaciones necesitan, a menudo, ser
revisadas a medida que tales hechos ocurren o se resuelven las incertidumbres. Por
tanto, la cuantia de los ingresos de actividades ordinarias del contrato puede aumentar
o disminuir de un periodo a otro. Por ejemplo:

(a) el contratista y el cliente pueden acordar modificaciones o reclamaciones, que
aumenten o disminuyan los ingresos de actividades ordinarias del contrato, en un
periodo posterior a aquél en que el contrato fue inicialmente pactado;

(b) el importe de ingresos de actividades ordinarias acordado en un contrato de precio
fijo puede aumentar como resultado de las clausulas de revisiéon de precios;

(c) la cuantia de los ingresos de actividades ordinarias procedentes de un contrato
puede disminuir a consecuencia de las penalizaciones por demoras, causadas por el
contratista, en la terminacion de la obra; o



(d) cuando un contrato de precio fijo supone una cantidad constante por unidad de
obra, los ingresos de actividades ordinarias del contrato aumentan si el nUmero de
unidades de obra se modifica al alza.

13 Una modificaciéon es una instruccion del cliente para cambiar el alcance del trabajo
gue se va a ejecutar bajo las condiciones del contrato. Una modificacion puede llevar a
aumentar o disminuir los ingresos procedentes del contrato. Ejemplos de
modificaciones son los cambios en la especificacion o disefio del activo, asi como los
cambios en la duracién del contrato. La modificacién se incluye en los ingresos de
actividades ordinarias del contrato cuando:

(a) es probable que el cliente apruebe el plan modificado, asi como la cuantia de los
ingresos de actividades ordinarias que surgen de la modificacion; y

(b) la cuantia, que la modificacion supone, puede ser medida con suficiente fiabilidad.

14 Una reclamacion es una cantidad que el contratista espera cobrar del cliente, o de
un tercero, como reembolso de costos no incluidos en el precio del contrato. La
reclamacion puede, por ejemplo, surgir por causa de que el cliente haya causado
demoras, errores en las especificaciones o el disefio, o bien por causa de disputas
referentes al trabajo incluido en el contrato. La medicion de las cantidades de ingresos
de actividades ordinarias, que surgen de las reclamaciones, esta sujeta a un alto nivel
de incertidumbre vy, frecuentemente, depende del resultado de las pertinentes
negociaciones. Por tanto, las reclamaciones se incluiran entre los ingresos de
actividades ordinarias del contrato cuando:

(a) las negociaciones han alcanzado un avanzado estado de maduracion, de tal
manera que es probable que el cliente acepte la reclamacion; y

(b) el importe que es probable que acepte el cliente puede ser medido con fiabilidad.

15 Los pagos por incentivos son cantidades adicionales reconocidas al contratista
siempre que cumpla o sobrepase determinados niveles de ejecucion en el contrato. Por
ejemplo, un contrato puede estipular el reconocimiento de un incentivo al contratista si
termina la obra en menos plazo del previsto. Los pagos por incentivos se incluiran entre
los ingresos de actividades ordinarias procedentes del contrato cuando:

(a) el contrato esta suficientemente avanzado, de manera que es probable que los
niveles de ejecucion se cumplan o se sobrepasen;y

(b) el importe derivado del pago por incentivos puede ser medido con fiabilidad.
Costos del contrato
16 Los costos del contrato deben comprender:

(a) los costos que se relacionen directamente con el contrato especifico;



(b) los costos que se relacionen con la actividad de contratacion en general, y pueden
ser imputados al contrato especifico; y

(c) cualesquiera otros costos que se puedan cargar al cliente, bajo los términos
pactados en el contrato.

17 Los costos que se relacionan directamente con cada contrato especifico incluiran:

(a) costos de mano de obra en el lugar de la construccién, comprendiendo también la
supervision que alli se lleve a cabo;

(b) costos de los materiales usados en la construccion;

(c) depreciacion de las propiedades, planta y equipo usados en la ejecucion del
contrato;

(d) costos de desplazamiento de los elementos que componen las propiedades, planta
y equipo desde y hasta la localizacion de la obra;

(e) costos de alquiler de las propiedades, planta y equipo;

(f) costos de disefio y asistencia técnica que estén directamente relacionados con el
contrato;

(g) costos estimados de los trabajos de rectificacién y garantia, incluyendo los costos
esperados de las garantias; y

(h) reclamaciones de terceros.

Los anteriores costos pueden disminuirse por cualquier ingreso eventual que no se
haya incluido entre los ingresos de actividades ordinarias del contrato, por ejemplo los
ingresos por venta de materiales sobrantes o la liquidacion de las propiedades, planta y
equipo, una vez acabado el contrato.

18 Los costos que pueden ser atribuibles a la actividad de contratacion en general, y
pueden ser imputados a cada contrato especifico, incluyen los siguientes:

(a) seqguros;

(b) costos de disefio y asistencia técnica no relacionados directamente con ningdn
contrato especifico; y

(c) costos indirectos de construccion.

Tales costos se distribuyen utilizando métodos sistematicos y racionales, que se
aplican de manera uniforme a todos los costos que tienen similares caracteristicas. La
distribucion se basa en el nivel normal de actividad de construccion. Los costos
indirectos de construccibn comprenden costos tales como los de preparacion y
procesamiento de la ndmina del personal dedicado a la construccion. Los costos que



pueden ser atribuibles a la actividad de contratacion en general, y pueden ser
imputados a contratos especificos, también incluyen costos por préstamos:

19 Entre los costos que son especificamente atribuibles al cliente, bajo los términos
pactados en el contrato de construccion, se pueden encontrar algunos costos
generales de administracion, asi como costos de desarrollo, siempre que el reembolso
de los mismos esté especificado en el acuerdo convenido por las partes.

20 Los costos que no puedan ser atribuidos a la actividad de contratacién, o no puedan
ser distribuidos a los contratos especificos, se excluiran de los costos del contrato de
construccion. Entre tales costos a excluir se encuentran:

() los costos generales de administracion, para los que no se haya especificado
ningun tipo de reembolso en el contrato;

(b) los costos de venta;

(c) los costos de investigacion y desarrollo para los que, en el contrato, no se especifica
reembolso alguno; y

(d) la depreciacion que corresponde a infrautilizacion, porque las propiedades, planta y
equipo no han sido utilizados en ningun contrato especifico.

21 Los costos del contrato comprenden todos los costos atribuibles al mismo desde la
fecha en que éste se convierte en firme, hasta el final de la ejecucién de la obra
correspondiente. No obstante, los costos que se relacionan directamente con un
contrato, porque se han incurrido en el tramite de negociacion del mismo, pueden ser
incluidos como parte de los costos del contrato siempre que puedan ser identificados
por separado y medidos con fiabilidad, si es probable que el contrato llegue a
obtenerse. Cuando los costos, incurridos al obtener un contrato, se reconozcan como
un gasto del periodo en que han sido incurridos, no podran ser ya incluidos en el costo
del contrato cuando éste se llegue a obtener, en un periodo posterior.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias y gastos del contrato

22 Cuando el resultado de un contrato de construccion puede ser estimado con
suficiente fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias y los costos asociados con el
mismo deben ser reconocidos como ingreso de actividades ordinarias y gastos
respectivamente, con referencia al estado de realizacion de la actividad producida por
el contrato al final del periodo sobre el que se informa. Cualquier pérdida esperada por
causa del contrato de construccion debe ser reconocida inmediatamente como un
gasto, de acuerdo con el parrafo 36.

23 En el caso de contratos a precio fijo, el desenlace del contrato de construccion
puede ser estimado con suficiente fiabilidad, siempre que se den las siguientes
condiciones:



(@) los ingresos de actividades ordinarias totales del contrato pueden medirse con
fiabilidad;

(b) es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados del
contrato;

(c) tanto los costos que faltan para la terminacion del contrato como el grado de
realizacion, al final del periodo sobre el que se informa, pueden ser medidos con
fiabilidad; y

(d) los costos atribuibles al contrato pueden ser claramente identificados y medidos con

fiabilidad, de manera que los costos reales del contrato pueden ser comparados con las
estimaciones previas de los mismos.

24 En el caso de un contrato de margen sobre el costo, el desenlace del contrato de
construccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una
de las siguientes condiciones:

(a) es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados del
contrato; y

(b) los costos atribuibles al contrato, sean o no especificamente reembolsables, pueden
ser claramente identificados y medidos de forma fiable.

25 El reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias y gastos con referencia al
grado de realizacion del contrato es, a menudo, denominado método del porcentaje de
terminacién. Bajo este método, los ingresos derivados del contrato se comparan con
los costos del mismo incurridos en la consecucion del grado de realizacién en que se
encuentre, con lo que se revelara el importe de los ingresos de actividades ordinarias,
de los gastos y de las ganancias que pueden ser atribuidas a la porcién del contrato ya
ejecutado. Este método suministra informacion atil sobre la evolucion de la actividad del
contrato y el rendimiento derivado del mismo en cada periodo contable.

26 Bajo el método del porcentaje de realizacion, los ingresos de actividades ordinarias
del contrato se reconocen como tales, en el resultado del periodo, a lo largo de los
periodos contables en los que se lleve a cabo la ejecucion del contrato. Los costos del
contrato se reconoceran habitualmente como gastos en el resultado del periodo en el
gue se ejecute el trabajo con el que estan relacionados. No obstante, todo exceso
esperado de los costos del contrato, sobre los ingresos de actividades ordinarias
totales derivados del mismo, se reconocera como un gasto inmediatamente, de
acuerdo con el parrafo 36.

27 El contratista puede haber incurrido en costos que se relacionen con la actividad
futura del contrato. Estos costos se registran como activos, siempre que sea probable
gue los mismos sean recuperables en el futuro. Estos costos representan cantidades
debidas por el cliente, y son a menudo clasificados como obra en curso bajo el
contrato.



28 El desenlace de un contrato de construccidon podra Unicamente estimarse con
fiabilidad si es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos asociados
con el mismo. No obstante, cuando surgiese incertidumbre respecto a la cobrabilidad
de un importe ya incluido en los ingresos de actividades ordinarias procedentes del
contrato, y también reconocido en el resultado del periodo, el importe incobrable o el
importe cuya recuperabilidad haya dejado de ser probable, se reconocera como un
gasto, en lugar de ser tratado como un ajuste del importe de los ingresos de
actividades ordinarias del contrato.

29 Una entidad es, generalmente, capaz de hacer estimaciones fiables tras negociar un
contrato en el que se establecen:

(a) los derechos de disposicion de cada una de las partes contratantes sobre el activo a
construir;

(b) la contrapartida del intercambio; y
(c) la forma y plazos de pago.

Normalmente, es también necesario para la entidad disponer de un sistema
presupuestario financiero y un sistema de informacion que sean efectivos. La entidad
revisa y, si es necesario, corrige las estimaciones de los ingresos de actividades
ordinarias y costos del contrato, a medida que éste se va ejecutando. La necesidad de
gue tales revisiones se lleven a cabo no indica necesariamente que el desenlace del
contrato no pueda estimarse fiablemente.

30 El grado de realizacion de un contrato puede determinarse de muchas formas. La
entidad utilizard el método que mida con mayor fiabilidad el trabajo ejecutado.
Dependiendo de la naturaleza del contrato, los métodos pueden incluir:

(a) la proporcion de los costos del contrato incurridos en el trabajo ya realizado hasta la
fecha, en relacion con los costos totales estimados para el contrato;

(b) a inspeccion de los trabajos ejecutados; o
(c) la proporcién fisica del contrato total ejecutada ya.

Los anticipos y los pagos recibidos del cliente no reflejan, necesariamente, la
proporcién del trabajo ejecutado.

31 Cuando se determina el grado de realizacién por referencia a los costos incurridos
hasta la fecha, sélo se incluyen los costos del contrato que reflejan el trabajo
efectivamente ejecutado hasta dicho momento. Ejemplos de costos del contrato que se
excluyen son los siguientes:

(a) costos que se relacionen con la actividad futura derivada del contrato, tales como
los costos de materiales que se hayan entregado en la obra o se hayan dejado en sus
proximidades para ser usados en la misma, que sin embargo no se han instalado,



usado o aplicado todavia en la ejecucion, salvo si tales materiales se han fabricado
especialmente para el contrato; y

(b) pagos anticipados a los subcontratistas, por causa de los trabajos que éstos
ejecutaran bajo el contrato correspondiente.

32 Cuando el desenlace de un contrato de construccién no pueda ser estimado con
suficiente fiabilidad:

(a) los ingresos de actividades ordinarias deben ser reconocidos solo en la medida en
gue sea probable recuperar los costos incurridos por causa del contrato; y

(b) los costos del contrato deben reconocerse como gastos del periodo en que se
incurren.

Cualquier pérdida esperada por causa del contrato de construccidon debe ser
reconocida inmediatamente como un gasto, de acuerdo con el parrafo 36.

33 A menudo, durante los primeros estadios de ejecucion de un contrato, no puede
estimarse con suficiente fiabilidad el desenlace final del mismo. No obstante, puede ser
probable que la entidad llegue a recuperar los costos incurridos en esta etapa. Por
tanto, los ingresos de actividades ordinarias del contrato seran reconocidos sélo en la
proporcién a los costos incurridos que se esperen recuperar. Cuando el desenlace final
del contrato no se pueda estimar con fiabilidad, la entidad se abstendra de reconocer
ganancia alguna. No obstante, incluso cuando el desenlace final no pueda ser conocido
con fiabilidad, puede ser probable que los costos totales del contrato vayan a exceder a
los ingresos de actividades ordinarias totales. En estos casos, cualquier exceso de los
costos totales sobre los ingresos de actividades ordinarias totales del contrato, se
llevara inmediatamente como un gasto, de acuerdo con el parrafo 36.

34 Los costos del contrato que no sean de probable recuperacién, se reconoceran
como un gasto inmediatamente. Ejemplos de circunstancias en las que la
recuperabilidad de los costos del contrato incurridos puede no ser probable y en los
gue los costos del contrato pueden requerir reconocerse de inmediato como un gasto,
se dan en aquellos contratos donde:

(@) no se puede forzar plenamente su cumplimiento, esto es, que su validez esta
seriamente cuestionada;

(b) la terminacion esta sujeta al desenlace de una sentencia o un acto legislativo
pendiente;

(c) estan implicadas propiedades que seran probablemente anulados o expropiados;
(d) el cliente es incapaz de asumir sus obligaciones; o

(e) el contratista es incapaz de cumplir el contrato, o las obligaciones que se derivan
del mismo.



35 Cuando desaparezcan las incertidumbres, que impedian estimar con fiabilidad el
desenlace del contrato, los ingresos de actividades ordinarias y los gastos asociados
con el contrato de construccion se reconoceran de acuerdo con el parrafo 22, en lugar
de hacerlo segun lo establecido en el parrafo 32.

Reconocimiento de las pérdidas esperadas

36 Cuando sea probable que los costos totales del contrato vayan a exceder de los
ingresos de actividades ordinarias totales derivados del mismo, las pérdidas esperadas
deben reconocerse inmediatamente como un gasto.

37 La cuantia de tales pérdidas se determina con independencia de:
(a) si los trabajos del contrato han comenzado o no;
(b) el grado de realizacion de la actividad del contrato; o

(c) la cantidad de ganancias que se espera obtener en otros contratos, siempre que
aquéllos y éste no sean tratados como uno sélo a efectos contables, de acuerdo con el
parrafo 9.

Cambios en las estimaciones

38 El método del porcentaje de realizacion se aplicara acumulativamente, en cada
periodo contable, a las estimaciones de ingresos de actividades ordinarias y costos
totales hasta la fecha. Por tanto, el efecto de un cambio en las estimaciones de los
ingresos o costos del contrato en cuestion, o el efecto de un cambio en el desenlace
esperado del contrato, seran tratados como cambios en las estimaciones contables
(véase la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y, Errores
Informacion a revelar ). Las estimaciones revisadas se usaran en la determinacion de
los importes de ingresos de actividades ordinarias y gastos reconocidos en el resultado,
tanto en el periodo en que tiene lugar el cambio como en los periodos subsiguientes.

39 Una entidad revelara:

(a) el importe de los ingresos de actividades ordinarias del contrato reconocidos como
tales en el periodo;

(b) los métodos utilizados para determinar la porcion de ingreso de actividades
ordinarias del contrato reconocido como tal en el periodo; y

(c) los métodos usados para determinar el grado de realizacion del contrato en curso.

40 Una entidad revelard, para cada uno de los contratos en al final del periodo sobre el
gue se informa, cada una de las siguientes informaciones:

(a) la cantidad acumulada de costos incurridos, y de ganancias reconocidas (menos las
correspondientes pérdidas reconocidas) hasta la fecha;

(b) la cuantia de los anticipos recibidos; y



(c) la cuantia de las retenciones en los pagos.

41 Las retenciones son cantidades, procedentes de las certificaciones hechas a los
clientes, que no se recuperan hasta la satisfaccion de las condiciones especificadas en
el contrato para su cobro, o bien hasta que los defectos de la obra han sido
rectificados. Las certificaciones son las cantidades facturadas por el trabajo ejecutado
bajo el contrato, hayan sido o pagadas por el cliente o no. Los anticipos son las
cantidades recibidas por el contratista antes de que el trabajo haya sido ejecutado.

42 La entidad debe informar, en los estados financieros, sobre:

(a) los activos que representen cantidades, en términos brutos, debidas por los clientes
por causa de contratos de construccion; y

(b) los pasivos que representen cantidades, en términos brutos, debidas a los clientes
por causa de estos mismos contratos.

43 La cantidad bruta debida por los clientes, por causa de los contratos, es la diferencia
entre:

(a) los costos incurridos mas las ganancias reconocidas; y
(b) la suma de las pérdidas reconocidas y las certificaciones realizadas

Para todos los contratos en curso, en los cuales los costos incurridos mas las
ganancias reconocidas (menos las pérdidas reconocidas) excedan a los importes de
las certificaciones de obra realizadas y facturadas.

44 La cantidad bruta debida a los clientes, por causa de los contratos, es la diferencia
entre:

(a) los costos incurridos mas las ganancias reconocidas; y
(b) la suma de las pérdidas reconocidas y las certificaciones realizadas

Para todos los contratos en curso, en los cuales las certificaciones de obra realizadas y
facturadas excedan a los costos incurridos mas las ganancias reconocidas (menos las
correspondientes pérdidas reconocidas).

45 Una entidad revelard en sus estados financieros cualquier tipo de pasivos
contingentes y activos contingentes, de acuerdo con la NIC 37 Provisiones, Pasivos
Contingentes y Activos Contingentes

Fecha de vigencia. Los activos y pasivos de tipo contingente pueden surgir de
circunstancias tales como los costos derivados de garantias, reclamaciones, multas u
otras pérdidas eventuales.

46 Esta Norma Internacional de Contabilidad tendra vigencia para los estados
financieros que cubran periodos que comiencen a partir del 1 de enero de 1995.



