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Resumen

El presente trabajo de investigacion lleva como titulo NIC 19 beneficios a los
empleados a corto plazo y estados financieros de una empresa de servicios, del distrito
del cercado de Lima, 2021; como objetivo se planted determinar la relacion entre la NIC
19 beneficios a corto plazo y los estados financieros; segun los lineamientos se aplic
una investigacion correlacional y aplicada, de enfoque cuantitativo, disefio de
investigacion no experimental y transversal; la muestra fue conformada por 30
colaboradores, se opt6 por una encuesta tipo Likert integrada por 33 interrogantes, 15
para NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y 18 para estados financieros.
Para hallar la validez de los instrumentos se emple0 el Alfa de Cronbach, el valor del
coeficiente fue de 0.853 NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y para Estados
financieros resulto un coeficiente de 0.738. Los resultados arrojaron que existe relacién
entre NIC 19 beneficios a corto plazo y estados financieros, con una correlacion de
Pearson de 0.632 con un nivel de error de 0,01, en otras palabras, existe una relacion
moderada y positiva. La conclusion denota que, mientras mas eficiente sea la NIC 19

beneficio a corto plazo los estados financieros también lo seran.

Palabras clave: Beneficios sociales, NIC 19 y estados financieros



Abstract

The present research work is entitled I1AS 19 short-term employee benefits and
financial statements of a service company, from the district of Cercado de Lima, 2021,
the objective was to determine the relationship between 1AS 19 short-term benefits and
the financial statements; According to the guidelines, a correlational and applied
research was applied, with a quantitative approach, a non-experimental and cross-
sectional research design; the sample was made up of 30 collaborators, a Likert-type
survey was chosen, made up of 33 questions, 15 for 1AS 19 short-term employee
benefits and 18 for financial statements. To find the validity of the instruments,
Cronbach's Alpha was used, the value of the coefficient was 0.853 IAS 19 short-term
employee benefits and for financial statements a coefficient of 0.738 resulted. The
results showed that there is a relationship between IAS 19 short-term benefits and
financial statements, with a Pearson correlation of 0.632 with a level of error of 0.01, in
other words, there is a moderate and positive relationship. The conclusion denotes that,
the more efficient IAS 19 is, the short-term benefit of the financial statements will also

be.

Keywords: Social benefits, IAS 19 and financial statements
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10

Introduccion

Tener claro la relevancia de las NICs, conlleva a manejar adecuadamente los
reconocimientos de cada partida que se origina por las diversas operaciones que ejecuta
toda compafiia al desarrollar su actividad, sea al rubro a la que se dedique; a fin de
expresar una informacion financiera y econdmica exacta. NIC 19 beneficios a los
empleados a corto plazo, es una de las clasificaciones dentro de esta normativa y se
tomd como tema de investigacion, visto que, su aplicacion es constante dentro de un
ejercicio anual y a la vez ignorado, debido a que las normativas laborales y tributarias
son consideradas por encima de la NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo,
dado a las infracciones que acarrea al no cumplirlas. A continuacién, se exponen los

siguientes capitulos:

Cap. | — Se detalla el planteamiento del problema, tales como, la realidad problematica,
clasificacion de problema; el reconocimiento de los objetivos; justificacion y las

limitaciones del estudio.

Cap. Il - Marco Tedrico contiene los antecedentes del estudio desde el contexto
internacional y nacional, bases tedricas de ambas variables y las definiciones de

términos.

Cap. Il — Expone las metodologias de investigacion adoptadas, tal como, el enfoque,
reconocimiento de hipotesis, tipo y disefio de estudio, operacionalizacion de las

variables, poblacion y muestra, juicio de expertos y validez del instrumento.

Cap. IV — Muestran los resultados estadisticos y finaliza con las conclusiones y

recomendacion.



CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica
Bajo el marco de las nuevas tendencias mundiales, las pequefias y medianas empresas
que ofrecen venta de productos, servicios y etc, entran en un sistema de clasificacion
segun su volumen y capacidad de produccién que va desde la méas grande o
macroempresa, hasta las méas pequefia y mediana empresa, caracterizandose
generalmente por ser entidades de tipo mercantil, industrial, tecnoldgica, entre otras, asi
como por estar integrada por un nimero reducido de trabajadores y registrar ingresos
moderados; sin embargo, esto no las exime de ajustarse a sistemas contables y
financieros muy complejos, para el manejo de sus procesos vitales de la economia,
produccion y gestion de sueldos y salarios, cuyos tratamientos contables deben estar

basados en normas internacionales, tal como las NIC y las NIIF (Ccaccro, 2020).

Es importante sefialar que en Latinoamérica, se instaur6 en primera instancia el enfoque
normativo establecido por el Comité de Normas Internacionales de Contabilidad, con
el fin de que las empresas preparen sus estados financieros requeridos por cualquier
disposicion legal del pais de ubicacion, y asi adecuar sus procesos contables bajo los
estandares que garanticen confiabilidad en los estado financieros (EF) que emitan, sin
dejar incertidumbre en su oportuno y veran tratamiento de partidas que acogen entre
otras, los beneficios sociales que deben garantizarseles al factor humano, y con ello a su
vez cumplan adecuadamente con el régimen legal salarial que demanda el organismo

legislador pertinente de cada region (Valderrama, 2019).

El objeto de estudio es una empresa del rubro de servicios, ubicado en el distrito de
Cercado de Lima, del Departamento de Lima, cuenta con un gran equipo humano para
cumplir con los servicios que brinda en, disefio, fabricacion, mejoramiento, montaje de

equipos y estructuras metalicas, mantenimiento de maquinaria y accesorios, suministro



de equipos, repuestos y materiales para sus operaciones y/o servicios para el sector
minero, entre otros, y, por lo tanto, deben ajustar sus operaciones a complejos procesos
contables que se adecuen a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

(PCGA).

En sus procesos contables y financieros, la empresa, como suelen suceder en otras de
enfoque social similar, maneja informes financieros con registros poco idoneos sobre la
contabilizacién de sus operaciones inherentes al reconocimiento de los beneficios
sociales de Ley de manera oportuna, que se deben pagar a corto plazo al recurso
humano que hace vida en sus locales, y mucho menos utilizan la normativa que se

impulsa el Colegio de Contadores Publicos de Pert (Huaman y Chavez, 2017).

Los antes expuesto se debe, al desconocimiento y poco apego a las normas que rigen el
manejo de los estados financieros en lo que destaca las NIC 19, por falta de politicas en
las mismas para su debido cumplimiento, ya sea por incompetencia, por falta de interés
0 por omisién intencional para manejar informacion ficticia que le aminore a futuro
mayores gastos y mantener sus ganancias en términos rentables. Ante la falta de
implementacion de algunas normativas contables como es las NIC 19, se ve en un
incumplimiento, redundando esto a su vez, en la poca confiabilidad, calidad y
transparencia de los estados financieros presentados a final de los periodos contables,
que a la larga lleva a consecuencias violatorias de la Ley de Trabajo, CTS, entre otras,

(ue generan sanciones muy costosas.

Dado a este contexto, surgen las NIC 19 que normalizan la forma en que los
empleadores deben recoger la gestion contable y revelar la informacién que incorpora
los beneficios de los empleados, a corto y largo plazo, asi como al término de la relacion

de trabajo, y con ello dar veracidad sobre la procura del aprovisionamiento que



garantizan las retribuciones sociales, objetos de sueldos y salarios correspondiente a los
trabajadores, para su debida vinculacién en los estados financieros a los pasivos
laborales que han de ser causados para su pronto o posterior pago, asi como a los
retroactivos al momento de la terminacion de la relacién de trabajo, considerando que
acciones no planificadas en las disposicion de los ingresos, tal como el elevado costo
que representa el despido de un trabajador por la liquidacion de las prestaciones con
efecto retroactivo, podian afectar de manera exhaustiva la utilidad de la empresa

(Huaman y Chavez, 2017).

Ajustadas a este escenario, las pequefias y medianas empresas establecidas en el
territorio peruano, se alinean al conjunto de normas que actualmente adoptan las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) para PyMES del pais, como normativas especificas del
tratamiento contable que dia a dia desarrollan, siendo de gran relevancia la aplicacién de
las NIC 19, por su aporte en los procesos de manejo de los estados financieros en los
apices que registran la informacion de los beneficios contractuales de los empleados de
las empresas, a los fines de consolidar un estandar operativo por la que se puedan guiar
los comerciantes y asi cumplan con las leyes vigentes que regulan el &mbito laboral

(Yuqui, 2020).

Ante esta situacion, se plantea la presente investigacion, orientada a la relacion de los
beneficios sociales a corto plazo acorde a las NIC 19 y los Estados Financieros de una
empresa del rubro de servicios, ubicado en el distrito de Cercado de Lima, del

Departamento de Lima.



1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1 Problema general
¢De qué manera se relaciona la NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y
estados financieros en colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima,

20227

1.2.2 Problemas especificos
¢De qué manera se relaciona la provision de beneficios sociales y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022?

¢De qué manera se relaciona provision de remuneraciones y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022?

¢De qué manera se relaciona proceso contable y estados financieros en colaboradores de

una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022?

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y estados

financieros en colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos
Determinar la relacion entre provision de beneficios sociales y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

Determinar la relacion entre provision de remuneraciones y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.



Determinar la relacion entre proceso contable y estados financieros en colaboradores de
una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

1.4 Justificacion e Importancia
La razon de esta investigacion es revelar si existe relacion entre la NIC 19 beneficios a
los empleados a corto plazo y los estados financieros, tener una lectura mas clara del
porque seguir correctamente los lineamientos de la normativa contable y la relevancia
de ser expuestas en los informes contables.

1.5 Limitaciones
Debido a la coyuntura en que vivimos hoy en dia, se me dificulta realizar recoleccion de
datos en el campo; otras de las limitaciones fue el corto tiempo para la elaboracion de la
investigacion; con respecto a las fuentes de investigacion, se recurrié a revistas digitas,
repositorios, libros y articulos electrénicos, ya que no puede acudir a las casas de

estudio de manera presencial



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
2.1.1 Internacionales
Coronel y Meza (2022) disefiaron un estudio que se enfoca en evaluar el
tratamiento contable de la NIC16: Propiedad, Planta y Equipo e incidencia en los
estados financieros de la compafiia CargoMar S.A., aplicaron un tipo de investigacion
descriptiva porque realizo una descripcion acerca de los principales factores
problematicos, facilitando la comprension del contexto; el otro tipo de investigacion es
el explicativo que permite al investigador conocer el tema propuesto, la muestra fue
conformada por 3 profesionales del area contable y el gerente general; la guia de
observaciones sefialo como resultado que existe un punto fragil en el tratamiento
contable, puesto que no estan apegados a la normas; los investigadores concluyen, que
las entidades con estas deficiencias sefialadas en lineas anteriores no sobreviven en el
mercado, ya que, N0 reconocen sus costos y gastos, dentro de los cuales se destacan las
depreciaciones, instalacion, montaje, aranceles y demas honorarios que son
considerados para obtener el resultado de la utilidad del ejercicio; movimientos que no
se contabilizaban adecuadamente, y la utilidad del ejercicio reflejaba errores al ser

completamente diferente a la situacion real de la empresa.

Alava y Villacis (2021) elaboraron una investigacion que tiene como objetivo
estudiar la NIC 16 Propiedad Planta y Equipo con el fin precisar su efecto en los
Estados Financieros de la organizacion VILLALA S.A; para este estudio emplearon un
tipo de investigacion categorizada como documental, puesto que, por medio de libros,
articulos u otro medio similar disiparan sus consultas en referencia a las relevancias
tedricas de la NIC 16 sobre depreciacion (desgaste) y vida atil de los activos. Para el

tipo de estudio realizado, se adecuaba una investigacion descriptiva; para la recoleccion



de datos vieron conveniente la técnica de entrevista, y por medio de analisis de datos
obtuvieron informacion financiera y no financiera; la muestra se conformo por el
departamento de contabilidad, administracion, gerencia, relaciones publicas y
recepcion; los resultados muestran que la gestion de activos es inadecuada debido a la
falta de conocimiento de la interpretacion y adaptacion de estas normas, por ende
conlleva a un aumento de riesgos en la exposicion de los estados financieros y su
fehaciencia; concluyo que la aplicacion de la NIC 16 en los estados financieros
reduciria el indice de impuestos, contribuciones, tasas debido a que el valor netos de los

activos padeceria una reduccién por la aplicacion adecuada de estas normas.

Yuqui (2020) elabor6 una investigacion con el objetivo de determinar la relacién
entre la adopcion de la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en los estados
financieros de la Didcesis de Riobamba, periodo 2018, el estudio ameritaba una
investigacion de tipo descriptiva de disefio no experimental; los instrumentos empleados
fueron los siguientes: la encuesta aplicados a los 20 colaboradores de la empresa, con la
finalidad de conocer el nivel de conocimiento de sus beneficios, el siguiente
instrumento fue la entrevista, se realizé al departamento de finanzas que esta
conformado 3 especialistas, el resultado que arrojo los datos examinados fue que el
departamento de finanzas conoce que no se realizan las provisiones post-empleo pese a
que surgen haberes por desahucio y jubilacion patronal; la encuesta realizada a los 20
trabajadores arrojo informacion de suma importancia como afios de servicio y sobre
todo su conocimiento de los beneficios post-empleo y el compromiso de la entidad al
capacitarlos lo cual es un factor muy importante ya que de esta manera la empresa
cumple con las normas establecidas, concluyo que existe relacion entre la adopcion de
la NIC 19 beneficios post-empleo y su incidencia en los estados financieros, visto que al

adoptar esta norma como requisito indispensable se obliga a cumplir con la elaboracién



de las provisiones por beneficios a los empleados, por ende variaran los resultados

econdmicos financieros de la entidad que adopte la NIC.

Ortiz (2019) realiz6 una investigacion con el objetivo de exponer el efecto de la
NIC 19 al cierre de los estados financieros de una organizacion empaquetadora de
camaroén, periodo 2019, optaron por aplicar un tipo de investigacion descriptiva, con el
fin de detallar a profundidad la informacion estudiada; el disefio aplicado es no
experimental de corte transversal, dado que, no se manipulara los datos y la misma
corresponde a un mismo tiempo; escogio la entrevista como primer fuente de
informacidn, dirigido a dos especialistas en implementacion de NIIF y a dos expertos en
el campo de jubilacion patronal y desahucio, elegidos mediante la técnica de muestreo
no probabilistico por conveniencia; los resultados mostraron que existe un impacto en
los estados financieros, dado que las operaciones que se estudian se clasifiquen segun la
normativa de contabilidad y por consiguiente son reflejadas en los rubros
correspondientes indicando el resultado y saldo de las gestiones operativas, también se
hall6 una relacidn desde un aspecto de control interno y en la administracion del talento
humano. Recomendaron al contador de la empresa a catalogar el pasivo por desahucio
al pasivo no corrientes; los intereses netos por beneficios a gastos financieros, asi
reduciendo los gastos operativos y provisionar como impuesto diferido los beneficios
por jubilacién patronal; y a los gerentes se les sugirid la apertura de un fondo para
afrontar los beneficios por jubilacion y a la vez adicionar un mddulo en su sistema, con
acceso a sus colaboradores, donde se plasme la informacion y/o control de este

beneficio.

Rivera (2018) ejecutd una investigacion con la finalidad de establecer los efectos
al considerar de la NIC 19 en los Estados Financieros de Furoiani S.A. el investigados

aplico un disefio de investigacion no experimental, dado que, no se alteraran los datos,



transversal porque la recoleccion de informacion es de un solo tiempo; de tipo
documental-bibliogréafica, descriptiva, de campo y estara encaminada en la
contabilizacion de registros contables de beneficios a los colaboradores que figuren en
la planilla; la muestra esta compuesta por 20 colaboradores de 4 areas: 1 personal de
contabilidad, 4 de finanzas, 2 recursos Humanos y 13 del area de proyectos, el
instrumento usado fue la entrevista y la encuesta fue aplicado a los colaboradores de la
compafiia con el fin de conocer el grado de conocimiento de la norma; el resultado
reflejo un efecto relevante de las variables estudiadas, es decir, el adecuado acogimiento
de esta NIC 19 coadyuvaria a las areas competentes a un adecuado control de estos
diversos beneficios que se les brinda a los trabajadores por su colaboracion y la misma
ser reflejadas veridicamente y transparente en los reportes financieros requerido por ley
y gerencia, el investigador concluye indicando que reconocer estas compensaciones
desde un aspecto tributario, legal y/o protocolos laborales, conllevarian a un inequivoco,
distorsionado e ineficaz de la informacion en los estados financieros, por consiguiente a

una mala toma de decisiones del area ejecutivo.

2.1.2 Nacionales.

Ramirez y Rojas (2021) realizaron un estudio que tuvo por objetivo determinar
de qué modo la NIC 19 repercute en los estados financieros de la empresa Shamrock
Intl S.A.C del distrito de Chepén — 2021; aplicaron el disefio de la investigacion no
experimental de tipo correlacional, la muestra esta conformada por 50 colaboradores del
area de contabilidad, el instrumento empleado fue la encuesta y el analisis documental;
como resultado se hallé que existe incidencia de una variable a otra, con un Rho de
Spearman de 0,802 y un nivel de error de 0,01, es decir, la norma permite tener un

resultado conciso y pegado a la existencia econdémica financiera del sociedad.
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Concluyeron, los colaboradores conocen parcialmente la norma, esto se debe a la falta
de capacitacion; tras examinar, sefialaron que al aplicar las normas internacionales de
contabilidad 19 se tendria una informacion veridica de los beneficios que gozan los
trabajadores, y, los estados financieros plasmarian una informacion notable y

primordial.

Reyes y Rodriguez (2021) realizaron un investigacion con el objetivo de
expresar de qué forma la NIC 19, repercute en la exposicién de los Estados Financieros
de la compafiia Iker E.1.R.L, de la ciudad de Trujillo, 2020; aplico un disefio de
investigacion no experimental, puesto que no los datos no seran sometidos a cambio;
tipo descriptivo, dado que se medira los datos estudiados, como también detallar a
profundidad las cualidades, caracteristicas del fendmeno en su contexto encontrado y de
nivel transversal porque la informacion es de un tiempo corto; el instrumento fue la
entrevista, y analisis documental, dado que el investigador opto a la recoleccion de
documentacién, dictamenes, sugerencias y/o juicios; la muestra fue conformada por el
contador general, administrador y los reportes financieros encontrados; resultados
primordial sefiala que la empresa reconoce los beneficios en base a los protocolos
laborales y tributaria corriente, ya que los encargados no cuentan con la capacidad o
conocimiento, en consecuencia se reflejara una informacion distorsionando de los
estados financieros; el resultado mostro que utilizacion de la NIC 19 incidiria de modo
significativo en los reportes financieros, dado que, los pasivos reflejarian un
incremento, por el reconocimiento de las obligaciones de beneficios sociales ganados
por la contraprestacion de sus empleados y por consiguiente conllevaria a la reduccion
utilidad y por consecuencia a la disminucion del impuesto a la renta anual; los
investigadores concluyeron que adoptar la NIC 19, se pudo determinar una incidencia

positiva y veraz de estos estados financieros, siempre gque se provisione cada beneficio
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en el momento correspondiente, basandose por el principio del devengado; a la vez

impactaran en la rentabilidad de la empresa.

Aste (2021) realiz6 una investigacion que tiene objetivo principal establecer la
incidencia de la Norma Internacional de Contabilidad NIC 19 Beneficios a los
trabajadores en la situacion financiera de la empresa Transportes Terracargo S.A.C. del
Distrito de Ate, Lima 2019; aplicaron un disefio no experimental, tipo correlacional y
transversal; cuya poblacién muestral fue de 22 trabajadores y para la recoleccion de
datos se utilizo el instrumento cédula de cuestionario con la técnica de la encuesta;
dichos datos procesados arrojo un resultado correlacional con un coeficiente de Rho de
Spearman a 0,975 con un nivel de error de 0,01, en otras palabras existe una incidencia
muy alta y positiva, esto significa que aplicando legalmente y formalmente la NIC 19
Beneficios laborales, se estaria cumpliendo con el pago de los beneficios sociales y con
ello, la situacion financiera debera estar en orden; llego a la conclusion que la empresa
tiene la posibilidad de afrontar las deudas que corresponde a los beneficios sociales, en
base a lo encontrado en el estudio, permitiendo que la primera variable estudiada afecte

favorablemente a la segunda variable para cumplir o disminuir las deudas sociales.

Escalante y Torres (2019) manifestaron una investigacion con el objetivo de
determinar de qué modo la NIC 19 a corto plazo altera los Estados Financieros de la
industria Reactivos Nacionales S.A, periodo 2018; vieron conveniente emplear un
disefio de investigacion no experimental, de corte transversal de tipo descriptiva; su
poblacion fue conformada por los estados financieras y como muestra consideraron los
estados financieros trimestrales, ya que contiene datos para la ejecucion del estudio; el
instrumento usado fue la observacion y el anélisis documental, puesto que, se procedio
acopiar informe documentaria, analizar y cotejar; como resultado se obtuvo que los

profesionales encargados, provisionan las compensaciones sociales a corto plazo, de



12

acuerdo con la regla de lo percibido, indicando que la organizacion no se esta
sometiendo a los lineamientos de esta norma antes mencionada, cComo consecuencia,
impidiendo la estandarizacion de informacion y bloqueando el beneficio de una decisién
sensata; concluyeron al comprar dos informaciones con o sin la norma contable,
dictaminaron que el reconocimiento de estas compensaciones en el tiempo
correspondiente, se expondria una informacion uniforme en cada mes y por beneficios,
reflejando un resultado razonable y apegado a la realidad; dando un valor significativo e

importante para los gerentes a la hora de decidir.

Valderrama (2019) trabajo en una investigacion con el objetivo de averiguar el
efecto al aplicar la NIC 19 en los Estados Financieros de la constructora Paramax
S.A.C., afio 2017, abarco un disefio de investigacion no experimenta de tipo descriptivo
y de corte transversal; considero conveniente utilizar como instrumento la entrevista
(gerente, contador y colaboradores), encuesta e investigacion bibliografica (fuentes
documentarias) para conocer el fendmeno estudiado; la poblacién y la muestra fue
conformada por los 25 trabajadore que figuran en la compafia. Después de analizar la
recoleccion de documentacion e informacion y cuadros; el resultado arrojo, que al
considerar la norma contable estudiada se sincera los importes del pasivo reflejando un
mayor compromiso y por lo tanto la utilidad del ejercicio se verian en una disminucion
y asi mismo seria relevante la aplicacion de este reglamento contable segun lo manda la
ley, que admite provisionar y reconocer estas compensaciones sociales oportunamente;
por consiguiente concluyo que al aplicar la NIC 19 impacta significativamente en los
rubros de compromiso con los trabajadores, es decir el pasivo se sincerara, los gastos se
consumiran en el mes que el colaborador preste sus servicios y la informacion expuesta

en los estados financieras seran valiosos para los conductores.
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2.2 Bases Teoricas

2.2.1 NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo

2.2.1.1 Definiciones.

Como esta expuesto en el portal web del MEF (2018, como se cit6 en Escalante
y Torres, 2019) La NIC 19 define en el parrafo 9: Los beneficios a los empleados a
corto plazo son aquellos de los empleados que se espera liquidar por completo dentro de
los doce meses de un ejercicio anual sobre el que se informa en la medida en que los
trabajadores presten servicios relacionados con haberes, salarios y cotizaciones a la
seguridad social; el derecho a vacaciones pagadas y licencia por enfermedad pagada;
reparto de utilidades e incentivos; y beneficios no monetarios para colaboradores
actuales (atencion médica gratuita o parcialmente subsidiada, vivienda, movilidad y

provision de otros medios 0 servicios)

Para estos beneficios, se espera que se completen antes de los doce periodos
mensuales que componen el ejercicio econdmico anual en que el trabajador presta
servicios relacionados: (a) haberes, salarios y contribucion al seguro; (b) licencia pagada
por destemple (enfermedad); (c) reparto de utilidades; y (d) beneficios no pecuniario
(monetario) para los subordinados actuales (tales como asesoramiento médico gratuito o
parcialmente subsidiado, vivienda, transporte y suministros) (Ortega, 2012, como se

cité en Maluquish y Salazar, 2021).

Los beneficios a corto plazo se refieren a todas las formas de compensacion que
deben cumplir integramente antes de los préximos 12 meses, al finalizar el afio, durante
el cual el empleado realiza actividades tales como la prestacion de servicios a la

compafiia. En otras palabras, cuando los trabajadores han terminado sus tareas, se les
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paga por un periodo no mayor a 12 meses; es por lo que este tipo de ventaja se llama "a

corto plazo” (Venegas y Vila, 2021).

Este tipo de beneficio a corto plazo comprende a retribuciones que tiene que
brindarse a los trabajadores que presten sus servicios a la entidad, dichas retribuciones

deben ser canceladas antes del cierre econémico anual (Lizana 2020).

Gerencia (2015, como se cit6 en Laura, 2019) reveld que la “NIC 19 beneficios
a los empleados. Ambito de aplicacion”, establece lo siguiente: Beneficios a corto plazo,
tales como sueldos y salarios, contribuciones a la seguridad social, licencia pagada
(licencia pagada o licencia por destemple pagada), participacién en las ganancias y otros
incentivos (pagados antes del final del término un afio después del final del periodo),
manutencion médica, asi como bienes entregados o subvencionados por la empresa
(casa, vehiculo, etc.) La compensacion a corto plazo caduca los primeros doce meses

después del final del afio en que el trabajador presté sus servicios.

2.2.1.2 Dimensiones.

Provision de beneficios sociales
También denominada ““ahorrar para pagar después"; quiere decir, reconocer un
pasivo de beneficios en su momento, asi la empresa conoce el nivel de sus obligaciones
con sus colaboradores, para luego afrontar los desembolsos por estas, en las fechas
establecidas segun ley, tales como:
e Compensacion por tiempo de servicios que se pagan cada semestre (los primeros
15 dias de mayo y noviembre);
e vacaciones anuales que se paga al cumplir un afio de servicio o en algunos casos

cuando el trabajador se retirar y;
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e las gratificaciones por fiestas, se paga cada semestre (los primeros 15 dias de julio

y diciembre) (Aste, 2021).

La provision es relevante para el cumplimiento pecuniario y reflejar la realidad de las

obligaciones de la empresa con sus trabajadores y/o terceros.
provision de Remuneraciones

Es el reconocimiento de la remuneracién fija, complementaria o variada como
una obligacion a pagar, que debe ser reflejada en los libros y reportes financieros
contables en el momento que trabajador brinda sus labores, es decir, plasmar un importe
en el pasivo, para luego abonar al trabajador como contraprestacion de sus labores.
También se puede decir, que la remuneracion es la retribucion econémica recibida
periddicamente por parte del empleador hacia el trabajador a cambio de una tarea

desempefiada.

La remuneracion juega un papel importante como derecho e interés del
trabajador, amparado por la Constitucion Politica del Per(, derechos laborales y la NIC
19, lo cual esté directamente relacionado con el hecho de que es un beneficio

econdmico, por ende, debe ser de obligatoriedad su reconocimiento (Aste, 2021).
Proceso contable

Huampa & Vilcapaza (2019, como se cito en Aste, 2021) afirmaron que la
contabilidad es una serie de etapas que permiten representar las actividades econdémicas
de una empresa u organizacion a través de estados financieros; este proceso inicia a la
apertura del afio y cierra al término de este, el ciclo es importante para cualquier
negocio, ya que le permitira conocer sus gastos e ingresos y asi hacer pronosticos,
impidiendo muchas veces dificultades que podrian llevar a la baja del negocio. Por otro

lado, estas etapas deben ser respaldadas por las diversas normas que regulan la
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contabilidad y las finanzas, tales como, la NIC, NIIF, principios contables, regimenes
tributarios, normas laborares, etc. Tales procesos contables son: recepcion de
documentacion; registrar las tracciones en el diario, trasladar la informacion del diario
al mayor, elaboracion del balance de comprobacion, ajustes de asientos, balance de
comprobacion ajustado, Formular los estados financieros, realizar los asientos de cierre

de la contabilidad.

2.2.1.3 Teorias
Ccaccro y Panez (2020) destacaron que antes de iniciar un emprendimiento
comercial es recomendable instruirse en las normas vigentes que regulan las
actividades. El en mundo de los negocios desde el aspecto contable, esta regulado por
las Normas Internacionales de Contabilidad y las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, emitidas a partir de 1973. Deloitte (2019, como se citd en
Ccaccro y Panez, 2020) relato que en el afio 2001 el IASB acogi6 la “NIC 19:

Beneficios a los Empleados inicialmente expresado por el IASC en 1998.

Tineo y Vasquez (2020) sefialaron que en la Norma Internacional de
Contabilidad que tenemos actualmente, existe un reglamento muy relacionada con el
estatus de los colaboradores en la empresa, que es la NIC 19: “Beneficios a
Empleados”, instituye que se debe aplicar la contabilidad en su totalidad, representando
todos los beneficios a los trabajadores, pero lo que se especifica en la Norma
Internacional para la Elaboracion de Informacion Financiera de los Empleados 2: Se
eliminan los pagos basados en acciones, entonces resultan diferencias estructurales en

los estados financieros y diferencias fiscales.

Ccaccro y Panez (2019, como se citd en Aste, 2021 ) afirmaron que la NIC 19

considera todo los pagos emitidos por los empleadores a los empleados por su labor,
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servicios u/o intelecto o recompensas debido a la finalizacion del trabajo injustificado;
la norma lo denomina empleado en el contexto peruano se le designa trabajador ya sea
colaborador, empleados, obrero, ejecutivo, etc, se recomienda reformar el término
empleados a trabajador y asi evitar la confusion, ya que en nuestro contexto el termino
empleados se refiere a trabajadores de oficina. También se debe resaltar que la norma
menciona los criterios de trabajadores que cumplen con tareas completas o parciales,
permanentemente o de vez en cuando; esto significa, que todos los trabajadores fijos y
eventuales deberan estar en némina y se les deberan pagar todas las prestaciones que les

correspondan.

2.2.1.4 Aspectos Generales.
Objetivo
Es la regulacion del proceso contable y la publicidad de los beneficios de los

trabajadores. El estandar precisa su reconocimiento:

a) Obligacion cuando un empleado presta servicios subordinado a cambio de una
retribucién pecuniaria o especie a futuro; y
b) Un gasto siempre que la sociedad consuma la compensacion econdmica de la

labor de un empleado a cambio del beneficio. (NIC 19, 2014, par.1 p.1)

Alcances
Como lo manifiesta en el portal web del MEF (2018, como se cit6 en
Escalante y Torres, 2019) la NIC 19 nombra en el numeral 5 lo siguiente:
Beneficios a corto plazo, Se espera que se liquiden por completo dentro de los
12 meses siguientes al término del periodo anual de informe durante el cual los
trabajadores realizan servicios a cambio de: haberes, salarios, aportes al seguro,

derechos de licencia pagadas por situaciones especiales (enfermedad,
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maternidad, paternidad y etc), participacion en las utilidades e incentivos; y
beneficios no pecuniarios para colaboradores presentes, como: cuidados médica,
posada, movilidad, bienes y servicios de forma gratuita o parcial

subsidiado.(p.1)

Beneficios post empleo; en cuanto a este beneficio, Solis (2015) sefiala que
estos son “pagos al colaborador terminada el vinculo empleado a empleador,
como viene ser beneficios de retiro (pension y pago alzado al retiro), seguros de

salud y vida, médicos y post-empleo. -beneficios de salud del subordinado”

(p.16).

Otros beneficios a largo plazo. Para Solis (2015) Las prestaciones de larga
duracidn: beneficios que deben resolverse durante mas de 12 meses después de
fin de afio en que el empleado completd su labor, como licencia compensatoria
después de un periodo prolongado de trabajo o vacaciones, sabaticos, bonos de
antiguedad u otros beneficios. relacionados con las prestaciones y acciones de
antiguedad e invalidez de largo plazo Incentivos a pagar doce meses posteriores

del término del mandato. (p.16)

Beneficios por terminacion. Solis (2015) indico que es la compensacion pagada
al trabajador por la eleccidn de la organizacion de rescindir el acuerdo por
escrito con el trabajador o la eleccion facultativo por el colaborador de aprobar
una propuesta benéfica por parte del empleador a cambio de rescindir del

contrato. (p.16)

Concepto de beneficios sociales
Los beneficios sociales son: “Todas estas prestaciones parentales, ademas del

salario base percibido por el colaborador razén de su labor; independientemente de la
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remuneracion, el monto o la frecuencia de los pagos, lo que importa es que el trabajador
reciba lo adecuado a su condicion y de acuerdo con el mandato legal (Dialogo de

Jurisprudencia, 2008, como se cit6 en Ccaccro y Panez, 2020).”

2.2.1.5 Beneficios a los Empleados a Corto plazo.

Son importes que se estima liquidar o saldar por completo dentro de los 12
meses, y registrar en el mes donde el colaborador brindo su servicio. El procedimiento
contable de los intereses a corto plazo de los empleados es al instante ya que no es
necesario realizar suposiciones actuariales para sus propios registros (IASB, NIC 19,

Beneficios a los colaboradores, Parrafo 9, 2014, pag. 4).

KPMG (2014, como se cit6 en Tineo y Vasquez, 2020) definid: los beneficios de
corto plazo son aquellos que seran pagados en su totalidad 12 meses antes de terminar el

ejercicio fiscal en que el trabajador preste su labor, por ejemplo:

e nominas, jornales y contribuciones al seguro;

e El derecho a licencia pagada y licencia por enfermedad pagada;

e reparto de utilidades e incentivos;

e beneficios no pecuniarios para los colaboradores presentes (atencién médica,
alojamiento, movilidad, provision de productos y servicios gratis o
parcialmente subsidiados);

e bonificacion extraordinaria: es un beneficio econdmico derivado de la
liberalidad del empleador, por lo que se considera un regalo; por tanto, no es una
obligacion ni tampoco un derecho para reclamar;

e Gratificacion: una cantidad de dinero proporcionada por el empleador al

trabajador en el marco de un modo especial de operacion, ademas de
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la bonificacion, con motivo de la celebracion de algunas fiestas patrias o

religiosas, tales como fiestas patrias y navidad.

Los beneficios a corto plazo comprenden:

a) Sueldos, haberes y aportes a la seguridad social: Son pagos econémicos
periddicos que los patrones realizan a sus trabajadores, y son de monto fijo o
variable;

b) Ausencias Remunerada: La persona juridica puede pagar a sus servidores
otorgandoles el derecho a faltar de su funcion, en situaciones particulares como
“licencia, enfermedad, incapacidad temporal para el trabajo, maternidad o
paternidad”. La norma sefiala que las ausencia remunerado se divide en:
acumulativo y no acumulativo;

c) Participacion en las utilidades o estimulo pecuniario: es un incentivo que se les
brinda a los trabajadores con la denominacion de utilidades, con el objetivo de
estimular a la proactividad, compromiso, creatividad, calidad y aptitud en su
labor y también al reconocimiento a los colaboradores por el desempefio al cargo
encomendado;

d) Beneficios no pecuniarios: “Por ejemplo, atencién médica, posada, transporte,
provision de bienes y servicios, total o parcialmente costeado”. (Ferrer ,2014,
parr.04, como se cito en Cuchupoma, 2017). Los més habituales son horarios
flexibles, el trabajo desde casa y las vacaciones en dias especiales como los

cumplearios, un plan de salud privado, estacionamiento y ropa flexible

Ausencias retribuidas a corto plazo

En caso de ausencias retribuidas pueden darse por una variedad de razones,

vacaciones, enfermedad, incapacidad temporal, miembro del jurado o maternidad y etc.
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La empresa debe reconocer el costo esperado de los beneficios a los empleados a corto

plazo en forma de ausencias remuneradas. Los poderes que se pueden conferir son de

dos tipos: (IASB, NIC 19 Beneficios a los Empleados, Parrafo 13, 2014, pag. 5, como

se citd en Delgados, 2019)

Ausencias remuneradas de caracter acumulativo: Son ausencias
cronometradas para que puedan ser utilizadas en el futuro en los casos en que
no se estén utilizando actualmente. Son sensibles e irrevocables; en otras
palabras, es el caso de que se pueda utilizar en el futuro, es decir, cuando el
devengue se difiere por no haberse ejercido plenamente el derecho en el
periodo corriente. Estas ausencias no podran ser cambiadas si el empleado
tiene derecho a recibir dinero por ausencias no disfrutadas; seran revocados
en caso el empleado abandone la empresa, perdera por completo los
derechos que no recibid. Las obligaciones de la empresa se expresan cuando
los empleados realizan servicio que les concede el beneficio de las ausencias
remuneradas de corto plazo.

Ausencias remuneradas de caracter no acumulativo: Implica valorar los
pasivos por el monto de los pagos adicionales que se espera que realice la
empresa, los derechos relacionados no se transfieren en el futuro, caducaran
si no se utilizan en el periodo actual, en otras palabras, estas ausencias no se
pueden utilizar en periodos siguientes, si no se gozan en un ejercicio, se
pierden. En este caso, el costo se reconocera en el momento que la ausencia
se produzca. Por lo tanto, la empresa no reconocera ningln pasivo o gasto
hasta la ausencia del empleado. Un ejemplo de este tipo de beneficio no

acumulativo seria la licencia de maternidad, ya que los beneficios no
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utilizados en el afio en curso caducan y la trabajadora no tiene derecho a
beneficio alguna.
2.2.1.6 Reconocimiento
Si los empleados han brindado sus servicios a la empresa durante el periodo

sobre el que se informa, la entidad reconoce el importe de los beneficios a corto plazo
pagaderos por esos servicios: (IASB, NIC 19 Beneficios a los Empleados, Parrafo 11,
2014, pag. 5) Este beneficio debe reconocerse bajo el principio del devengado, es decir,
provisionar un pasivo (gasto-devengue) en el momento en que un trabajador preste su
servicio intelectual u operativo a la organizacion y no en el momento del desembolso de

efectivo (percibido) (Solis, 2015, como se citd en Escalante y Torres, 2019).

2.2.1.7 Legislacion laboral
Normas laborales de los beneficios a los empleados

Segun el compendio de normas laborales del régimen privado:

a) asignacion familiar:
se otorga la Asignacién Familiar para los trabajadores de la actividad
privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva
equivalente al 10% del ingreso minimo legal. Decreto Supremo N° 035-
90-TR (07/06/1990)

b) Gratificaciones:
Uno de los beneficios acogidas dentro del régimen de actividad privada,
siendo de caracter obligatorio su otorgamiento semestral, todos los
empleados tiene el derecho de percibir el primero por razén de festividad
patriética y el segundo por celebracion navidefia. Aplica para toda
modalidad de labor (presencial, teletrabajo, remoto y semipresencial) o

tipo de contrato pactado (fijo o a plazo) y a razén de tiempo de servicio.
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Ley N°27735 (28/05/2002)

c) Seguro vida ley:
El trabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador,
a partir del inicio de la relacion laboral. Decreto Legislativo N°688
(05/11/1991)

d) Utilidades
El presente Decreto Legislativo regula el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a participar en las
utilidades de las empresas que desarrollan actividades generadoras de
rentas de tercera categoria. Decreto Legislativo N° 892 (11/11/199)

e) Compensacion por tiempo de servicios
Este beneficio es a razon de un término laboral, con el objetivo de
afrontar la coyuntura por el cese hasta que vuelva a trabajar. Se realiza
dos abonos al afio, mayo y noviembre, de caracter obligatorio su
cumplimiento, dado que, es un beneficio ganado por el tiempo de su
labor. Decreto Supremo N°004-97-TR (15/04/1997)

f) Vacaciones
El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. Decreto Legislativo N°

713 Art. 10 (08/11/1991)

La legislacién laboral reconoce los beneficios pecuniarios antes mencionado, y
la obligacion de reconocerlo segun sea el régimen laboral que le corresponda a las
entidades del sector privado; se clasifica de dos tipos: el régimen general y especial

(MYPE).



24

Régimen general; esta regulado por el Decreto Legislativo 728. Las
compafiias privadas que se encuentren bajo este régimen les corresponderan
obligatoriamente compensar a sus colaboradores, independientemente a la
remuneracion por sus servicios, que seria el 100% de todos los beneficios ya
mencionados en parrafos anteriores, y son: gratificacion por festividad
patridtica y navidefias, bonificacion, CTS, vacaciones, asignacion familiar,
utilidades, seguros e indemnizacion, estos beneficios tienen su propia regla
para su devengo.

Régimen especial MYPE; regulado por D.S nimero 013-2013-PRODUCE,
indica condiciones para su acogimiento, tales como el nivel de ventas para
designar la categoria de la compafiia, también sefiala las actividades
excluidas, la cobertura de los beneficios por categoria y entre otros. Para

acogerse la organizacién tiene que solicitar la inscripciéon al MINTRA.

Figura 1. Niveles de venta segin MYPE

El articulo 5 de la Ley Mype (DS 013-2013-PRODUCE)

MICROEMPRESA | PEQUERIA EMPRESA

NIVELDE | 7a1s0uUIT | MAYOR A 150 UITY
VENTAS HASTA 1700 UIT

La UIT vigente pora el afio 2022 equivale a 5/4,600.00

Ya no se exige numero miximo de
trabajadores

Nota. La figura muestra el nivel de ingresos por MYPE. Fuente: PRODUCE, 2013.

sin embargo, existe algunas restricciones para algunas actividades, como
son: rubro de bares, discotecas, casinos y juegos de azar.

de donde lo tome, autor
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2.2.1.8 Norma tributaria.

T.U.O Ley del I.R — Art.37.

El impuesto sobre la ganancia neta se deducira de la ganancia bruta, los gastos
primordiales para mantener y subsista la fuente, y los gastos asociados a las ganancias
de capital, seran deducibles:

El Art. 37 literal 1) de la Ley del Impuesto sobre la Renta; considera las
gratificaciones, bonificaciones, propinas y retribuciones acordadas con el empleado,
incluidos los pagos realizados al servidor por cualquier motivo relacionado con una
relacién laboral existente y en relacion con la terminacion del contrato. Estos derechos
podran ser deducibles en el ejercicio fiscal al que correspondan, si han sido pagados
dentro del plazo sefialado en el Reglamento de presentacion de Declaracién Jurada
correspondiente a dicho ejercicio (Espinal, 2020).

2.2.2  Estados financieros
2.2.2.1 Definicion.

Por otro lado, para Rojas y Romero (2019, como se cit6 en Botello, 2021)
mencionaron que los estados financieros son documentos que contiene informacion

econdmica y financiera, en base a la normativa contable.

Ferrer (2012, como se cito en Escalante y Torres, 2019) indico que los estados
financieros estan conformados por un conjunto de informes, tales como, estado de
situacion financiero del periodo, estado de resultado integral del periodo, estado de
cambio en el patrimonio del periodo, estado de flujo de efectivo del periodo y las notas
que detallen la politica contable relevantes. (p.38)

Carrasco (2016, como se cito en Espinal, 2020) definieron que los estados
financieros son reportes importantes que muestra en términos numeéricos el resultado de

la gestion operativa comercial, posesiones, obligaciones de una compaiiia, otros lo
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conocen como estados contables y cuentas anuales, el fin de estos documentos es
informar a las partes interesadas para la correcta toma de decisiones. (p.91)

La situacion financiera, movimientos de dinero, utilidad y derechos son
conglomeracion de datos que deben ser plasmado en los estados financieros segun a la
norma (AccountingTools, 2021, como se citd en Ramirez y Rojas, 2021).

Los estados financieros son documentos escritos que muestran actividades
operaciones comerciales y financieras de una empresa; en la mayoria de los casos
auditado para verificar su precision con fines fiscales, financieros o de inversion
(Palomares y Peset, 2015, como se citd en Coronel y Meza, 2022).

Norma Internacional de contabilidad NIC — 1 (2005, como se citd en Reynoso,
2018) Un estado financiero es una presentacion conformada de la situacién financiera y
los resultados de las actividades ejercidas, con el fin de revelar la condicion financiera,
resultados financieros y flujos de efectivo, con un valor Gtil al momento de la toma de
decisiones. Por otro lado, también se muestra la gestion de los recursos encomendados a
los directores para los fines convenientes de la compafiia. (p.2)

2.2.2.2 Dimensiones.

Normas para la preparacion de los EE.FF

Romero (2021) sefial6 que tanto las Normas de Internacionales de Contabilidad
como la Norma Internacional de Informacién Financiera establece requisitos generales
para la elaboracién y presentacion de estados financieros, tales como, lineamientos para
definir las pautas y exigencias minimos para su contenido. De manera similar, las
organizaciones, sociedades u/o entidades estan forzosas en aplicar laNIC 1 en la
elaboracion y exposicion de estas, paralelamente teniendo en cuenta el criterio de Marco
Conceptual. Cabe sefialar que diferentes NIIF establecen requisitos para el registro,

medicidn y revelacion de transacciones y otros eventos de una sociedad.
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En caso de que las NIIF no aborden un tema en particular, la administracion
debe desarrollar politicas contables (principios y reglas) utilizando su juicio basado en

la jerarquia teorica contable (Barreto, 2021, como se citd en Romero, 2021).

Estado de situacion financiera

Reynoso et al. (2018) indicaron que el estado de situacion financiera es el estado
financiero principal que presenta la situacion o condicion financiera de la compafia a
una fecha determinada y est& organizado por activos, pasivos y patrimonio. Esto es
primordial para los accionistas (para saber si los recursos se estan utilizando
correctamente), para el fisco (una forma de comprobar si los impuestos se determinan
adecuadamente), para los prestamistas (para otorgar prestados de forma segura) y para
la directiva (Le permite decidir sobre la solvencia de la empresa, el comportamiento o
rotacion del inventario, las cuentas por cobrar, las medidas que se tomaran para pagar

sus pasivos a corto y largo plazo, y mas)

Componentes

Activo corriente, son como activo circulante; tales como recursos econémicos ya sean
bienes o derechos que posee una empresa, los cuales, deben hacerse liquidos, es decir

convertirse en dinero en un tiempo menor a 12 meses. El activo corriente se clasifica en:

e Disponible: representa el dinero en efectivo o cuentas bancarias de inmediata
disponibilidad.

o Exigible: representa las cuentas por cobrar a corto plazo, menor a 12 meses
como, las cuentas por cobrar a los clientes, personal, accionistas, y etc.

o realizable; es un activo muy importante en la empresa, el que debe predominar
en los ingresos que se obtiene en el negocio, esto abarca en las existencias, tal

como, las mercaderias, materias primas, suministros y entre otros.
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Activo no corriente: son los recursos econémicos que posee un ente econdmMico pero
que no pueden hacerse liquidos facilmente, el periodo para convertirse en dinero debe
ser mayor a 12 meses, porque su finalidad es mantenerlos en la empresa por un largo
periodo de tiempo, tal como, inversiones financieras, terrenos, edificios, maquinarias,

licencias, programas para computadoras y pagos adelantado de impuesto.

Pasivo corriente: representa todas las deudas y obligaciones que tiene el ente
econdmico, es decir, todo el dinero que debe la empresa. El son deudas u obligaciones
que tiene la empresa a corto plazo, es decir, deudas que va a tener que pagar en un
periodo inferior a un afio, si tenemos con el Banco un préstamo la parte que tengamos
que devolver menos de 12 meses, proveedores, acreedores, néminas, seguridad social,

tributos y etc)

Pasivo no corriente: la Unica distincion es que estas deudas se van a tener que pagar en
un plazo superior a un afo, es decir, el vencimiento de estas va a ser a mas de 12 meses,

el més importante serian los préstamos a largo plazo.

Patrimonio: cuando una empresa se crea adquiere bienes derechos y obligaciones que le
permiten llevar a cabo sus actividades, los bienes son todos los objetos materiales e
inmateriales que tienen un valor econdémico y satisfacen una necesidad, los derechos
permiten a la empresa ejercer una facultad, por ejemplo, cobrar cuentas pendientes a
clientes y retirar el dinero guardado en las entidades financieras, las obligaciones
representan las responsabilidades adquiridas, como deudas contraidas con bancos o
cuentas por pagar a proveedores, la suma de estos elementos conforman el patrimonio.
También se dice que, representa el valor de las inversiones y bienes que tiene la
empresa junto a las aportaciones de los socios; capital contable o patrimonio se puede

dividir en dos grandes partes, capital contribuido y capital ganado. El capital
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contribuido se refiere a la parte del patrimonio que han invertido los accionistas. Capital
ganado refiere a las utilidades generadas, pueden ser utilidades no distribuidas o

utilidades del ejercicio.

Estado de resultado

Rueda (2020) sefialé que es un estado financiero que plasma los gastos e
ingresos de una entidad durante un periodo de tiempo. En un sentido amplio, se
consigue deduciendo los gastos de los ingresos para comprender mejor cuanto beneficio
neto genera la empresa. La deduccidn es la cantidad necesaria para su trabajo y
negocios a los que se ha comprometido, tales como, salarios, pagos a préstamos,
proveedores, también como alquileres, servicios externos y etc. Por tanto, es un célculo
necesario para la contabilidad de cualquier compafiia, independientemente de su
tamarfio. Por un lado, el estado de resultado proporciona informacion sobre el valor de la
entidad que puede interesar terceros. Esto significa que su anélisis expone la
rentabilidad de una empresa y la toma de decisiones sobre su futuro financiero y
crecimiento. El estado de resultados responde a preguntas como: a que actividad se
dedica, cuanto vende, como se gestionan los costes y si la empresa realmente genera
ingresos o beneficios en funcion de si vende 0 no sus productos y servicios. Los
elementos que lo comprende son: ventas, costo de ventas, utilidad bruta, gastos
administrativos y ventas, utilidad operativa, gastos e ingresos financieros, utilidad antes

de impuestos, impuesto y utilidad el ejercicio.

Elementos

Ingreso: también conocida como ventas generadas por la comercializacién de
bienes o servicio u otros provenientes de la fuente principal. Se clasifican en ingresos

ordinarios y no ordinarios.
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Costo: son considerados derogaciones para desempefiar sus servicios (mano de
obra, materiales, suministros y etc), o adquisiciones de bienes para la venta; esta
relacionado directamente con los desembolsos pecuniario para ejecutar la actividad

principal.

Utilidad bruta: es el resultado que se obtiene al restar los ingresos con los costo

de venta y/o servicio.

Gastos de operacion: considerados desembolsos pecuniarios para mantener un
funcionamiento la empresa, tales como, pago de haberes del area administrativa, area de
ventas, limpieza, seguridad, alquileres, intereses financiero y etc. No esta relacionado

con la actividad principal de la empresa.

Utilidad de la operacién: Representa el valor al restar la utilidad bruta con los

gastos de operacion, sin considerar los gastos financieros.

Utilidad antes de impuestos: representa el valor al restar la utilidad operativa con

los gastos financieros e impuestos.

Utilidad neta: Es la ganancia de una entidad comercial, después de reducir los

costos y gastos, y cuando estas sean menores.

Pérdida neta: es todo lo contrario mencionado en parrafo anterior, cuando las
derogaciones de tipo ordinario o no ordinario son superiores a los ingresos, estariamos

hablando de pérdida neta.

2.2.2.3 Teorias.
Los estados de la informacion financiera surgen de la necesidad de organizar

mejor la actividad econdmica de la empresa con el fin de obtener la informacion de
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exceso de ganancia o pérdida para el afio que se informa (Palomares & Peset, 2015,

como se citd en Coronel y Meza, 2022).

El estado financiero o informe contable es como un informe formal sobre las
actividades financieras de una compairiia, persona fisica o juridica. En el caso de una
compafiia, es de suma importancia todo el conjunto de los estados financiero exhibida
de manera ordenada y comprensible. Los estados financieros son utilizados en las
compafiias para comunicar sobre su situacién econémica y financiera, ademas de los
cambios que se han producido durante un periodo determinado (Fuentes, 2019, como se

cito en Yuqui, 2020)

Flores (2014, como se cit6 en Yuqui, 2020) mencioné que NIC indica que los
estados financieros deben reflejar fielmente la posicion financiera, el desempefio y los
flujos de efectivo de una entidad. Esta presentacion debe pretender una legitimidad de
los resultados de las transacciones, otros eventos y condiciones segln los criterios para
el reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y costos que se especifican en el marco
conceptual. Se espera que la aplicacion de las NIIF junto con informacién adicional,
segun corresponda, dé como resultado una presentacion razonable de los estados
financieros. Una empresa cuyos estados financieros cumplan con las NIIF mostrara una

declaracion clara y sin salvedades de dicho cumplimiento en las notas.

2.2.2.4 Aspectos generales.

Finalidad

La finalidad de la informa les proporciona a los lideres de la compafiia para una
correcta y precisa decision, de modo que, la organizacion permanezca en competencia
en el mercado de los negocios; también permitird dar conocimiento del resultado del

manejo de las diferentes areas que comprende una empresa, por ejemplo, podemos
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conocer si el area de tesoreria esta gestionando correctamente los cobros, las cuales le

permitird cumplir con proveedores, planilla, honorarios, impuestos y etc.
Objetivo

Esta norma estipula la adecuada divulgacion de todos los informes financieros
de la propia entidad y otras entidades para garantizar la equidad. Esta norma define los
requisitos generales para la divulgacion de informes financieros, lineamientos para
establecer su estado y exigencias basicos para su contenido (IASB, NIC 1 Presentacion

de Estados Financieros, Parrafo 1, 2003, pag. 1)

Los elementos que conformar parte de los estados financieros son: activo,

pasivo, patrimonio; ingresos, gastos, aportes, distribucion, resultado y flujo de dinero.

Figura 2. Componentes de los estados financieros

Ingresos y Aportaciones
Gastos, en de los
los que se propietarios y | o
- : ibuci Flujos
Activos; Pasivos; imonio: incluyen distribuciones :
Patrimonio; I:Z SR Efactivo
ganancias GEL
y condicion de
Q Pé"didas- taleS; y
- N =

Nota: La figura muestra la composicion de los estados financieros. Fuente: Yuqui, 2020.

2.2.2.5 Caracteristicas.
Garcia (2012, como se cito en Polo 2020) mencion6 que los estados financieros
se caracterizan por la informacion que transmite en base a las normativas que la regulan

y son las siguientes:

e Relevancia: debe tener informacion importante con la capacidad de influir en las

decisiones de los usuarios.
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Representacion fiel: Debe reflejar con precision los fendmenos que pretende
representar. Para ser completamente precisa, debe tener tres caracteristicas: debe
ser completa, es decir, explicar y describir el origen, los ajustes, el valor
razonable, la calidad y naturaleza de la partida; neutral, quiere decir, no debe
haber alteraciones ni manipulacion en la informacion; e infalible, se debe
seleccionar y aplicar procesos congruentes para evitar la omisién y error al
desarrollar la estimacion

Comparabilidad: La informacién de una organizacion informante es
particularmente Util cuando se compara con la misma informacién de otras
organizaciones y la misma informacion sobre la misma organizacion para otro
periodo. Para que la informacidn sea consistente, algo debe ser similar y las
cosas diferentes deben ser distintas

Verificabilidad: La informacién presentada a los usuarios debe representar
fielmente la situacién financiera y econdémica. Esto significa que puede ser
verificables usando la misma metodologia para llegar al mismo resultado.
Oportunidad: La informacion a debe ser actual y presentada al momento que se
la requiera, caso contrario no seria Gtil, debe elaborarse con un intervalo de
tiempo (mensual, bimensual, trimestral, semestral o anual).

Comprensibilidad: La informacion debe presentar una adecuada estructura para
su entendimiento y comprension, hay q tener claro que este tipo de informacion

esta dirigido para usuarios que comprendan el mundo del negocio.

2.2.2.6 Clasificacion de los estados financieros.
Estado de situacion financiera al final del periodo: refleja el estatus financiero de

una industria mediante partidas del activo (posesiones, derechos), pasivos
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(obligaciones con terceros y/o relacionadas) y patrimonio (capital, aumento,
eficiencia y distribucion de los recursos aportador); correspondiente a un periodo
determinado (Manrique, 2017, como se citd en Loayza, 2021).

Estado del resultado integral del periodo: detalla mediante partidas la gestion
comercial y todo lo que coadyuva a la realizacion de esta; es decir, plasme el
nivel de ingresos, costos, gastos (ventas-administrativos), apalancamiento
financieros o terceros, otros ingresos (enajenacion, subsidio, etc.), gasto de
impuesto; con el fin de determinar el resultado financiero y econémico de las
gestiones comerciales.

Estado de cambio en el patrimonio del periodo: Refleja las variaciones del
patrimonio (recursos propios) en las siguientes partidas: saldo inicial de
patrimonio, ajustes anteriores, variaciones antes del resultado, utilidad o perdida
del ejercicio, distribucion y saldos del patrimonio; correspondiente a un periodo
determinado.

Estado de flujos de efectivo del periodo: muestran el circuito del efectivo que se
origina en la actividad operativa (cobro a clientes, terceros, proveedores,
haberes, impuestos y etc.), inversion (compra y venta de activos) y
financiamiento (prestamos, emision de deudas, amortizacion de esta, etc.); de un
determinado periodo, con la finalidad de plasmar los cambios en las actividades

antes mencionadas, para realizar proyecciones del efectivo.
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Figura 3. Estructura de estado de flujos de efectivo

Estado de flujo de efectivo
Actidades de operacion Actividades de Inversion Acttvl_dades de ﬂnnnclam}ento
(relacinado a la gestion (relacionado en inersion de activos  (relacionado al apalancamiento
comercial del ente) ¢ inversion en otras empresas) externa y hasta los socios)
| Prestamos
- Cobro a clientes Venta de activos tangiles Bancarios
¢ intangibles, ‘
Prestamos de
Pago a proveedor R = : Socios
y planilla Liquidacion de inversion
e Pago de
Pago de prestamos
Impuestos , Compras de activos ‘
tangibles e intangible . dil:r?g:nggs

Nota. La figura muestra la estructura del estado de flujo de efectivo. Fuente: elaboracién
propia, 2022.

e Notas: es considerada un anexo de los estados financieros, su finalidad es
explicar, aclarar y respaldar los resultados de cada partida.
2.2.2.7 Analisis de estados financieros.
El analisis es un método que determinar la eficiencia de la gestién operativa de una
organizacion y la decision de invertir u otorgar créditos. También es considerada una
herramienta para interpretar y comparar la informacion contable.

e Analisis porcentual, también conocida como vertical; corresponde en la
presentacion en porcentajes cada uno de los rubros del estado de situacion
financiera y el estado de resultado, con el fin de conocer los cambios de los
rubros que conforma estos estados y el valor que representa en esta.

Formula: (valor parcial / valor total) x 100.

Ejemplo:
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Figura 4. Ejemplo de analisis vertical del estado de situacion financiera

EMPRESA TODOS FELICES S.A.C
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Acumulado al 31 de Diciembre del 2021
(en nuevos soles)
Sl.
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVAL. DE EFCTVO 7,090,000.00
EXSTENCIAS, SUMINISTROS 3,700,000.00
GASTOS CONTRTADOS POR ANTICIPADO 110,000.00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10,900,000.00
ACTIVO NO CORRIENTE
INMUEBLES, MAQUIN. Y EQUIPO (Neto) 1,000,000.00
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 3,700,000.00
TOTAL ACTIVO NO CTE. 4,700,000.00
TOTAL ACTIVO Sl. 15,600,000.00
PASIVO CORRIENTE
TRIB. CONTRAP Y APORT. A SP Y ESS 250,000.00
REMUNERAC. Y PARTICIP POR PAGAR 440,000.00
CTAS POR PAGAR COMERCIALES 4,900,000.00
OBLIGACIONES FINANCIERAS 2,600,000.00
TOTAL PASIVO CORRIENTE 8,190,000.00
PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 3,290,000.00
TOTAL PASIVOS 3,290,000.00
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 460,000.00
RESULTADOS ACUMULADOS 2,000,000.00
RESULTADOS DEL EJERCICIO 1,660,000.00
TOTAL PATRIMONIO 4,120,000.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  S/. 15,600,000.00

PORCENTUAL

45.45%
23.72%
0.71%

69.87%

6.41%
23.72%

30.13%

100%

1.60%
2.82%
31.41%
16.67%

52.50%

21.09%

2.95%
12.82%
10.64%

26.41%

100%

Nota: La figura muestra un estado de situacion financiera representado en porcentajes.
Fuente: elaboracion propia

Ejemplo:

Analisis historico, conocido como horizontal: Permite conocer cuanto a variado
las partidas contables con respecto a un periodo anterior u otros periodos.
Conlleva a comparaciones de importes y porcentajes de los rubros contables
similares. Las partidas de rubros con cambios relevantes deben ser analizadas,

para conocer los causantes y tomar decisiones bajo estos indicadores.

Formula ((periodo actual / periodo anterior)-1) x 100.
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Figura 5. Ejemplo de un anlisis horizontal

EMPRESA TODOS FELICES S.A.C
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Acumulado al 31 de Diciembre del 2021
(en nuevos soles)
2021 2020 Absoluta Relativa
ACTIVO CORRIENTE Sl. 2020- 2021
EFECTIVO Y EQUIVAL. DE EFCTVO 9,390,000.00 7,090,000.00 2,300,000.00 32.44%
EXSTENCIAS, SUMINISTROS 1,400,000.00 3,700,000.00 -2,300,000.00  -62.16%
GASTOS CONTRTADOS POR ANTICIPADO 60,000.00 110,000.00 -50,000.00  -45.45%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ 10,850,000.00]  10,900,000.00 | -50,000.00 -0.46%
ACTIVO NO CORRIENTE
INMUEBLES, MAQUIN. Y EQUIPO (Neto) 1,360,000.00 1,000,000.00 360,000.00 36.00%
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 2,670,000.00 3,700,000.00 -1,030,000.00  -27.84%
TOTAL ACTIVO NO CTE. 4,030,000.00 | 4,700,000.00 | -670,000.00  -14.26%
TOTAL ACTIVO SI. 14,880,000.00 15,600,000.00 -720,000.00 -4.62%
PASIVO CORRIENTE
TRIB. CONTRAP Y APORT. A SP Y ESS 500,000.00 250,000.00 250,000.00  100.00%
REMUNERAC. Y PARTICIP POR PAGAR 470,000.00 440,000.00 30,000.00 6.82%
CTAS POR PAGAR COMERCIALES 3,680,000.00 4,900,000.00 -1,220,000.00  -24.90%
OBLIGACIONES FINANCIERAS 1,800,000.00 2,600,000.00 -800,000.00  -30.77%
TOTAL PASIVO CORRIENTE [ 6,450,000.00 | 8,190,000.00 | -1,740,000.00  -21.25%
PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 2,340,000.00 3,290,000.00 -950,000.00  -28.88%
TOTAL PASIVOS 2,340,000.00 3,290,000.00 | -950,000.00 -28.88%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 460,000.00 460,000.00 - 0.00%
RESULTADOS ACUMULADOS 3,660,000.00 2,000,000.00 1,660,000.00 83.00%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 1,970,000.00 1,660,000.00 310,000.00 18.67%
TOTAL PATRIMONIO 6,090,000.00 4,120,000.00 | 1,970,000.00 47.82%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  S/. 14,880,000.00 15,600,000.00 -720,000.00 -4.62%

Nota: La figura muestra un estado de situacion financiera representado en un analisis
horizontal. Fuente: elaboracion propia

2.2.2.8 Usuarios
Existes diversos usuarios que requieren de la informacion contable, aunque su objetivo
es totalmente diferente para cada uno de ellos. Se clasifican en dos tipos y segun el
vinculo que tengan con el ente econdémico, se les denomina en usuarios directos e

indirecto.

Usuarios directos (internos), tiene acceso a la informacion variada y detallas de

esta.

e Propietarios: a través de la informacion contable conoceran la rentabilidad de

sus aportaciones y a la espera de dividendos.
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e Gerencia y directores: Son los designados al manejo y control de los recursos del
ente econdmico, con el objetivo de generar solvencia, rentabilidad, estabilidad y
optimizar los recursos, por medio de la informacion contable.

e Empleados: el interés se basa en el bienestar propio, es decir, el ente econémico
puede generarle estabilidad laboral y a su vez considerar el crecimiento propio

dentro de la organizacion.

Usuarios indirectos (no pertenece a la empresa)

e Inversionistas: son personas fisicas que tienen la intencion de invertir en la
compra de acciones de una empresa ya sea para tener un control sobre ella o solo
para obtener beneficios pecuniarios. La contabilidad es fundamental para los
inversores porque puede dar pistas sobre la salud financiera de esta.

e Entidad financiera: una de las principales actividades es prestar dinero, le es
importante para evaluar si la entidad puede afrontar a futuro un apalancamiento
financiero.

e Proveedores: buscan conocer si la empresa que les compra podra pagar lo que le
vende a crédito, para a partir de ello decidir si le dan el crédito, asi como el
monto y el plazo.

e Estado: es un usuario de la informacion financiera y el énfasis es determinar si la
empresa cumple de manera adecuada con el calculo de la utilidad gravable ya
que es la base sobre la cual la empresa paga sus impuestos.

e Clientes: por medio de la informacidn contable pueden ver si esta empresa les
puede proporcionar lo que necesitan, si tienen la capacidad de satisfacer sus

necesidades.
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2.1 Definicion de términos béasicos

Beneficios sociales: son retribuciones pecuniarias a razén de servicios ejecutados, estan
estipulados en las normas competentes en la materia, deben ser acatados por los
empleadore, organizaciones que contraten colaboradores. Tiene como objetivo

recompensar a los trabajadores por su esfuerzo fisico y/o intelectual.

Remuneracion: dinero que se entrega de forma regular a toda persona gque ha ejercido
una funcién, labor y entre otros acatamientos que han sido estipulado en el acuerdo

contractual.

NIC 19: En el &mbito contable existe variedad de normas, que tiene como objetivo
encaminar al adecuado reconocimiento de las operaciones que ejecuta una organizacion
con el fin de transmitir un informe contable eficiente, clara, congruente y real. La NIC
19 expone a detalle los beneficios que se les debe reconocer a los trabajadores en un

corto o largo plazo de tiempo.

Ausencias Remunerada: La persona juridica puede pagar a sus servidores otorgandoles
el derecho a faltar de su funcion, en situaciones particulares como “licencia,

enfermedad, incapacidad temporal para el trabajo, maternidad o paternidad”

Estados financieros: son considerados informes de las situaciones financieras y
econdmicas correspondientes a un tiempo determinado de las operaciones ejecutadas; su
objetivo es exponer la rentabilidad generada, los derechos, obligaciones y posesiones de

una organizacién o ente econémico.

Gastos: son todos los desembolsos en efectivo o equivalente a ella, realizados por un
ente economia para mantener la fuente, tales como, pago a proveedores,
remuneraciones, beneficios, honorarios, prestamos con terceros o relacionadas, alquiler

y entre otros.
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Ingresos: entrada de dinero por razones de ventas comerciales, servicios o ventas
ordinarias, aportes, prestamos, enajenacion, subsidios, tipo de cambio a favor y etc.;

también se conoce como el crecimiento del activo de compaiiia.

Activo corriente: son como activo circulante; tales como recursos econémicos ya sean
bienes o derechos que posee una empresa, con una disponibilidad, exigencia y realizable

en 12 meses.

Devengo: “Los hechos econdmicos se reconocen cuando ocurren, no cuando se realizan

o reciben los pagos” (Zans, 2009, como se cit6 en Escalante y Torres, 2019).

Activo no corriente: son los recursos econémicos que posee un ente econdmico pero
que no pueden hacerse liquidos facilmente, el periodo para convertirse en dinero debe

ser mayor a 12 meses.

Pasivo corriente: representa todas las deudas y obligaciones que tiene el ente

econdmico, es decir, todo el dinero que debe la empresa en un periodo de 12 meses.

Empresa en marcha: “Los estados financieros deben elaborarse bajo el supuesto de que
el negocio o entidad continuara como un negocio en marcha a menos que la
administracion tenga la intencién de liquidar o cesar sus operaciones” (Ferrer, 2012,

como se citd en Escalante y Torres, 2019).
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CAPITULO I11: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Enfoque de la investigacion
Desde la perspectiva de la naturaleza de esta investigacion, se opto en aplicar el enfoque
cuantitativo. Hernandez et al. (2017) sefialaron que la investigacion cuantitativa esta
mas asociadas a métodos matematicos, métodos de comprobacidn y medicion; permite
validar hipotesis por medio de datos analizado.
3.2 Variables

Variable independiente

Figura 6. Dimensiones de la variable independiente

Provision de beneficios sociales

NIC 19 beneficios o )
a los empleados a Provision de Remuneracion

corto plazo

Proceso contable

Nota: La figura muestra las dimensiones de la primera variable. Fuente: Aste 2021

Variable dependiente

Figura 7. Dimensiones de la variable dependiente

Normas para la preparacion de los

EE.FF

Esraclc_us Estado de situacion financiera
ﬂl]Hlli’.‘lE‘]'(‘JH

Estado de resultado

Nota: La figura muestra las dimensiones de la primera variable. Fuente: Romero 2021
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3.2.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS
Es una compensacion pecuniaria - Proteccion del desempleo
0 en especie, de caracter Provision de beneficios - Compensacién por tiempo de Dellal5
NIC 19 obligatorio segun ley, otorgadaa  sociales servicios
Beneficioalos  los colaboradores de una empresa - Vacaciones
empleados a por su labor. Bajo esta normativa
corto plazo contable sefiala que los o _ - Pago mensual de remuneraciones
beneficios a corto plazo son los Provision de remuneraciones . Pro\-/isié'rl contable Del 6 al 10
reintegros abonados a los - Obligacion laboral
trabajadores, empleados, obreros, Proceso contable _
jornaleros y etc. en un periodo 12 - Registro de compras y ventas Del 11 al 15
meses o un ejercicio anual. - Libros contables

Estados financieros

Normas para la preparacion - Usuarios de los EE.FF
Estados Es un conjunto de reportes que de los EE.FF - Periodicidad de los EE.FF Del 16 al 21
financieros refleja informacion financieros y - Requisitos de los EE.FF.
economicos de una entidad. Su
elaboracion y presentacion es en S - Activo
base a las NIC 1, con el objetivo ~ Estado de Situacion - Pasivo Del 22 al 27
de estandarizar la informacion Financlera - Patrimonio
entre empresas.
- Ingresos
Estado de Resultado - Gastos Administrativos Del 28 al 33

Gastos de Ventas

Fuente: Aste 2021 y Romero 2021
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3.3 Hipdtesis
3.3.1 Hipotesis general.
Existe relacion entre NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y estados
financieros en colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.
3.3.2 Hipotesis especificas.
Existe relacion entre provision de beneficios contables y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

Existe relacidn entre provision de remuneraciones y estados financieros en

colaboradores de una empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

Existe relacidn entre proceso contable y estados financieros en colaboradores de una

empresa de servicios del Cercado Lima, 2022.

3.4 Tipo de Investigacion
Segun el estudio encaminado, el tipo de investigacion es correlacional. Hernandez et al.
(2017) sefalaron que, consiste en encontrar o medir la relacion entre 2 0 mas categorias,
por medio de un patron; se clasifican en correlacional positiva, es cuando ambas van en
la misma direccion; correlacional negativa, cuando ambas van en direcciones opuestas;

y correlacion cero, es cuando no existe relacion. La relacion puede ser fuerte o débil.

Investigacion aplicada segin Hernandez et al. (2017) mencionan que este tipo de
investigacion conduce a la solucidn de problemas practicos y especificos en areas
delineadas, su finalidad es llevarlo a la practica para lograr avances en la sociedad,

cultural, tecnologicos y otros campos.
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3.5 Disefio de Investigacion
Segun al estudio realizado el disefio es no experimental, ya que el investigador
observara y analizara las variables o fendmenos en su ambiente original, no se
maniobraran las variables. su caracteristica principal es la no intervencion o
manipulacion del objeto estudiado.
Transversal, también conocida como transeccional; es una de las cualidades del disefio
mencionado en el parrafo anterior. Se caracteriza por reunir datos, documento, nota y
etc. de un momento especifico, con el propdsito de analizarlo en el momento que se
obtuvieron los datos.

3.6 Poblacion y Muestra

3.6.1 Poblacion.
Segln Hernandez et al. (2017) sefialaron que la poblacion es el conjunto de todos los
elementos, cuya propiedad se van a estudiar y se caracteriza por tener patrones de
estudio semejante, puede ser medibles. La poblacion de la investigacion es finita, es
decir, una cantidad manejable para el estudio, constituida por 30 colaboradores externos
de una empresa de servicio.
3.6.2 Muestra.

Segun Hernandez et al. (2017) sefialaron que la muestra es una parte del todo. Su
seleccion es en base a similitud en patrones, tales como, conocimiento, talla, edad,
género y etc. Como la poblacion es finita, se optara por una muestra censal, es decir, la
muestra sera toda la poblacion, ésea los 30 colaboradores externos, con conocimiento

sobre el tema, conformado por 25 contadores y 5 administradores.
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3.7 Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

Tabla 2. Ficha técnica 1 cuestionario NIC 19 Beneficios a los empleados a corto plazo

FICHA TECNICAN.°1

Nombre del Instrumento: Cuestionario NIC 19 beneficio a los empleados a corto plazo

Autor : Jackeline Julia, Aste Andrade

Afio 2021

Tipo de instrumento  : Cuestionario

Obijetivo : Evaluar la variable NIC 19 beneficio a los empleados a corto plazo
Muestra : 30 colaboradores
Numero de item : 15 items

Alternativa de respuestas: Nunca / Casi Nunca/ A Veces / Casi Siempre/ Siempre

Aplicacion : Directa y Andmina

Tiempo de administracion: 30 minutos

Normas de aplicacidn: El colaborador marcaré en cada item de acuerdo lo que considere

adecuado respecto a lo observado.

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 3. Ficha Técnica 2 Cuestionario Estados Financieros

FICHA TECNICA N.° 02
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Nombre del Instrumento: Cuestionario Estados Financieros

Autor : Roxana Loayza Abal

Afo : 2019

Tipo de instrumento  : Cuestionario

Obijetivo : Evaluar la variable Estados Financieros
Muestra : 30 colaboradores
Numero de item : 18 items

Alternativa de respuestas: Nunca / Casi Nunca/ A Veces / Casi Siempre/ Siempre

Aplicacion : Directa y Andmina

Tiempo de administracion: 30 minutos

Normas de aplicacidn: El colaborador marcaré en cada item de acuerdo lo que considere

adecuado respecto a lo observado.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Anélisis de los Resultados

Tabla 4. Edades de los encuestados

Edades de los encuestados

Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a vélido acumulado
Valido <=25 5 16,7 16,7 16,7
26 -33 18 60,0 60,0 76,7
34-42 4 13,3 13,3 90,0
43+ 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia. (SPSS versién 26)

El 90% de los encuestados tiene hasta 42 afios.

Tabla 5. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ESTADOS FINANCIEROS ,134 30 ,178 ,955 30 ,228
NIC 19 BENEFICIOS A LOS ,130 30 ,200" ,944 30 ,118

EMPLEADOS A CORTO PLAZO

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia. (SPSS version 26)

Formulacion de hipotesis

Ho: Los datos de NIC 19 beneficio a los empleados a corto plazo y Estados

Financieros tienen distribuciéon normal.

Ha: Los datos de Los datos de NIC 19 beneficio a los empleados a corto plazo y

Estados Financieros no tienen distribucién normal.

Regla de decision

Sig, > 0,05 Aceptamos Ho
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Sig, <0,05 Aceptamos H;

Resultados

NIC 19:Beneficio a corto plazo  ,118 > 0,05 Aceptamos la Ho

Estados Financieros ,228 > 0,05 Aceptamos la Ho

Conclusiones:

Los datos de NIC 19 beneficio a los empleados a corto plazo y Estados Financieros tiene

distribucion normal . Por ello emplearemos la Correlacion de Pearson

Interpretacion:

La significancia de Estados Financieros es ,228 y la significancia de la NIC 19 beneficio
a los empleados a corto plazo es de ,118 ambas significancias son mayores que el nivel
de error 0,05 por lo tanto aceptamos la hipotesis nula, es decir, los datos presentan

normalidad, por lo tanto, aplicaremos la prueba de correlacion de Pearson.



Tabla 6. Correlacion de Pearson
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PROVISION DE BENEFICIOS PROVISION DE PROCESOS NIC 19 BENEFICIO A LOS NORMAS PARA LA ESTADO DE ESTADO DE ESTADOS
SOCIALES REMUNERACIONES CONTABLES EMPLEADOS A CORTO PLAZO PREPARACION SITUACION RESULTADOS FINANCIEROS

PROVISION DE Correlacion de Pearson 1 ,515™ AT2™ ,726™ 373" 587" ,466™ 562"
BENEFICIOS Sig. (bilateral) ,004 ,008 ,000 ,042 ,001 ,010 ,001
SOCIALES N 30 30 30 30 30 30 30 30
PROVISION DE Correlacion de Pearson ,515™ 1 ,704™ ,898™ 211 ,600™ ,331 ,450"
REMUNERACIONES  Sig. (bilateral) ,004 ,000 ,000 ,263 ,000 ,074 ,013

N 30 30 30 30 30 30 30 30
PROCESOS Correlacion de Pearson AT27 ,704™ 1 ,892™ A4T" ,664™ 426" 607"
CONTABLES Sig. (bilateral) ,008 ,000 ,000 ,013 ,000 ,019 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
NIC 19 BENEFICIO A  Correlacion de Pearson 726™ ,898™ ,892 1 402" 728 4707 ,632"™
LOS EMPLEADOS A  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,028 ,000 ,009 ,000
CORTO PLAZO N 30 30 30 30 30 30 30 30
NORMAS PARA LA Correlacion de Pearson 373" 211 AAT" 402" 1 ,582™ 4707 ,816™
PREPARACION Sig. (bilateral) ,042 ,263 ,013 ,028 ,001 ,009 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
ESTADO DE Correlacion de Pearson 587" ,600™ ,664™ 728" 582" 1 ,654™ ,883™
SITUACION Sig. (bilateral) ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
ESTADO DE Correlacion de Pearson ,466™ 331 426" 470 470" ,654™ 1 ,834™
RESULTADOS Sig. (bilateral) ,010 ,074 ,019 ,009 ,009 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
ESTADOS Correlacion de Pearson 562" ,450" 607" ,632™ ,816™ ,883™ ,834™ 1
FINANCIEROS Sig. (bilateral) ,001 ,013 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia. (SPSS version 26)
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Formulacion de hipotesis general
Ho: r =0, No existe correlacion entre NIC 19 beneficio a los empleados corto
plazo y Estados Financieros
Hi: r#0, Existe correlacion entre NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo

y Estados Financieros
Regla de decision

Sig. >0,01 Aceptamos Ho

Sig, <0,01 Aceptamos H;
Resultados

,000 < 0,01 Aceptamos la Hx
Conclusiones

Existe correlacion de Pearson entre NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo y

Estados Financieros, con un nivel de error de 0,01.

Interpretacion

El coeficiente de correlacidn de Pearson es ,632 siendo positivo; la relacion entre las
variables es directa, es decir, mientras mas eficiente sea la NIC 19 beneficio a los
empleados corto plazo los Estados Financieros también lo seran y, por Gltimo, el
coeficiente correlacién de Pearson es ,632 el cual es moderado porgue esta entre el

rango de 0,500 y 0,699.
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Formulacion de primera hipétesis especifica

Ho: r=0, No existe correlacion entre provision de beneficios sociales y Estados

Financieros

Hi: r # 0, Existe correlacion entre provision de beneficios sociales y Estados

Financieros
Regla de decision

Sig. >0,01 Aceptamos Ho

Sig, <0,01 Aceptamos H;
Resultados

,001 < 0,01 Aceptamos la H;
Conclusiones

Existe correlacion de Pearson entre provision de beneficios sociales y Estados

Financieros, con un nivel de error de 0,01.

Interpretacion

El coeficiente de correlacién de Pearson es ,562 siendo positivo; la relacion entre las
variables es directa, es decir, mientras mayor sea la provision de beneficios sociales
eficientes seran los Estados Financieros, por ultimo, el coeficiente correlacion de

Pearson es ,562 el cual es moderado porque esta entre el rango de 0,500 y 0,699.
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Formulacion de segunda hipdtesis especifica

Ho: r =0, No existe correlacion entre provision de remuneraciones y Estados

Financieros

Hi:  r # 0, Existe correlacion entre provision de remuneraciones y Estados

Financieros
Regla de decision

Sig. > 0,05 Aceptamos Ho

Sig, <0,05 Aceptamos H;
Resultados

,013 < 0,05 Aceptamos la Hz
Conclusiones

Existe correlacion de Pearson entre provision de remuneraciones y Estados Financieros,

con un nivel de error de 0,05.

Interpretacion

El coeficiente de correlacién de Pearson es ,450 siendo positivo; la relacion entre las
variables es directa, es decir, en la medida que aumente la provision de remuneraciones
tambien aumentaran los Estados Financieros, por ultimo, el coeficiente correlacion de

Pearson es ,450 el cual es bajo puesto que es menor al valor 0,500.
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Formulacion de tercera hipotesis especifica

Ho: r =0, No existe correlacion entre proceso contable y Estados Financieros

Hi: r#0, Existe correlacion entre proceso contable y Estados Financieros
Regla de decision

Sig. >0,01 Aceptamos Ho

Sig, <0,01 Aceptamos H;
Resultados

,000 < 0,01 Aceptamos la H;
Conclusiones

Existe correlacion de Pearson entre proceso contable y Estados Financieros, con un nivel

de error de 0,01.

Interpretacion

El coeficiente de correlacién de Pearson es ,607 siendo positivo; la relacion entre las
variables es directa, es decir, mientras mayor sean el proceso contable mayor seran los
Estados Financieros, por ultimo, el coeficiente correlacion de Pearson es ,607 es el cual

es moderado porque esté entre el rango de 0,500 y 0,699.



Regresion

Tabla 7. Variables entradas / eliminadas?

Variables entradas/eliminadas?

Modelo Variables entradas Variables Método

eliminadas

1 NIC 19 BENEFICIO A . Introducir
LOS EMPLEADOS
CORTO PLAZO®

a. Variable dependiente: ESTADOS FINANCIEROS

b. Todas las variables solicitadas introducidas.

Fuente: Elaboracidn propia. (SPSS version 26)

Coeficiente de Determinacioén

Tabla 8. Resumen del modelo

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar de la
ajustado estimacion
1 ,6328 ,399 377 6,67852

a. Predictores: (Constante), NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo

Fuente: Elaboracién propia. (SPSS version 26)

Interpretacion:

En el cuadro de Resumen del modelo decimos del R cuadrado o coeficiente de
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determinacion el valor de 0,399, lo convertimos en porcentaje para mayor facilidad de

interpretacion multiplicandolo por cien, tenemos el R cuadro es 39,9% y decimos que la

NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo influye en los Estados Financieros en

39,9%, es una influencia alta.
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Cuadro de NOVA

Tabla 9. ANOVA

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadrética
1 Regresion 828,594 1 828,594 18,577 ,000°
Residuo 1248,873 28 44,603
Total 2077,467 29

a. Variable dependiente: ESTADOS FINANCIEROS
b. Predictores: (Constante), NIC 19 BENEFICIO A LOS EMPLEADOS CORTO PLAZO

Fuente: Elaboracion propia. (SPSS version 26)

Formulacion de hipotesis general (cuadro 3y 4)

Ho: b* = 0, No existe regresion entre NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo y

Estados Financieros

Hi: b #0, Existe regresion entre NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo y

Estados Financieros

*b= coeficiente de regresion

Regla de decision

Sig. >0,01 Aceptamos Ho

Sig, <0,01 Aceptamos Hi

Resultados

,000 < 0,01 Aceptamos la H;

Conclusiones

Existe regresion lineal entre NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo y Estados

Financieros, con un nivel de error de 0,01
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Tabla 10. Cuadro de coeficiente

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig. 99.0% intervalo de confianza
estandarizados estandarizados para B
B Desv. Error Beta Limite inferior Limite superior
1 (Constante) 19,741 12,848 1,537 ,136 -6,576 46,059
NIC 19 BENEFICIO A 779 ,181 ,632 4,310 ,000 ,409 1,149

LOS EMPLEADOS

CORTO PLAZO

a. Variable dependiente: ESTADOS FINANCIEROS
Fuente: Elaboracidn propia. (SPSS version 26)

Ecuacion de regresion
Y =a+ Bx
Y = Variable dependiente
a = Constante
B = Coeficiente de regresion
X = Variable independiente
Interpretacion:

Estados Financieros es = 19,741+,779 NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo

Interpretacion de B su valor es ,779

Por cada punto que aumenta NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo, Estados

Financieros aumentara en ,779.
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Tabla 11. Baremos de la NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido BAJO (56-64) 8 26,7 26,7 26,7
MODERADO (65-73) 9 30,0 30,0 56,7
ALTO (74-80) 13 433 433 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente; Elaboracion propia (SPSS)

Figura 8. Baremos de la NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo.
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Porcentaje

BAJO MODERADOC ALTO

Fuente; Elaboracion propia (SPSS)

El 43.33% de los encuestados indicaron que la NIC 19 beneficio a los empleados corto
plazo fue alto.



Tabla 12. Baremos de Estados financieros
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  BAJO (58-69) 5 16,7 16,7 16,7
MODERADO (70-81) 18 60,0 60,0 76,7
ALTO (82-90) 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente; Elaboracion propia (SPSS)

Figura 9. Baremos de Estados financieros

&0

S0

40

30
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El 23.33% de los encuestados indicaron que el estado de situacion financiera fue alto.
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4.2 Discusion
En base a los resultados obtenidos en la presente tesis se determind que existe relacion
entre ambas variables propuestas y estudiadas que son NIC 19 beneficio a los empleados
corto plazo y estados financieros, con un coeficiente de correlacion de Pearson de ,632
con un nivel de error de 0,01, es decir, al considerar eficientemente la NIC 19 beneficio
a los empleados corto plazo los Estados Financieros también seran infalibles. Para
corroborar este hecho, se puede visualizar en el analisis descriptivo donde encontramos
que de las 30 encuestados, el 43.33% manifestaron que la NIC 19 beneficio a los
empleados corto plazo deben ser provisionadas, dada que son derechos fundamentales
que deben ser otorgadas a los todos los colaboradores de una organizacién y
paralelamente el reconocimiento debe figurar en los libros contables, ademas, el 23.33%
de los encuestados, manifestaron que los estados financieros son altos, dado que, todas
las gestiones operativas, tales como, derechos, compromisos, patrimonio, ingresos y
egresos deben reconocerse y presentarse en los EEFF en base a las normativas contables.
Se concluye que, si se consideran adecuadamente la NIC 19 beneficio a los empleados
corto plazo, los estados financieros seran eficientes. Los profesionales competentes tienen
una responsabilidad de considerar adecuadamente la NIC 19 beneficio a los empleados
corto plazo en 39.9 % equivalente al R cuadrado en 0.399. En referente a sus dimensiones
expuestas, se hallé relacion entre provision de beneficios sociales y estados financieros,
con un coeficiente de correlacion de Pearson de ,562 con un nivel de error de 0,01, dado
que, las provisiones de estos beneficios (CTS, vacaciones, seguros, bonificaciones,
gratificaciones y etc) deben considerarse mes a mes para que los pasivos reflejen el
importe real, asi tener previsto los compromisos y evitar inclumplimiento de pago por
falta de liquidez o sanciones por parte de las instituciones competentes; tambien se hallo

relacion entre provision de remuneraciones y estados financieros, con un coeficiente de
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correlacion de Pearson de ,450 con un nivel de error de 0,05, ya que, la provision de
remuneracion (sueldos) es considerada una obligacion a pagar, que debe ser reflejada en
los libros y reportes financieros contables en el momento que trabajador brinda sus
labores, es decir, plasmar un importe en el pasivo, para luego abonar al trabajador como
contraprestacion de sus labores y evitar inclumplimiento de pago por falta de liquidez o
sanciones por parte de las instituciones competentes; igualmente se encontro relacion
entre proceso contable y estados financieros, con un coeficiente de correlacion de Pearson
de ,607 con un nivel de error de 0,01, debido a que, la contabilidad es una serie de etapas
que permiten representar las actividades economicas de una empresa u organizacion y
exponerlo a través de estados financieros con el fin de conocer los resultados para la toma

de decisiones.

A continuacion se mencionara a autores que coinciden con los resultados encontrados en
la presente estudio de investigacion, Sifuentes y Vidal (2022) realizaron una investigacion
con el objetivo de exponer la relacién de la NIC 19 y la rentabilidad de las MYPES del
sector gastronémico del distrito de Los Olivos, 2020; el tamafio de la muestra esta
conformada por 3 experto en campo de la NIIF, recursos humanos y en contabilidad; el
resultado de significancia de Chi Cuadrado de Pearson es de ,003 menor al nivel de error
de 0,05, por ende, existe relacion significativa entre ambas variables; porque al considerar
la NIC 19 sufren un cambio relevante, el rubro de efectivo y equivalente de efectivo
disminuye en 0,61%, porque, se realizan pago a colaboradores; la partida de tributos y
contraprestaciones disminuye un 7,45%, debido al incremento del gasto; la partida de
pagos de sueldo varia relativamente en 71.49%, dado que, se provisionan los beneficios
mes a mes; la utilidad mengua a razén de los gastos no considerados en su momento.
Botello (2021) elaboré un estudio de investigacion con el objetivo de exponer de qué

manera la NIC 19 beneficios sociales de los colaboradores incide en los estados
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financieros de una compafia mercantilizadora de bienes mineros, Chorrillos, 2019; su
muestra fue conformada por 40 colaboradores de la misma entidad; el resultado arrojé
que el coeficiente de Rho de Spearman es de ,992 con un nivel de error de ,05, es decir,
los compromisos tales como, haberes fijos 0 complementarios, SCTR salud y pensiones,
CTS y entre otras; provisionadas en el tiempo como lo indica la normativa contable,
reflejaria en la situacion financiera un pasivo real y el estado de resultado la utilidad neta
se veria reducida; por lo indicado, se estaria considerando relacion entre estas dos
caracteristicas. Espinal (2020) propuso una investigacion de escala explicativa con el
objetivo de mostrar la relacion de la NIC 19 y estados financieros de una empresa del
rubro construccion, Lima, 2019; su muestra estd conformado por la poblacion en su
totalidad de 40 participantes; su resultado del coeficiente de correlacion de Pearson es de
,591 con un nivel de erro de ,01, es decir, existe relacion entre los datos estudiados,
porque, la normativa contable coadyuva al reconocimiento en el tiempo indicado y asi
reflejar en la situacion financiera un pasivo real en los rubros de remuneracion y otras
retribuciones a pagar a colaboradores y por el lado del estado de resultado presenta un
gasto y resultado sincero. Hilario (2017) elabord un trabajo de investigacion con el
objetivo de examinar los beneficios a los empleados y la relacion en los estados
financieros de las fabricas de tubos PVC del distrito de Puente Piedra, 2015; la muestra
estd conformada por 51 personas del area de contabilidad; el resultado de significancia de
Chi Cuadrado de Pearson es de ,000 menor al nivel de error de 0,05, es decir, existe
relacion entre ambas variable, tomando como ejemplo, uno de los beneficios mas
recurrentes como la CTS, de reconocimiento mensual en los libros contables y de indole
obligatorio, generando un pasivo previsto para las fechas correspondientes a los abonos,

asimismo generando un gasto al consumir la CTS, la finalidad es guardar efectivo para el
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cumplimiento de este beneficio; tanto pasivo como el gasto debe reflejarse en las partidas

correspondientes de los estados financieros.
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Conclusiones

1. Existe relacion entre NIC 19 beneficios a los empleados corto plazo y los
estados financieros en una empresa de servicios, con un coeficiente de
correlacion de Pearson de 0,632 y un nivel de error de 0,01. EI R cuadrado fue

de 0,399.

2. Existe relacion entre provision de beneficios sociales y estados financieros en
una empresa de servicios, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,562

y un nivel de error de 0,01.

3. Existe relacién entre provision de remuneraciones y los estados financieros en
una empresa de servicios, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,450

y un nivel de error de 0,05.

4. Existe relacién entre proceso contable y los estados financieros en una empresa
de servicios, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,607 y un nivel de

error de 0,01.
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Recomendaciones

1. Capacitar y concientizar a los profesionales en este campo para acatar lo

establecido en la NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo y su relacion con
los estados financieros, para ejecutar con lo estipulado en las leyes laborales del
pais en conformidad a la normativa contable en relacion con la provision y pago
de beneficios sociales, con la finalidad de exponer la veracidad de cada partida
contable y cumplir con el compromiso del pago oportuno a todos los
colaboradores de la compafiia

Se recomienda al area contable preparar los beneficios sociales (compensacién
por tiempo de servicio, vacaciones, gratificaciones ordinarias-extraordinarias,
bonificaciones, y entre otros) de modo minucioso, puntual y tal como indica la
normativa laboral y provisionar de manera inmediata, es decir, bajo el principio
del devengado, tal como lo sefiala la NIC 19; con el fin de sincerar y optimizar
los estados financieros.

Se recomienda al area contable elaborar de modo apropiado y oportuno el
registro de remuneraciones, tales como sueldo, retenciones a los trabajadores
(ONP, AFP y 5ta) y aportes del empleador (ESSALUD, SCTR y seguro vida
ley); y asi contar con una previa provision para cumplir a la fecha con el abono
de esta.

Se recomienda capacitar al area de contabilidad para ejecutar cada proceso
contable, tener al dia los registros de compras y ventas, libro de inventarios y
balances, libro diario, libro caja y bancos, libro mayor, libro de activos, balance
de comprobacion, los estados financieros y las notas de estas; orientados al
lineamiento de las normativas y principios contables, encaminado al crecimiento

de la compaiiia.
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Apéndice 1. Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable Dimensiones Metodologia
¢De qué manera se relaciona la NIC | Determinar la relacion entre | Existe relacion entre NIC 19 Provision de
19 beneficio a los empleados corto | NIC 19 beneficios a los beneficios a los empleados a . .
plazo y estados financieros en empleados a corto plazo y corto plazo y estados NIC 19 beneficios
colaboradores de una empresa de estados financieros en financieros en colaboradores beneficio a sociales
servicios del Cercado Lima, 2022? | colaboradores de una de una empresa de servicios los Provision de Tipo: Correlacional
empresa de servicios del del Cercado Lima, 2022. empleados .
Cercado Lima, 2022. corto plazo rémuneraciones Enfoque: Cuantitativo
Problema especifico Objetivo especifico Hipétesis especifico Proceso contable Disefio: No experimental,
¢De qué manera se relaciona la Determinar la relacién entre | Existe relacién entre provision
provision de beneficios sociales y provision de beneficios de beneficios contables y Normas para la transversal
estados financieros en sociales y estados estados financieros en i )
colaboradores de una empresa de financieros en colaboradores | colaboradores de una empresa EE%a;amon de los Muestra: 30 colaboradores
servicios del Cercado Lima, 2022? | de una empresa de servicios | de servicios del Cercado ivel: lacional
del Cercado Lima, 2022. Lima, 2022. Estado de Situacién Nivel: Correlaciona
¢De qué manera se relaciona Financiera Técnica: Encuesta
provision de remuneraciones y Determinar la relacién entre | Existe relacién entre provision '
estados financieros en provision de de remuneraciones y estados Estados ) . .
colaboradores de una empresa de remuneraciones y estados financieros en colaboradores financieros Instrumento: Cuestionario,

servicios del Cercado Lima, 2022?

¢De qué manera se relaciona
proceso contable y estados

financieros en colaboradores de una
empresa de servicios del Cercado

Lima, 2022?

financieros en colaboradores
de una empresa de servicios
del Cercado Lima, 2022.

Determinar la relacién entre
proceso contable y estados
financieros en colaboradores
de una empresa de servicios
del Cercado Lima, 2022,

de una empresa de servicios
del Cercado Lima, 2022.

Existe relacion entre proceso
contable y estados financieros
en colaboradores de una
empresa de servicios del
Cercado Lima, 2022.

Estado de Resultado

Word version 365 y SPSS

26.

Fuente: Aste 2021 y Romero 2021
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Apéndice 2. Cuadro comparativo de Beneficios laborales segun categorizacion

Beneficios de los

trabajadores
Remuneracion

Régimen general Microempresa
Todos los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a percibir una remuneracion minima

Minima vital vital.
Jornada maxima de La jornada méaxima de trabajo es de 8 horas diarias o de 48 horas a la semana como méaximo. Si eres menor de edad,
trabajo podrés trabajar siempre y cuando cuentes con la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y las

labores no afecten tu integridad fisica, ni psicolégica y permitan continuar con tus estudios escolares.

Derecho al refrigerio

Todo trabajador tiene derecho a 45 minutos de refrigerio como minimo

Descanso semanal
obligatorio

Los trabajadores tienen derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso cada semana, otorgado
preferentemente en domingo. También tienen derecho a descanso remunerado en los dias feriados

Licencia prenatal y post
natal

Toda trabajadora gestante tiene derecho a gozar de 49 dias de descanso pre-natal y 49 dias de descanso postnatal.
Asimismo, después tienen derecho a una hora diaria de permiso para darle de lactar a su hijo, la cual se extiende hasta
cuando el menor tenga un afio

Licencia por paternidad

El trabajador tiene derecho a ausentarse del trabajo durante 10 dias con ocasién del nacimiento de su hijo.

Vacaciones truncas

Son vacaciones truncas aquellas que se dan cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido con el requisito de un
afio de servicios y el respectivo récord vacacional para generar derecho a vacaciones. En ese caso se le remunerara
como vacaciones truncas tanto dozavo de la remuneracion vacacional como meses efectivos haya laborado. Es preciso
mencionar que para que se perciba este beneficio el trabajador debe acreditar por lo menos un mes de servicios a su

empleador.

Vacaciones

El trabajador tiene derecho a 30 dias
calendario de descanso vacacional por cada
afio completo de servicio. Estas pueden
reducirse de 30 dias.

El trabajador tiene derecho a 15
dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo
de servicio.

El trabajador tiene derecho a 15
dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo
de servicio.

Compensacion por
tiempo de servicios
(CTS)

Una remuneracion mensual, depositadas en
dos oportunidades semestrales (mayo y
noviembre).

No corresponde el pago de dicho
beneficio.

15  remuneraciones  diarias
depositadas en dos oportunidades
semestrales (mayo y noviembre).

Seguro de salud

ESSALUD 9% de la remuneracion —
lo aporta en su integridad el empleador.

Seguro Integral de Salud (SIS) —
El empleador debera realizar un
aporte mensual equivalente

al 50% del aporte mensual total
del régimen semi-contributivo del
SIS, el otro 50% serd completado
por el Estado.

Segur Integral de Salud (SIS) — El
empleador deberd realizar un
aporte mensual equivalente al
50% del aporte mensual total del
régimen semi-contributivo del
SIS, el otro 50% serd completado
por el Estado.

ESSALUD 9% de la
remuneracion— lo aporta en su
integridad el empleador.

Indemnizacion por
despido arbitrario

Una remuneracion y media por cada mes
dejado de laborar, encaso sea un contrato a
plazo determinado, y una remuneracion y
media por cada afio de trabajo en caso sea
un contrato indeterminado; en ambos casos
con un maximo de 12 remuneraciones.

10 remuneraciones diarias por
cada afio completo de servicios
con un maximo de noventa (90)
remuneraciones  diarias.  Las
fracciones de afio se abonan por
dozavos.

20 remuneraciones diarias por
cada afio completo de servicios
con un maximo de ciento veinte
(120) remuneraciones diarias. Las
fracciones de afio se abonan

por dozavos.




Apeéndice 3. Ejemplo de provision de beneficios segun la NIC 19 beneficios a los
empleados a corto plazo.

|  DEVENGO MENSUAL Y PAGO DE BENEFICIOSSEGUN LANIC 19 |

| CUENTA DENOMINACION DEBE HABER |
621401 GRATIFICACIONES-SERV 770.00
621402 GRATIFICACIONES-ADM 350.00
621403 GRATIFICACIONES-VENT 120.00
411401 GRATIFICACIONES POR PAGAR 1,240.00

1,240.00 1,240.00

31-ene  Provision de gratificaciones enero 2022

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
411401 GRATIFICACIONES POR PAGAR 7,440.00
" 104111 BCP cta 1254-2354-112 M.N 7,440.00

7,440.00 7,440.00

15-jul  Pago de gratificaciones periodo ene-jul 2022

| CUENTA | DENOMINACION DEBE | HABER
629101 C.T.S - SERV. 385.00
629102 C.T.S - ADM. 175.00
629103 C.T.S - VENT. 60.00
415101 C.T.S POR PAGAR 620.00

620.00 620.00

31-ene Provision de CTS enero 2022

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
415101 C.T.SPOR PAGAR 3,720.00
" 104111 BCP cta 1254-2354-112 M.N 3,720.00

3,720.00 3,720.00

15-may Pago de CTS periodo oct 2021- abril 2022

| CUENTA| DENOMINACION | DEBE | HABER
621501 VACACIONES - SERV. 385.00
621501 VACACIONES - SERV. 175.00
621501 VACACIONES - SERV. 60.00
411501 PAGO DE VACACIONES 620.00

620.00 620.00

31-ene  Provision de CTS enero 2022

| CUENTA| DENOMINACION | DEBE | HABER |
411501 PAGO DE VACACIONES 3,720.00
" 104111 BCP cta 1254-2354-112 M.N 3,720.00

3,720.00 3,720.00

XX-XX  Pago de vacaciones periodo Xxxx
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Apéndice 4. Cuestionario 1 - NIC 19 beneficio a los empleados corto plazo

Indicaciones:

74

Se les expondréa una relacion de preguntas, responder marcando con una (X) la respuesta
que considere correcta.

Escala de Likert

Nunca Casi Nunca | Algunas Veces | Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5

I
5| E| &

Items o g [ # E‘

2| =l Bl 5| 2

= | | ©| @&

1 [2 3 [4]53

Provizion de beneficioz zociales

sProviziona los baneficios zocialas de todos los colaboradoresz de
la empreza’

:Los beneficios sociales comprends una proteccion mmportantes
del dezemplecT

:;La compenzacion por Hempo de servicios es un derecho
findzmental?

;reneralmente las vacaciones se pagan despuss de cumplir =] afd
de trabajo?

;Las provisiones sociales comprends una reserva laborzl de los
beneficiosT

Provizion de remnperacionss

sAplican provizidn de remumsracionss mensualmente”

JCumple mensualments con el pago de las remmuineraciones
reszpectivas?

:La contabilidad provizsiona las remuneracionss en s
oportunidad?

;E= clerto que la provisicn de remmuneraciones ez un deracho
laberal fundamental que 51 no se cumple se meowrre en hestilidad
para denunciar’

1.

zLa provnzion de remuneraciones es obligacion nacional a
infernacional?

Procezo contable

11.

:Los procesos contables se mician con el regiztro de las compras
v el regiztro de las ventas, debidaments acreditadas con los
comprobantes de pago?

11

;Considera usted que loz libros contables forman parte dal
proceszo contable”

13

. :El balance de comprobacion es parte de los proceszos

contablesT

14

;Los estados financieros sirven para dar fe v acreditar las
operaclionss economicas v financieras de la empresza v tomar
deciziones dal empresano?

(=]
L

. iLa empresa 3 meumplido algunas veces con los beneficios?




Apeéndice 5. Cuestionario 2 — Estados Financieros

Indicaciones:

75

Se les expondréa una relacion de preguntas, responder marcando con una (X) la respuesta

que considere correcta.

Escala de Likert
Nunca Casi Nunca | Algunas Veces | Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5
]
o | B
al s g
. E| m E W
items s | 2| E|®| &
1= — —
AE1EIRAE:
< I I - S
T |2 [3 [4 [5

Normias para la preparacion de los EE. FF

16. ; Los Estados financieros se elaboran de manera imparcisl teniendo en
cuenta la diversidad de sus usuarios?

17_;iLos Estados Financieros contienen infarmacian relevante para los
usuarios de la informacion financiera?

13. sEn los estades financieros se consideran todos los ingresos que
corresponden al perocdo informado?

19._; Los estados financieros consideran todos los costos y gastos que
correspondientes al pericdo informado?

20 ; Los estados financieros presentan de manera fidedigna las operacionas
economicas - financieras de una empresa?

21. ;. Se reflejan en los EEFF los cambios que realizan en las poliicas
contables?

Estade de Situacion Financiera

22_; Reconoce adecuadarments los activos corrientes?

23, i Reconoce adecuadamente los activos no cormentes?

24 ;Los EEFF presentan de maners razonable |a totalidad de los pasivos
corrientes?

256, i Los EEFF ha separado de manera adecuada los pasivos no comientes?

26. ;i Los EEFF muestra de manera fidedigna el patrimonioc de una empresa?

27. i Los EFF muesfran sdecuadaments los cambios en el patrimonic de una
empresa’?

Estado de Resultados

2Z. ;El Estado de Resultados s una representacion real de los ingresos?

28, ; El Estado de Resultados considera todos los ingresos gue comesponden
al cierre del ejercicio?

30. ; Reconoce adecuadamente los gastos administrativos?

31. jFevela de manera razonsble los gastos administrativos?

32. ; Reconoce adecuadamente los gastos de venta?

33. ;Revela de maners razonshble los gastos de ventas?
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Apéndice 6. Alfa de Cronbach Variable 1

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,853 15

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion
Media de escala si el escala si el total de Alfa de Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
PREGUNTAL1 62,5000 47,833 ,000 858
PREGUNTA2 63,1000 42,100 252 ,869
PREGUNTA3 62,9000 43,211 450 ,846
PREGUNTA4 63,1000 44,322 325 852
PREGUNTAS5 62,9000 44,322 AT72 847
PREGUNTAG 62,9000 41,656 ,630 ,838
PREGUNTA7 62,7000 46,233 248 854
PREGUNTAS 63,1000 40,767 737 832
PREGUNTA9 63,4000 40,489 ,590 ,838
PREGUNTAL10 63,3000 36,456 ,665 834
PREGUNTA11 63,1000 38,100 738 828
PREGUNTA12 63,1000 39,878 576 ,839
PREGUNTAI13 63,1000 41,878 ,604 ,839
PREGUNTA14 62,7000 46,233 248 854
PREGUNTAI15 63,1000 38,100 738 ,828

Estadisticas de escala

Desv.
Media Varianza Desviacion N de elementos

67,5000 47,833 6,91616 15




Apéndice 7. Alfa de Cronbach Variable 2

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vélido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,738 18

Estadisticas de total de elemento

77

Media de escala si el elemento Varianza de escala si el

se ha suprimido elemento se ha suprimido

Correlacion total de

elementos corregida

Alfa de Cronbach si el elemento

se ha suprimido

PREGUNTAL
PREGUNTAZ2
PREGUNTA3
PREGUNTA4
PREGUNTAS
PREGUNTAG6
PREGUNTA7
PREGUNTAS8
PREGUNTA9
PREGUNTAL0
PREGUNTA11
PREGUNTA12
PREGUNTAL3
PREGUNTA14
PREGUNTA15
PREGUNTAL6
PREGUNTA17
PREGUNTA18

74,2000 23,733
73,7000 28,233
73,7000 22,900
73,5000 24,500
74,1000 20,989
74,6000 24,267
74,3000 27,122
73,9000 21,878
73,7000 24,011
74,0000 21,556
74,0000 21,333
73,7000 23,789
73,7000 22,678
74,4000 22,267
74,6000 21,822
74,3000 23,344
74,1000 23,211
74,3000 23,344

139
-515
582
390
452
120
-,274
521
333
834
619
382
633
494
458
271
331
271

,750
77
,710
728
712
147
,769
,707
127
,690
,697
124
,707
,710
712
,731
125
,731

Estadisticas de escala

Media Varianza Desv. Desviacion

N de elementos

78,4000 25,822 5,08156

18
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Apéndice 8. Validacion de expertos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES:

1.1, Apeliidos y nombres del validador: LUCAS DIEGO MERCEDES.

1.2. Grado Académico; DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

1.3. Institucién donde labora: UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICAS
1.3.1.Especialidad del validador: CONTABILIDAD, AUDITORIA Y TRIBUTARIA.

1.3.2.Tiulo de la investigacion: NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO Y ESTADOS FINANCIEROS EN
COLABORADORES DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS, DEL CERCADO DE LIMA, 2022

1.3.3. Autor del Instrumento: NANCY CRISTINA AGUIRRE MARCANAUPA.
1.3.4 Instrumento: Cedula de cuestionario

ENCUESTA. "NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS" Y "ESTADOS FINANCIEROS®

ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Daficiento Rogular Busra Muy Busne Excolente
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 s
Exa & Con g > o y N
LLCLARIDAD | comprwneitie
2 OBETWVDAD £ hai X
JACTUALIDAD Adocuads w avance de lu cencd ¥ la tecnclegle. X
& SURCIENCA Camprands tas . P okt %
5 OROANIZACION Presarsacitn arderads X
Adeusds pam  valorar  aspectis S ki esatoglas x
B NTENCIONALIDAD o8 ditos peaTiten un Vatasventd estadistos pertinente
7 CONSISTENCIA Datado e mpmcios deco-owl(fcos X
| 8 COMERENCIA Entio los indces, nacadores ¢ e Sevensones X
s - e X
§_METOOOLOGIA Sagndsicn .
El e para ol de X
10. PERTINENCIA | wemetgacon

PROMEDIO DE VALORACION: .. 42 . OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) El mstrumanto puede ser aplicado, tal como esta elaborado
() Elinstumento debe ser mejorado antes de ser apicado,

Lugar y fecha. Lima 25 de agosto de 2022

rma del Informante
ONI. N°43963015



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

I.  DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del validador: Veintemilla Sanchez José Luis
1.2. Grado Académico: Doctor

1.3. Institucion donde labora: Universidad Peruana de las Américas
1.3.1. Especialidad del validador: Administracion

1.3.2. Titulo de la investigacién: NIC 19 beneficios a los empleados a corto plazo y estados financieros en colaboradores de una
empresa deservicios, Del Cercado de Lima, 2022

1.3.3. Autor del Instrumento: Nancy Cristina Aguirre Marcafiaupa.
1.3.4 Instrumento: Cedula de cuestionario

ENCUESTA: “NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO" Y “ESTADOS FINANCIEROS”

ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Deficients | Regular Buona Muy Busns Excoiente
INDICADORES CRITERIOS 1 2 a 4 5
Tl formiado o ergue Spropeelo, expeciics ¥ %
1.CLARIDAD b
2 ORIETIVIDAD Estd expresacs en conductas chservaties X
2 ACTUALIDAD Adecuado al avance de ta cenca y s tsomolaga X
4BUFICENCIA u e - rzrm =
& CRGANIZACION Presentacin orderads X
Adecuadd parn  volomr  SEDEcion de ks esYategus, X
8. INTENCIONALIDAD los dotos w per
7 CONSISTENCIA Basad en mpacion drco-clentficon X
B COHERENCIA Entre los indces indeadores y (s Amensones X
) B8 (eApORO0 N DOPOSID O X
0 _MNETODDLOGIA Sagaico
] ) paca of e X
10 PERTINENCIA Invesigacin. !

PROMEDIO DE VALORACION: 40 OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) 8 Instrumento puede ser aplicado, 1al como esta elaborado.
{ ) Elinstrumento dobe ser mejorado antes de ser aplicado,

Lugar y fecha Lima, 24 de agosio del 2022

/
— o—

— T

Firma del Expearto Informante.
DNI 06164234
Teldfono 864311072



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMEN TO DE MEDICION

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y nombres del validador Fernando Esteban Nofez Vara
12 Grado Académaco Doctor en Ciencias de la educacion

1.3. Institucion donde labora. Universidad Peruana De Las Améncas
131 Especiabdad del validador: Investigador CONSYTEC

1.3.2 Titulo de la nvesbgacion: NIC 19 beneficios a corto plazo y estados financieros en colaboradores de una empresa de
servicios, Del Cercado de Lima, 2022

1.3.3. Autor del Instrumento: Nancy Cristina Aguirre Marcafiaupa.
1.3.4 instrumento: Ceduta de cuestionano
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ENCUESTA
ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO
Deficiente Regular Buena Muy Boena Exceleme
INDICADORE S CRITERIOS ' 2 3 “ 5
B erguig neoy x
| ICIARDAD | comeaneisle
| 2 0BIETNIDAD e - x
3 ACTUALIDAD Adecuads sl yvamon de la encla y & tacnclogia. X
4 SURICENGIA Comgrocde i - y cabdad X
S ORGANIZACION Presertacon oedenads X
AGeCEAT0  para  valoral  AADACIoS O s estrmagien, %
| GINTENCIONAUIDAD | Jos dulos pesdien un ket estidishics sarioante.
7 CONSISTENGIA B23020 ¢n aspectos wdnco-cienmfices X
£ COHERENGIA Entre los indices, nacadones y las dmensotes X
La ™ al peoplaits del X
5 NETODOLOGIA domnieneo
El mnstrementa e Anckonal para o proposhe oe la %
10 PERTINENCIA Ivastnacion,

PROMEDIO DE VALORACION: 30 OPINION DE APLICABILIDAD:
(X)Eli puede ser splicado. 1al como et elaborado,

P

LB debe ser mejorado antes da ser aplicado

Lugar y fecha Lima, 29 de agasto de 2022

A2

“Fima del Tfoemants.
SsEa
Toléfono N 994286737
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Apéndice 9: Datos de investigacion de ambas variables
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Apéndice 10: Informe de turnitin

TURNITIN DE AGUIRRE MARCARALIPA CRISTINA
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