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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad diagnosticar la influencia de la transformacion de
sociedad en comandita simple en el crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de

Gamarra, 2020.

El crecimiento de las microempresas en el nacleo comercial Gamarra, 2020 ha variado en
caracteristicas, frente a la coyuntura actual por la cual han tenido que emplear nuevas estrategias y
muchas de ellas han logrado afrontar problemas para incrementar sus ganancias, llegando a tal
situacion de reorganizar su equipo laboral y formar otro tipo de sociedad, el cual dependen de como
va el aumento y expansion de dicha corporacion; el cambio que se produce es para un aspecto
beneficioso, sin embargo, se tiene que realizar actos juridicos y legales para consolidar su decision

de trasformacién de sociedad.

Asi mismo, seguin Ojeda Portugal (2018) explica que la transformacion que se plantea en
una corporacion sin cambiar la perspectiva de personalidad juridica es una estrategia efectiva para
evitar la sustitucion o separacion de los inversionistas y socios y evitar una serie de situaciones
legales. Por otro lado, el crecimiento de microempresas, segun Ascue Pauccar (2015) manifiesta
que los factores importantes para el desarrollo exitoso de una microempresa es la organizacion,
coordinacion y habilidades laborales que emplean los trabajos, ademéas tiene que haber una

capacitacion social, cognitiva y estratégica.
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Abstract

The purpose of this research is to diagnose the influence of the transformation of limited

partnerships on the growth of microenterprises in the commercial nucleus of Gamarra, 2020.

The growth of the micro enterprises Gamarra shopping center, 2020 has varied of
characteristics, in front of the present conjuncture for which they have had to use new strategies
and many of them have managed to face problems to increase their earnings, arriving to such a
point to be able to reorganize their labor team and to form another type of society, which depends
on as it goes the increase and expansion of this corporation, the change that takes place is for a
beneficial aspect, nevertheless it is necessary to make legal acts and legal to consolidate its decision

of transformation of society.

Likewise, according to Ojeda Portugal (2018) explains that the transformation that is posed
in a corporation without changing the perspective of legal personality, is an effective strategy to
avoid the replacement or separation of investors and partners and avoid a series of legal situations.
On the other hand, the growth of microenterprises, according to Ascue Pauccar (2015) states that
the important factors for the successful development of a microenterprise are the organization,
coordination and labor skills that the jobs employ, in addition there must be social, cognitive and

strategic training.
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Introduccion

La presente investigacion tuvo como objetivo principal, determinar la influencia de la
transformacion de sociedad en comandita simple en el crecimiento de las microempresas en el
nacleo comercial de Gamarra, 2020, teniendo en consideracion el cumplimiento de los objetivos
proyectados dentro de la respectiva investigacion.

Para ello, se determind como influye La transformacion de sociedad en comandita
simple en el emprendimiento del crecimiento de las microempresas en el nucleo comercial de
Gamarra. Ademas de fundamentar como ésta ha influido en la participacion de los socios, con
relacion a las ganancias del crecimiento de las microempresas del nicleo comercial de Gamarra.
Sin dejar de precisar la influencia de la sociedad en Comandita simple en la calidad del
crecimiento de las microempresas el emporio comercial de Gamarra. Y por ultimo se buscé
detallar la influencia de la sociedad anénima en la productividad del crecimiento de las
microempresas en el nacleo comercial de Gamarra.

Todo ello, en el sentido, de validar las hip6tesis que se plantearon dentro de este trabajo
de investigacion, como son: La transformacion de sociedad en comandita simple influye en el
crecimiento de las microempresas en el ncleo comercial de Gamarra, 2020; La transformacién
de sociedad en comandita simple influyen en el emprendimiento del crecimiento de las
microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020; asi mismo, la participacion de los
socios influyen en las ganancias de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020;
ademas, la Sociedad en Comandita Simple influye en la calidad del crecimiento de las
microempresas el nicleo comercial de Gamarra, 2020; y culminando con la afirmacion de que
la sociedad anonima influye en la productividad del crecimiento de las microempresas en el

nucleo comercial de Gamarra, 2020.



A continuacion, la investigacion esta estructurada por las siguientes partes:

En el capitulo I: Se muestra un pequefio texto acerca de la realidad problemética que
presenta el trabajo de indagacion, en otros puntos se visualiza el objetivo principal y los especificos,
que son un factor relevante para la resolucion de la tesis, frente al problema planteando ¢De qué
manera influye la transformacion de sociedad en comanditas simple en el crecimiento de las

microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020?

En otro aspecto, se incluyo las justificaciones y limitaciones suscitadas en el momento de

bldsqueda.

En el capitulo 1I: Se visualiza los componentes que engloban el Marco Tedrico, como son
los antecedentes internacionales y nacionales, bases tedricas e igualmente las definiciones de
términos que son las variables “Transformacion de sociedad” es la accion que decide realizar una
compafiia para modificar su estructura societaria, sin perder su caracteristica de persona juridica, y
el “crecimiento de microempresas” que es el progreso exitoso de una pequefia corporacion, que a
medida del tiempo genera nuevos ingresos, acumula sus ganancias y comprende de la experiencia

empresarial.

En el capitulo 111: se explica la metodologia aplicada en el trabajo de investigacion, el cual
es desde un enfoque cuantitativo, para lograr obtener resultados a base de nimeros, estadistica y
otros aspectos verificados, ademas se expone la operacionalizacion de variables, hipotesis, disefio
de la investigacion, poblacion y muestra, asimismo la técnica e instrumento de recoleccion de datos

prioritarios para el desarrollo de la tesis.



En el capitulo IV: Se evidencia los analisis proporcionados a base de las pruebas
evaluativas, asimismo se evalua el proceso ejecutado para la obtencion de los resultados, mediante
la construccion de busquedas analiticas. La distribucion de frecuencias cuenta con 16 preguntas
del cuestionario y la correlacion entre las variables de estudio haciendo uso de la correlacion r de
Pearson. Por otro lado, se expone las discusiones de los resultados o conclusiones obtenidas por

otros autores relacionadas a la problemética de investigacion y las variables estudiadas.



Capitulo I: Problema de la Investigacion

1.1  Descripcion de la Realidad Probleméatica

Actualmente se puede evidenciar la realizacion laboral de novedosas empresas,
paulatinamente se conforman nuevas compafiias con o sin fines de lucro para tener un espacio

importante en el mercado en el cual se localizan.

La innovacion y organizacion que caracterizan a las empresas nacionales mas importantes
del pais, han pasado por un paso primordial para lograr consolidar una asociacion que aporta un
bien econdmico y social a una comunidad, no estan ajenas a esta realidad Las Pymes del nucleo
Gamarra las cuales necesitan pensar en migrar su modelo societario para lograr esa viabilidad legal,

comercial, econdmica.

Cuando el reconocimiento, produccion y ventas incrementan se necesitan de nuevos
aliados, socios, planificacion de inversiones, planes estratégicos, originalidad y otros puntos
importantes, para mantenerse en el area mercantil. Si se desea internacionalizar o al menos optar
por nuevo publico y abarcar mas necesidades que carecen en una sociedad, el cual es un paso muy
grande para empresas que tiene un crecimiento rapido, se debe emplear modificaciones, fusiones

0 lazos nuevos con otras asociaciones, en la empresa.

Por consiguiente, muchos colaboradores deciden transformar el tipo de sociedad que desean
entablar, para lograr nuevos inversionistas, accionistas y socios potencialmente econdémicos que
sean objetivos en la institucion, concretando contratos trascendentales para el beneficio de todas

las partes colaboradoras.



1.2

1.3

Planteamiento del Problema

1.2.1. Problema General.

o ¢De qué manera influye la transformacion de sociedad en comandita simple en el

crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020?

1.2.2. Problemas Especificos.

. ¢De qué manera la transformacion de sociedad en comandita simple influye en el
emprendimiento del crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de Gamarra,
20207

o ¢Como transformacién de sociedad en comandita simple influye en las ganancias
del crecimiento de las microempresas en el nacleo comercial de Gamarra, 2020?

. ¢De qué manera influye la transformacion de sociedad en comandita simple en la
calidad del crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020?

o ¢Como la influye la transformacién de sociedad en comandita simple en la
productividad del crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de Gamarra,

20207

Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General.

o Determinar la influencia de la transformacion de sociedad en comandita simple en

el crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020.
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1.3.2. Objetivos Especificos.

o Determinar la influencia de la transformacién de sociedad en comandita simple en
el emprendimiento del crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de
Gamarra, 2020.

. Explicar la influencia de la transformacién de sociedad en comandita simple en las
ganancias del crecimiento de las microempresas el ndcleo comercial de Gamarra, 2020.

o Precisar la influencia de la transformacion de sociedad en comandita simple en la
calidad del crecimiento de las microempresas el nucleo comercial de Gamarra, 2020.

o Detallar la influencia de la transformacion de sociedad en comandita simple en la
productividad del crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de Gamarra,

2020.

Justificacion e Importancia de la Investigacion

Este estudio se basa en manifestar y haber comprobado de manera cientificamente el

problema general sobre la influencia en la transformacion de sociedad en comandita simple en el

crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de Gamarra, 2020.

Justificacion tedrica, la investigacion se desarroll6 con la informacion de teorias que estan

relacionadas con cada una de las variables. Por lo cual, la informacion fue extraida por diversas

fuentes como: revistas indexadas, tesis, documentos publicos y libros.

Justificacion metodologica, en el analisis del presente trabajo se puede identificar el nexo

que existe entre las variables del estudio, transformacion de sociedad en comandita simple y el

crecimiento de microempresas. Asimismo, esto permitio recolectar de manera amplia en los



diferentes y diversos repositorios nacionales e internacionales y fuentes bibliograficas para la

investigacion.

Justificacion préctica, el estudio es favorable para el repositorio de la universidad y del
propio pais, ya que las microempresas obtienen nuevas ganancias e ingreso, el costo y las
oportunidades que modifican, las responsabilidades que aumentan y se dividen en nuevos
inversionistas que desean lograr expandir su dinero y proporcionar ideas para lograr que la
institucion sea reconocida y rentable financieramente, ademas por los aspectos juridicos y legales
que ocurren en el cambio de la sociedad. Por lo cual, la informacion podréa ayudar a esclarecer y

enfatizar conocimientos a las personas sobre este tema de investigacion.

1.5  Limitaciones de la Investigacion

Una limitacion fundamental ha sido la indagacion y recoleccion de encuestas debido a la
cuarentena nacional y a las medidas exigentes que se deben tomar para prevenir contraer el virus

del COVID-19, que puede llegar a causar graves lesiones internas en el cuerpo de las personas.

Otra limitacion, fue la busqueda de informacion, textos informativos, trabajos de
investigacion que no se encuentran facilmente en internet y por consiguiente, se requeria la accion
de informarse en las bibliotecas universitarias, pero tampoco se puede ejecutar esta Ultima

actividad, puesto que la mayoria de instituciones educativas se encuentran cerradas.



Capitulo I1: Marco Tedrico

2.1  Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Internacionales.

Ramirez et al. (2014) en su tesis “Efectos de la transformacion, fusion escision de las
sociedades comerciales en Colombia (1990-2012)” el cual analizo los efectos positivos y negativos
de las figuras de las sociedades comerciales, basado en la normatividad existente, jurisprudencia y
doctrina. En su metodologia tuvo como tipo de investigacion descriptivo, el método fue un analisis
y sintesis. Por lo cual, el autor concluye que la transformacion de una sociedad mercantil es positiva
se tiene que elegir la que mas convenga a la empresa, de acuerdo con su actividad econdmica y
teniendo en cuenta la participacion de los socios. Por lo cual, se puede transformar la sociedad
colectiva en comandita simple con la sola admisién de un socio comanditario, la comanditaria en
acciones en una comandita simple en la cual el gestor responde de manera ilimitada y
solidariamente, mientras que los socios solo responden por sus aportes, una comandita simple a
una de responsabilidad limitada y viceversa, la transformacion se debe dar teniendo en cuenta las
condiciones facticas empresariales, que le permitan a la empresa generar mas ganancias y que no

afecte los intereses de los asociados.

Hernandez Garcia (2013) en su investigacién “Estrategias de crecimiento para las
microempresas productoras de helado artesanal” su estudio se baso bajo un enfoque cualitativo,
por lo cual, su poblacion y muestra fue con la participacion de 80 microempresas que son
productoras de helados artesanales. La autora concluye que, en la mayoria de casos, las
microempresas son enfocadas principalmente a la calidad del servicio pasando por alto la

importancia del adecuado manejo de los recursos internos tales como una correcta seleccion de



personal, la falta de capacitacion para brindar un servicio correcto, el desuso de herramientas
tecnoldgicas, ademas del desconocimiento respecto a las alternativas de financiacion que ayude

que la empresa pueda crecer.

Gbémez Molina (2013) en su tesis “Factores que inciden en el crecimiento de las
microempresas de la ciudad de Quetzaltenango” tuvo como objetivo general, identificar y analizar
los principales factores para el desarrollo de la capacidad productiva y competitiva de las
microempresas. En su método de investigacion fue de tipo descriptivo, con una poblacion de 100
microempresarios de la ciudad de Quetzaltenango. El autor concluye, que la capacitacion es la
estrategia mas valorada por los propietarios para la mejora de sus empresas, afiade también que en
la mayoria aplican técnicas administrativas ya sea porque los propietarios las han estudiado o por
haberlas desarrollado de manera empirica, ademas muestra que la mayoria de microempresarios
nunca han adquirido prestamos debido a las altas tasas de interés que genera por lo que el

crecimiento de sus empresas se ha construido exclusivamente de capital propio.

Rodriguez Jarrin (2015) en su investigacion “Andlisis del crecimiento y desarrollo
econdémico de las microempresas en el Sector Avenida Los Puentes perteneciente al Canton
Cumanda, periodo 2012-2014" tuvo como objetivo principal, analizar los niveles de crecimiento
y desarrollo econdmico de las microempresas en el sector mencionado en las primeras lineas. En
su metodologia aplicé una investigacion descriptiva. La poblacién estuvo conformada por 40
microempresas de la Avenida Los Puentes, concluye gue la ubicacion y la no competencia directa
son factores claves para la fundacion y el desarrollo de diversas microempresas, afiade que dichas
empresas presentan funciones administrativas como la planeacion de manera empirica, el capital
para su fundacién proviene de ahorros provenientes de herencia familiar o de actividades menores,

expresa también que la mayoria de empresarios antes de constituir su microempresa han
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desarrollado ideas acerca del rubro de la misma la cual no debe presentar competencia directa de
alguna ya existente en la zona, asimismo el factor humano en estas microempresas es muy
importante, ya que la mayoria de trabajadores son familiares de los propietarios para que el negocio

permanezca vigente por afnos.

Bautista Martin (2013) en su tesis “Factores que inciden en el éxito de las microempresas
con minimo cinco afios de existencia del sector terciario del municipio de Arauca” preciso en su
objetivo general, identificar los factores que inciden en el éxito de las microempresas en el
municipio de Arauca. EI método que aplico fue un estudio de tipo exploratorio, con una muestra
de 67 microempresas del sector terciario en el municipio de Arauca expresa que los
microempresarios desconocen los programas que brindan las instituciones del Estado a nivel
nacional y local respecto al fortalecimiento microempresarial, esto causa que los propietarios de
las microempresas no busquen capacitarse de manera constante, otro elemento que se destaco es
que los microempresarios se preocupan por la depreciacion de la moneda de Venezuela ya que al
estar cerca de la frontera, las personas preferian comprar sus productos en el pais vecino donde los
encontraban en un 50% del precio frente a lo cual, era imposible competir por parte de los
empresarios locales, otra circunstancia a percibir es que la mayoria de microempresarios
manifestaba que el gobierno municipal no buscaba el fortalecimiento de sus empresas por lo cual,
cada uno tenia que luchar por mantenerse haciendo del apoyo municipal un factor importante a

tener en cuenta para el crecimiento de las microempresas.

2.1.2. Nacionales.

Ojeda Portugal (2018) en su tesis “La transformacion de asociaciones en sociedades y las

limitaciones juridicas en la afectacion del patrimonio social para su inscripcion en el registro de
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personas juridicas, Arequipa — 2018 menciono como objetivo general, explicar las limitaciones
juridicas de afectacidn del patrimonio social para la transformacion de asociaciones en sociedades
para la inscripcion en los registros como persona juridica en Arequipa. En su metodologia presentd
un enfoque basico- aplicado, con nivel descriptivay correlacional. La poblacién estuvo conformada
por 3 registradores publicos y 17 notarios publicos sumando como total 20 participantes , por lo
cual en los resultados explica que la transformacion es un instrumento para que una persona juridica
pueda adoptar las caracteristicas de otra clase de persona juridica sin la necesidad de su disolucion,
la cual el autor concluye, que las normas respecto al patrimonio de las personas juridicas impiden
que esta figura pueda llevarse a cabo de manera eficaz, ya que la transferencia de patrimonio como

condicidn para la transformacion de sociedades imposibilita que esta se produzca.

El autor Gomez Blanco (2018) en su investigacion indago sobre la “Transformacion de
asociaciones a sociedades anénimas: Criticas al criterio establecido por el Tribunal Registral y
analisis de su legalidad. Propuesta de procedimiento de inscripcion en el Registro de Sociedades”
expone que hasta el momento no existe un procedimiento éptimo por parte del Tribunal Registral
que decrete los parametros dptimos para la transformacion de personas juridicas no societarias en
societarias, explica también que para estos casos debe aplicarse las normas de la Ley General de
Sociedades y no el articulo 98° de Cddigo Civil como se ha venido realizando hasta hoy, por eso
propone una modificacién normativa que permita que se apliquen para estos casos la regulacion

expresada en la Ley General de Sociedades.

Talavera Romero (2018) en su investigacion “Perdida de vigencia de las sociedades
colectivas, sociedad en comandita y sociedades civiles por la falta de utilidad y competitividad en
la realidad actual segun la cantidad de escrituras publicas Zona Registral XII sede Arequipa”

sostiene que las sociedades en comandita simple son sociedades mercantiles donde los socios
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participan activamente en la sociedad, sea cual sea la condiciéon de socio que tenga, los socios
colectivos responderan de manera ilimitada, en caso realizaran una mala gestion por lo que el riesgo
es mayor, por otro lado los socios comanditarios también aportan a que la sociedad se conduzca de

manera eficiente ya que no les conviene perder el capital invertido.

Ascue Pauccar (2015) en su tesis investigd sobre los “Factores de éxito de las
microempresas del sector comercio en el distrito de Andahuaylas — Apurimac, 2015 precisé en
objetivo general, identificar los factores de éxito de las microempresas en el sector comercio del
distrito mencionado en las lineas primeras. En su metodologia empleo un enfoque cuantitativo con
un nivel descriptivo, disefio no experimental, transeccional. Su muestra conto con la participacion
de 48 microempresas del sector comercio de 4 afios 0 més de existencia del distrito de Andahuaylas.
El autor concluy6 que los factores mas relevantes para el éxito de las microempresas son la relacion
con los clientes, la motivacion del o los duefios, la eficacia de las operaciones de servicio,
capacitacién constante y el conocimiento de toda la cadena de servicios y sugiere que es necesario
que las diferentes instituciones privadas y publicas realicen actividades que favorezcan la

competitividad entre las mismas ya que forman un papel relevante en la economia de la localidad.

Vilchez Gutiérrez (2018) en su tesis indagé sobre el “Impacto de los microcréditos en el
desarrollo socioeconomico de familias propietarias de microempresas, Huancayo, Junin, 2016”
preciso en su objetivo general demostrar el desarrollo econémico y el incremento de los ingresos
anuales de los microempresarios en la ciudad de Huancayo. En su metodologia aplico un enfoque
cuantitativo, con una investigacion de tipo explicativo, disefio no experimental. Cont6é con una
muestra de 379 microempresas pertenecientes a la ciudad mencionada anteriormente, por lo cual,
en los resultados se pudo identificar diversas caracteristicas respecto a las microempresas, como la

mayor parte de microempresarios aceptd un financiamiento provenientes de bancos y cajas
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municipales, gran parte de los duefios de estas microempresas no tienen formacion respecto a los
asuntos gerenciales, la mayoria de los propietarios dedican el tiempo completo a sus negocios,
concluye que las microempresas de Huancayo son en gran parte dirigidas por adultos y personas
de edad media, los cuales poseen un nivel de educacion secundario en su mayoria y universitario
en menor grado, alrededor de la mitad de microempresarios tiene una familia de entre tres a cinco
estudiantes, luego del funcionamiento de su empresa los propietarios aumentaron sus ingresos en

aproximadamente en un 40%.

2.2 Bases tedricas

La sociedad comandita simple, es una sociedad mercantil de tipo mixto, la cual esta
conformada por 2 tipos de socios: gestores o colectivos y comanditarios. Los primeros son los que
aportan trabajo a la sociedad, su responsabilidad es de manera limitada, solidaria y subsidiaria. Y
por otro lado los socios comanditarios son los que aportan capital, su responsabilidad se limita al

monto de sus aportes, por tanto, responden de forma ilimitada (Jiménez et al., 2021).

Una sociedad comandita simple se caracteriza por la reunion acerca de las categorias de
socios pudiendo ser comanditarios o colectivos, de tal manera que la responsabilidad esta limitada
a aquello con lo que aportaron a la sociedad. Por consiguiente, unos socios tienen el derecho de
gestionar dia a dia y también ver las operaciones de la sociedad, con una responsabilidad ilimitada,
y por otro lado tenemos a los socios denominados comanditarios, que intervienen a la gestion, pero

tienen una responsabilidad limitada al capital aportado (Jorge Pedrosa, 2017).

En la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 en su Titulo Il y en su articulo 281 nos

menciona acerca de la sociedad en comandita simple, por lo cual presenta las siguientes reglas:
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1. En el pacto social, se sefiala el monto del capital y la forma que se encuentra dividido. Por
lo tanto, las participaciones del capital no pueden ser representadas por acciones ni por otro
titulo negociable

2. Los aportes de los socios comanditarios son en bienes en especie o dinero

3. Los socios comanditarios no participan en la administracién, solo pacto en contrario;

4. Para la cesion de participacion del socio colectivo, se requiere un acuerdo unanime de todos
los socios colectivos y también de la mayoria absoluta de los comanditarios que es

computada por capitales (El Peruano, 1997).

En el articulo de revision “Emprendimiento e innovacion: Una aproximacion tedrica” se
explica las capacidades que comprende un emprendedor y las habilidades que posee para elaborar
una empresa que a futuro sea exitosa, ademas analizar las caracteristicas que requiere un plan
fundamental, innovador y original, donde el o los integrantes de la empresa expandan sus ideas,
compartian propuestas y abarcan informes verificados sobre las falencias que posee un grupo
determinado de personas, para proceder a inventar un producto o brindar un servicio para mejorar

la sociedad (Romero y Restrepo, 2016).

En el articulo “La importancia de una buena estrategia de fijacion de precios como
herramienta de penetracion de mercados” se muestra lo relevante que es ejecutar un plan estratégico
en la consolidacion de precios y buscar un espacio mercantil para generar ganancias con un nivel
alto progresivamente. Para conseguir ingresos provechosos, se requiere de especialistas acerca del
comercio seleccionado, inversiones correctamente elaboradas y una publicidad atractiva para el
publico, ademas indagar y redactar informes sobre las caracteristicas de las demas compafiias,
ayuda a distinguir un valor adecuada para nuestro producto y poder propagar ganancias amplias

(Segovia y Moncayo, 2017).
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En el articulo “Productividad empresarial de la informacion: organizacion de la informacion
y mejora de los resultados en 100 empresas andaluzas™ se manifiesta que la productividad depende
de la manera laboral de los trabajadores que conforman la empresa. Todos los operadores deben
conocer los cambios, decisiones, normas y estrategias que ocurren paulatinamente en la compaiiia,
ademas los cooperantes deben acostumbrarse al modo de produccion y agregar aspectos que

mejoren el rendimiento total de la entidad (Batlle y Aguilar, 2011).

En el articulo “La calidad total en la empresa moderna” se explica cOmo conservar un nivel
alto de calidad en el producto o servicio que se ofrece al publico. Tener una coordinacion ayuda a
la ligereza y a enfocar las habilidades en los procesos con mayor dificultad. Por otro lado, realizar
reuniones para intercambiar soluciones ante los problemas presentados, muestra la capacidad de
poder trabajar en equipo y asimilar las dificultades que se presenten en un futuro, asi mismo

ejecutar los mismos recursos e incluso proyectar unos mejores e innovadores (Gumucio, 2005).

En el articulo “La empresa de participacion: caracteristicas que la definen. Virtualidad y
perspectivas en la sociedad de la informacion” muestra que el ingreso de nuevos participes 0 socios
en una empresa es de gran ayuda para la distribucion, produccién, expansion y creatividad. La
administracion y reparto de responsabilidades mejora la capacidad de llevar asuntos importantes
de una manera organizada. La democracia debe estar presente para la presencia de un ambiente

enfocado en las ganancias y notoriedad ante la competencia del mercado (Fernandez, 2002).

En el articulo “La sociedad anénima de garantia reciproca en Chile; Precisiones y
propuestas para un nuevo sistema de garantias (Las tendencias del derecho de sociedades en apoyo
a la Pyme)” expresa que la sociedad anénima en las empresas y corporaciones del pais de Chile

tiene una intervencion con el estado nacional, relacionado a la economia y las relaciones exteriores
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para la comercializacion de materiales potencialmente primordiales. Por otro lado, efectda una
garantia de confianza a base de la produccion impecable. Ademas, la relacion del estado brinda

una financiacion beneficiosa para los emprendedores (Lehuedé, 2012).

En el articulo “La exclusion de socios en sociedades de responsabilidad limitada” busca
manifestar que el retiro de un socio es por razones justificables, como el incumplimiento de la
responsabilidad encargada o falta de aportacion a la empresa, ademas se puede iniciar una demanda

por no cumplir con los reglamentos y tratados dentro del archivo de procedimiento (Maria, 2014).

En el articulo “Proteccion de los accionistas minoritarios como una posible defensa del
capital nacional ante el fendmeno de la globalizacion” se toma en cuenta la importancia de la
aplicacion de la ley general de sociedades que visualiza a las organizaciones mercantiles
conformados por accionistas de una jerarquia menor proteger y defender sus bienes y ganancias

colocadas por un determinado tiempo en el pais de México (Adriano, 2004).

La ley general de sociedades regula la sociedad en comandita simple en su libro tercero —
otras formas de sociedades art 278 y siguientes, indicando que a este tipo de sociedades se les aplica
las disposiciones relativa a la sociedad colectiva siempre que sean compatibles, en esta forma de
sociedad se puede observar particularmente que el pacto social debe sefialar el monto del capital y
la forma en la que se encuentra dividido, las participaciones en el capital no pueden estar
representadas por acciones, ni por otro tipo diferente de titulo negociable , los aportes de los socios
comanditarios solo pueden ser o bien en dinero o en especie, los socios comanditarios no participan
en la administracion salvo pacto en contrario, para la cesion de la participacion de un socio
colectivo o comanditario se necesita acuerdo unanime absoluta de ambos tipos de socios (Ley

General de Sociedades, 1997).
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En el articulo “Derecho de sociedades sociedad en comandita simple” sefiala que es un tipo
societario mixto, donde existen 2 tipos de socios, unos se rige bajo las normas de la sociedad gestora
colectiva y otros bajo la sociedades limitadas los comanditarios, donde la responsabilidad de cada
uno esta delimitada conformando ambos una junta de socios, la responsabilidad de los socios
gestores es ilimitada es decir responde con todo su patrimonio a pesar de no realizar ningln aporte
de capital , si en el ejercicio del manejo de la sociedad surgieran deudas con los acreedores, los
socios comanditarios son los que realizan los aportes dinerarios y tienen una responsabilidad

limitada solo responden hasta el monto de su aporte (Duque, 2021).

Esta sociedad de comandita simple se forma Unicamente con el nombre completo o el
apellido de uno o de los demaés socios colectivos, por lo cual se le agrega la expresion “y compaifiia”
o “& Cia.” (abreviatura). Asimismo, va seguida con las palabras Sociedad en Comandita o su
abreviatura “S. en C.” cabe mencionar que el socio que figure su nombre en la razén social, este

respondera como socio colectivo (Jiménez et al., 2021).

Asimismo, Caurin (2017) sefialo que la razén social de una sociedad en comandita se forma
con el nombre completo o solo el apellido de uno o0 més socios colectivos, afiadiendo la palabra S
en C, o S en Com. Sin embargo, los socios comanditarios no podran solicitar que su nombre
aparezca como nombre de la sociedad. Una de las ventajas de esta forma societaria es que no exige

un capital minimo legal.

La disolucion de las sociedades en comandita simple se encuentran sefialadas en el articulo
218 del codigo de comercio , y ocurrirdn primero por causales sefialadas en ese articulo, segundo
por causales especiales , cuando ocurran respecto de los socios gestores, tercero por desaparicion

de una de las dos categorias de socios sefialados en la sociedad, también puede darse la disolucién
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de la sociedad por reduccion del capital la cual esta regulada por el art 333 del codigo de comercio

(Duque, 2021).

También la disolucion se da de acuerdo con el articulo 407 de la Ley General de Sociedades
N° 26887, la cual hace referencia que se dard la disolucion cuando no quede ningun socio
comandito o colectivo, salvo que se restituya al socio faltante en el término de seis meses, también
se disuelve cuando cesan de su cargo todos los administradores, y si no son sustituidos dentro del

plazo de seis meses (Palma Navea, 1998).

2.3 Definicion de Términos Basicos

2.3.1. Aplicacion de la Ley

Se define a la aplicacion de la ley general de sociedades mercantiles como la
responsabilidad y obligacion de cumplir con las normas que se presentan en la legislacion
constitucional del pais localizado. EI compromiso que tiene el grupo de empresarios es
fundamental, porque ademas de los servicios que ellos brindan, la jurisprudencia les otorga

derechos y beneficios (Isuiza, 2012).

2.3.2. Personalidad Juridica

Se define a una persona o grupo de personas que conforman una corporacion,
confederacion, institucién o empresa que otorgan sus servicios a la sociedad, buscando que sea de
aspecto positivo y beneficioso reflejado en una accién sistematica, armonizada y que sea una
actividad relacionada al acto juridico, ademas ayuda a la transformacion de la sociedad de manera

eficiente (Pabon, 2010).

2.3.3. Experiencia en negocios
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Es poseer conocimientos respecto al emprendimiento de un nuevo negocio, buscando
iniciativas, explorando ideas, buscando recursos e informandose acerca de la coyuntura de la
localidad para aportar un producto o servicio de calidad excelente, siendo capaz de identificar las
caracteristicas que presenta un negocio, ademas aprovechar las oportunidades que se descubren
continuamente para que la marca tenga un potencial exitoso en el mercado situado (Longenecker

etal., 2012).

2.3.4. Plan estratégico

Se define como plan estratégico a la produccién de un proyecto a seguir, respetando los
puntos establecidos para la satisfaccidn total del resultado de la empresa. El plan estratégico tendras
caracteristicas diferentes dependiendo del tipo de empresa, incluyendo su misién y visién a lograr.
Es indispensable realizar un plan, que sea coherente, l6gico e informativo, mostrando las
cualidades, caracteristicas y debilidades a mejorar dentro de la compafia (Pedrds y Gutiérrez,

2012).

2.3.5. Crecimiento de microempresa

El desarrollo y el incremento de ganancias, ingresos y gastos de una microempresa se debe
a la buena ejecucién de decisiones, asimismo es importante realizar cambios, adaptarse al estado
mercantil, modificar normas y métodos de estrategias para una expansion clara del negocio. El
entorno, las conexiones con otras compariias, relaciones exteriores e interiores que surgen son clave

para la MYPE (Agulera, 2017).

2.3.6. Transformacion de sociedades
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La realizacion de una transformacion de sociedad se emplea en una empresa, manteniendo
su personalidad juridica evitando algun tipo de modificacion en ella. La mayoria de las empresas
al momento de realizar esta operacion tienen que optar por unos diferentes tipos de sociedades,
como la sociedad anénima, sociedad anonima cerrada, sociedad comercial de responsabilidad
limitada, empresario individual de responsabilidad limitada o sociedad anonima abierta, las cuales

beneficien en su totalidad a la compafiia (Puron, 2016).
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Capitulo 111: Marco Metodolégico

3.1  Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion se elabor6 bajo el enfoque cuantitativo, por lo cual se utilizé la
informacidn de la técnica de recoleccion de datos para comprobar las hipotesis esto en base a la
medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de fundamentar las pautas de

comportamiento y confirmar las teorias del estudio (Herndndez et al., 2014, pag. 37).

Se realiz6 una encuesta elaborada a base de 16 preguntas para la recoleccién de datos, las
cuales fueron ideales para identificar y analizar la relacién entre las dos variables propuestas en la
presente tesis, las cuales son transformacion de sociedad en comandita simple y crecimiento de

microempresas.

3.2 Variables

3.2.1. Operaciones de las variables.

3.2.1.1. Variable independiente (X-1).

Transformacion de sociedades

3.21.1.1. Dimensiones e indicadores.

e Aplicacion de la Ley
o Latransformacion de sociedad en comandita simple
o Participacion de socios

e Personalidad Juridica

o Sociedad en Comandita Simple



o Sociedad Anonima

3.2.1.2. Variable dependiente (Y-2).

Crecimiento de microempresas.

3.2.1.2.1. Dimensiones e indicadores.

e Experiencia en negocios
o Emprendimiento
o Ganancias

e Plan estratégico
o Calidad

o Productividad

22
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Operacionalizacion de las variables
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L Niveles
Variable Definicién conceptual Def|n|_C|0n Dimensién Indicador Item Instrumento Escala de
operacional
rango
Ley General de Sociedades
. 1,2 Cuestionario (1) Totalmente de
Una sociedad podra antes de su tEi:Laechrrlsgle . ?ZC)U zgd;)cuer do Mala
Transformacion de disoluci6n adoptar una nueva dimension la Responsabilidad (3)nien 8-18
i i icacio 3,4 Cuestionario .
sociedad en forr(?_a de somed?d comercial, ) aplicacion de la Aplicacion de la ley desacuerdo, ni de Rggug
comanditas simple mediante una reforma estatuaria ley mediante . : acuerdo 19-
art 167 del Codigo de Comercio. cuatro Razon social (4) en desacuerdo Buena
5 e 5,6 Cuestionario -
(Puron, 2016) indicadores (5) Totalmente 30-40
) ) desacuerdo
Disolucion
7,8 Cuestionario
Las dimensiones Emprendimiento 9.10  Cuesti .
) que se abordaron  Experiencia en los negocios ! uestionano (1) Totalmente de
El desarrollo y el incremento de  del crecimiento ) acuerdo Mala
ganancias, ingresos y gastos de de Ganancias (2) de acuerdo 8-18
Crecimiento de una microempresa se debe a la microempresas 11,12 Cuestionario (3) no de acuerdo, Regular
microempresas buena ejecucion de decisiones, y  estan ni en desacuerdo 19-29
adaptarse al estado mercantil relacionadasala  Plan Estratégico Calidad (4) en desacuerdo Buena
(Agulera, 2017). experiencia en 13,14 Cuestionario (5) Totalmente 30-40
los negocios y el desacuerdo
plan estratégico Productividad
15,16 Cuestionario

Fuentes: Elaboracion propia
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Hipdtesis

3.3.1. Hipotesis General.

o La transformacion de sociedad en comandita simple influye en el crecimiento de las

microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020.

3.3.2. Hipotesis Especificas.

. La transformacion de sociedad en comandita simple influye en el emprendimiento
del crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020.

o La transformacion de sociedad en comandita simple influye en las ganancias de las
microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020.

. La transformacion de sociedad en comandita simple influye en la calidad del
crecimiento de las microempresas en el ncleo comercial de Gamarra, 2020.

o La transformacion de sociedad en comandita simple influye en la productividad

del crecimiento de las microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020.

Tipo de Investigacion

El trabajo de investigacion esta desarrollado bajo el disefio no experimental, el cual
indaga los fendmenos en su condicién natural carece de manipulacion sobre alguna de las

variables planteadas (Hernandez et al., 2014, pag. 6).
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3.5  Disefio de la investigacion

La investigacion se desarrolla delimitada en un disefio no experimental transeccional
correlacional, ya que tuvo como vision manifestar la relacion entre las variables transformacion de

sociedad en comandita simple y crecimiento de microempresas (Hernandez et al., 2014, pag. 8)

3.6  Poblacién y Muestra

3.6.1. Poblacién.

La poblacién estuvo conformada por 30 colaboradores que conforman microempresas en

el emporio comercial de Gamarra.

3.6.1.1. Criterios de inclusién.

Se incluyeron a microempresarios con una empresa formada con una antigiiedad no

mayor de 2 afios.

3.6.1.2. Criterios de exclusion.

El trabajo de investigacion desarrollado, se excluyeron a microempresarios con una empresa

formada con una antigtiedad mayor de 2 afos.

3.6.2. Muestra.

En la investigacion actual se estimo al total de la poblacion sefialada anteriormente, por lo

que no se necesitd una muestra detallada.
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3.7 Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

3.7.1. Técnica.

La investigacion actual requirié la aplicacion de la técnica de la encuesta de opinion,
mediante el desarrollo de un cuestionario electrénico por envio via internet, que consta de 16
preguntas cerradas con alternativas de respuesta son de tipo Likert (Hernandez et al.,2014, pag.

216).

3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos.

3.7.2.1. Analisis de fiabilidad del instrumento

Tabla 2

Estadisticos de fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

,945 16

Posteriormente al desarrollar el analisis de fiabilidad al instrumento planteado en esta
investigacion tenemos como resultado 0.945 como se puede apreciar en la Tabla 2, y este valor es
considerado muy alto por lo que podemos afirmar que el instrumento ejecutado que cuenta con 16

preguntas es fiable.



3.7.2.2. Validez del instrumento

El instrumento aplicado en la presente investigacion

27

Tabla 3
Validacidn del instrumento de recoleccion de datos por juicio de expertos
Experto Apellidos y nombres Grado académico Resultado
Experto 01 Guerrero Mufioz, Rody Anibal Magister El instrumento puede
ser aplicado
Experto 02 Santamaria Portocarrero, Walter Magister El instrumento puede
ser aplicado
Experto 03 Escudero Vilchez, Fernando Emilio Doctor El instrumento puede

Fuente: elaboracion propia

ser aplicado
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Capitulo 1V: Resultados

4.1 Andlisis de los Resultados

4.1.1. Distribucion de frecuencia.

Tabla 4

Pregunta 01: ¢ Considera usted que en la ley general de sociedades se precisan los requisitos que debe
tomar en cuenta su empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 25 83,3 83,3 83,3
De acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

25

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 1: Gréfico de barras de la Pregunta 01. ¢ Considera usted que en la ley general de sociedades se precisan los
requisitos que debe tomar en cuenta su empresa? Fuente: Elaboracién propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 4 y figura 7, del 100 %, se evidencia que un 83,3 % de los
encuestados identificaron estar totalmente de acuerdo que en la ley general de sociedades se

precisan los requisitos que debe tomar en cuenta su empresa.
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Tabla b

Pregunta 02: ¢ Cree usted que es necesario modificar o actualizar algunos lineamientos de la ley
general de sociedades?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 21 70,0 70,0 70,0
De acuerdo 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

23

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 2: Gréfico de barras de la Pregunta 02: ;Cree usted que es necesario modificar o actualizar algunos
lineamientos de la ley general de sociedades? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 5 y figura 8, de 30 encuestados, se evidencia que 21 de ellos
estan totalmente de acuerdo que es necesario modificar o actualizar algunos lineamientos de la ley

general de sociedades.



Tabla 6

Pregunta 03:¢Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los socios sea establecida segun el tipo

de socio dentro de la empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 12 40,0 40,0 40,0
De acuerdo 18 60,0 60,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

Figura 3: Gréfico de barras de la Pregunta 03: ¢ Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los socios sea

De acuerdo

establecida segln el tipo de socio dentro de la empresa?? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

30

Como se aprecia en la tabla 6 y figura 9, del 100 % de colaboradores para la recoleccion de datos,

un 60 % estuvo de acuerdo que la responsabilidad de los socios deberia ser establecida segun el

tipo de socio ya sea comanditario o gestor.



Tabla7

Pregunta 04: ¢ Considera usted que es una mejor opcion la Transformacion de la empresa a la disolucién

de la empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 16 53,3 53,3 53,3
De acuerdo 11 36,7 36,7 90,0
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

Figura 4: Gréfico de barras de la Pregunta 04: ¢ Considera usted que es una mejor opcidn la transformacion de la
empresa a la disolucion de la empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 7 y figura 10, del 100 % de encuestados, un 53,3 % de los

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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encuestados estuvo totalmente de acuerdo que la empresa se transforme y asuma una nueva razon

social a que se disuelva.
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Tabla 8

Pregunta 05: ¢Considera usted que constituir una sociedad en Comandita Simple es la mejor opcién
considerando que para su Constitucion no requiere capital minimo, y las responsabilidades ante las
obligaciones de la empresa se establecen segun el tipo de socio ya sea comanditario o colectivo?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 27 90,0 90,0 90,0
De acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia - SPSS

30

20
ol
(2]
-
[:F]
3
(5]
L
(18

10

0

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 5: Gréfico de barras de la Pregunta 05: ¢ Considera usted que constituir una sociedad en comandita simple es
la mejor opcidn considerando que para su constitucion no requiere capital minimo y la responsabilidad ante las
obligaciones de le empresa se establecen segun el tipo de socio, comanditario o colectivo? Fuente: Elaboracion
propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 8 y figura 11, del 100 % de encuestados, un 27% de los
colaboradores estuvieron totalmente de acuerdo que formar una sociedad en comandita simple es

la mejor opcidn para una empresa.



Tabla 9

Pregunta 06: ¢ Esta usted de acuerdo que en la sociedad en Comandita Simple los socios colectivos

encargados de la administracion de la empresa respondan de manera ilimitada por las deudas de la

sociedad en caso exista mala gestion y pérdidas para la empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 20 66,7 66,7 66,7
De acuerdo 8 26,7 26,7 93,3
Ni de acuerdo ni en 2 6,7 6,7 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

Figura 6: Gréfico de barras de la Pregunta 06: ¢esta usted de acuerdo que en la sociedad en comandita simple los

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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socios colectivos encargados de la administracion de la empresa responsan de manera ilimitada por las deudas de la
sociedad en caso exista mala gestion y perdidas de la empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 9 y figura 12, de los 30 colaboradores, se evidencié que 20 de

ellos estuvieron totalmente de acuerdo que dentro de la sociedad en comandita simple sea

correcto que los socios se responsabilicen por sus malos actos administrativos.



Tabla 10

Pregunta 07: ¢ Considera usted una ventaja la posibilidad de reunir mayor cantidad de capital para la

empresa mediante el aporte de los socios comanditarios sin que estos puedan interferir en la

administracion de la empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 19 63,3 63,3 63,3
De acuerdo 8 26,7 26,7 90,0
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 7: Gréfico de barras de la Pregunta 07 ;Considera usted una ventaja la posibilidad de reunir mayor cantidad
de capital para la empresa mediante el aporte de los socios comanditarios sin que estos puedan interferir en la

administracion de la empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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Como se aprecia en la tabla 10 y figura 13, del 100 % de encuestados, un 63, 3% de ellos

estuvieron totalmente de acuerdo que se relina mayor cantidad de aportes sin que esto signifique la

imposicion de cambios en la administracion de la empresa



Tabla 11

Pregunta 08: ¢ Piensa usted que la sociedad en comandita simple seria una mejor opcién ya que

permite que no exista un limite de socios al momento de constituirla?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 22 73,3 73,3 73,3
De acuerdo 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS
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20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

Figura 8: Gréfico de barras de la Pregunta 08 ¢Piensa usted que la sociedad an6nima es mejor porque tiene una

duracién indefinida? Fuente: Elaboracién propia — SPSS

De acuerdo
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Como se aprecia en la tabla 11 y figura 14, de 30 participantes de la encuesta, se evidencid

que 22 de ellos estuvieron totalmente de acuerdo que la sociedad en comandita simple es una mejor

opcidn ya que puede constituirse con un numero ilimitado de socios.



Tabla 12

Pregunta 09: ¢ Considera usted que el emprendimiento ha surgido mucho mas durante la pandemia?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 20 66,7 66,7 66,7
De acuerdo 7 23,3 23,3 90,0
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 9: Gréfico de barras de la Pregunta 09: ¢ Considera usted que el emprendimiento ha surgido mucho méas

durante la pandemia? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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Como se aprecia en la tabla 12 y figura 15, del 100 % de encuestados, un 66,7 % estuvo

totalmente de acuerdo que el emprendimiento ha surgido mucho mas durante la pandemia, debido

a que las personas buscan nuevas formas de ingresos y ponen en ejecucion la creatividad e

innovacion.
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Tabla 13

Pregunta 10: ¢Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros ayuda a mejorar la economia del

pais?
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 18 60,0 60,0 60,0
De acuerdo 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 10: Gréfico de barras de la Pregunta 10: ¢Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros ayuda a
mejorar la economia del pais? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 13 y figura 16, del 100 % de encuestados, un 60 % manifestd

que el emprendimiento en distintos rubros ayuda a mejorar la economia del pais.



Tabla 14

Pregunta 11: ¢ Esta usted de acuerdo en que las ganancias generadas este afio son menores a comparacion

de los afios anteriores?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 16 53,3 53,3 53,3
De acuerdo 10 33,3 33,3 86,7
Ni de acuerdo ni en 4 13,3 13,3 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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Figura 11: Grafico de barras de la Pregunta 11: ¢Esta usted de acuerdo en que las ganancias generadas este afio son
menores a comparacion de los afios anteriores? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 14 y figura 17, del 100 % de encuestados, un 53,3 % esta

totalmente de acuerdo que las ganancias generadas este afio son menores a comparacion de los afios

anteriores



Tabla 15

Pregunta 12: ¢ Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento de la empresa?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 17 56,7 56,7 56,7
De acuerdo 9 30,0 30,0 86,7
Ni de acuerdo ni en 4 13,3 13,3 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo De acuerdo Mi de acuerdo ni en desacuerdo

Figura 12: Gréfico de barras de la Pregunta 12: ¢Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento de la
empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 15 y figura 18, del 100 % de encuestados, un 56,7 %estuvo

totalmente de acuerdo que las ganancias determinan el crecimiento de la empresa.
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Tabla 16

Pregunta 13: ¢ Considera usted que es importante la calidad del producto a ofrecer?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 17 56,7 56,7 56,7
De acuerdo 12 40,0 40,0 96,7
Ni de acuerdo ni en 1 3,3 3,3 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia - SPSS
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Figura 13: Grafico de barras de la Pregunta 13: ¢ Considera usted que es importante la calidad del producto a ofrecer?

Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 16 y figura 19, del 100 % de encuestados, un 56,7 % estuvo

totalmente de acuerdo es importante la calidad del producto a ofrecer.



Tabla 17

Pregunta 14: ¢ Cree usted que la calidad va de la mano con las ganancias?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Vélido  Totalmente de acuerdo 20 66,7 66,7 66,7
De acuerdo 7 23,3 23,3 90,0
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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Figura 14: Gréfico de barras de la Pregunta 14: ¢ Cree usted que la calidad va de la mano con las ganancias? Fuente:

Elaboracién propia — SPSS

Como se aprecia en la tabla 17 y figura 20, del 100 % de encuestados, un 66,7 % de ellos

estuvieron totalmente de acuerdo que la calidad va de la mano con las ganancias.



Tabla 18

Pregunta 15: ¢ Esta usted de acuerdo en que la productividad es una medida muy importante en las

empresas?
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 20 66,7 66,7 66,7
De acuerdo 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

Frecuencia

Tatalmente de acuerdo

Figura 15: Gréfico de barras de la Pregunta 15: ¢ Est4 usted de acuerdo en que la productividad es una medida muy

importante en las empresas? Fuente: Elaboracién propia — SPSS

De acuerdo
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Como se aprecia en la tabla 18 y figura 21, de 30 colaboradores que participaron en el

cuestionario, 20 de ellos estuvieron totalmente de acuerdo que la productividad es una medida muy

importante en las empresas.



Tabla 19

Pregunta 16: ¢Piensa usted que reducir el personal en las empresas debido a la pandemia se ha afectado

la productividad?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje .
valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 17 56,7 56,7 56,7
De acuerdo 10 33,3 33,3 90,0
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

20

15

10

Frecuencia

Totalmente de acuerdo

Figura 16: Grafico de barras de la Pregunta 16: ;Piensa usted que reducir el personal en las empresas debido a la

De acuerdo

pandemia se ha afectado la productividad? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
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Como se aprecia en la tabla 19 y figura 22, del 100 % de encuestados, un 56, 7 % de ellos

manifestaron estar totalmente de acuerdo que reducir el personal en las empresas debido a la

pandemia se ha afectado la productividad.
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4.1.2. Correlacion.

4.1.2.1. Prueba de hipdtesis general.

Tabla 20

Correlaciones entre las variables la transformacion de sociedad en comandita simple y el
crecimiento de las microempresas

Transformacion | Crecimiento de
de sociedad en las
comandita microempresas
simple
Transformacion de Correlaciéon de Pearson 1 ,940**
sociedad en comandita Sig. (bilateral) ,000
simple N 30 30
Correlacion de Pearson ,940™ 1
Crecimiento de las ) ]
) Sig. (bilateral) ,000
microempresas
N 30 30

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia - SPSS

H1: Hipdtesis planteada por el investigador.
Ho: Hipdtesis Nula.

e Hi: La transformacion de sociedad en comandita simple influye en el crecimiento de las
microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020.
e Ho: La transformacion de sociedad en comandita simple NO influye en el crecimiento de

las microempresas en el nacleo comercial de Gamarra, 2020.

Como se aprecia en la Tabla 20, tenemos que el resultado de la correlacion de Pearson r =
0.940, este valor refleja que existe una correlacion muy alta por estar cerca al 1; ademas de ser
positivo, debido a que el crecimiento de una microempresa exige realizar nuevas alianzas, para

aumentar su produccion y expandirse, por lo que realizar una sociedad seria una buena opcion. Por
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lo tanto, se acepta la hipotesis planteada por el investigador Hi: La transformacion de sociedad en
comandita simple influye en el crecimiento de las microempresas en el nucleo comercial de
Gamarra, 2020. Esta aceptacion se refleja en que 0.01 > 0.000 y ademas por el valor obtenido

r=0.940 podemos afirmar que la correlacion es muy alta.

4.1.2.2. Prueba de hipdtesis especificas.

Tabla 21

Correlacion entre las variables La transformacion de sociedad en comandita simple y
emprendimiento del crecimiento de las microempresas

La Emprendimiento
transformacion
de sociedad en
comandita
simple
Correlacion de Pearson 1 ,910™
Ley general de sociedad Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Correlacién de Pearson ,910™ 1
Emprendimiento Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia - SPSS
H1: Hipotesis planteada por el investigador.
Ho: Hipdtesis Nula.
) Hi: La transformacion de sociedad en comandita simple influyen en el

emprendimiento del crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra,

2020.
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o Ho: La transformacion de sociedad en comandita simple NO influyen en el
emprendimiento del crecimiento de las microempresas en el ndcleo comercial de Gamarra,

2020.

Como se aprecia en la Tabla 21, tenemos que el resultado de la correlacion de Pearson r =
0.910, este valor refleja que existe una correlacion muy alta por estar cerca al 1; ademas de ser
poseer caracteristicas positivas. Por lo tanto, se acepta la hipétesis planteada por el investigador
H1: La transformacion de sociedad en comandita simple influyen en el emprendimiento del
crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020. Esta aceptacion se
refleja en que 0.01 > 0.000 y ademas por el valor obtenido r=0.910 podemos afirmar que la

correlacion es muy alta.

Tabla 22

Correlacion entre las variables responsabilidad de los socios y ganancias

Participacion de Ganancias
los socios

Correlacion de Pearson 1 ,870™
Participacion de los socios  Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

Correlacion de Pearson , 870" 1
Ganancias Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia - SPSS

H1: Hipdtesis planteada por el investigador.

Ho: Hipdtesis Nula.

e Hi: La responsabilidad de los socios influye en las ganancias de las microempresas en el

nucleo comercial de Gamarra, 2020.
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e Ho: La responsabilidad de los socios NO influye en las ganancias de las microempresas en

el nicleo comercial de Gamarra, 2020.

Como se aprecia en la Tabla 22, tenemos que el resultado de la correlacion de Pearson r =

0. 870, este valor refleja que existe una correlacion alta por estar cerca al 1; ademas de ser positivo

lo que quiere decir que es directamente proporcional es decir que, si aumenta la responsabilidad de

socios en una empresa, se lograr desarrollar mas aspectos de la cooperacion logrando mejores

ganancias. Por lo tanto, se acepta la hipotesis planteada por el investigador H1: La responsabilidad

de los socios influye en las ganancias de las microempresas en el nucleo comercial de Gamarra,

2020. Esta aceptacion se refleja en que 0.01 > 0.000 y ademas por el valor obtenido r=0.870

podemos afirmar que la correlacion es muy alta.

Tabla 23

Correlacion entre las variables sociedad en Comandita simple y calidad

Sociedad Calidad
ilimitada
Correlacion de Pearson 1 ,910™
Sociedad limitada Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Correlacion de Pearson , 910" 1
Calidad Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia - SPSS

H1: Hipdtesis planteada por el investigador.

Ho: Hipotesis Nula.

e Hi: La sociedad Limitada influye en la calidad del crecimiento de las microempresas en el

nucleo comercial de Gamarra, 2020.
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e Ho: La sociedad Limitada NO influye en la calidad del crecimiento de las microempresas

en el nacleo comercial de Gamarra, 2020.

Como se aprecia en la Tabla 23, tenemos que el resultado de la correlacién de Pearson r =

0. 910, este valor refleja que existe una correlacion muy alta por estar cerca al 1; ademas de ser

positivo lo que quiere decir los socios pertenecientes a una sociedad en comandita, se hacen cargo

de las deudas, por lo que la calidad que se requiere en el producto o servicio a brindar requiere de

ciertas deudas y gastos extras. H1: La sociedad en comandita influye en la calidad del crecimiento

de las microempresas en el nacleo comercial de Gamarra, 2020. Esta aceptacion se refleja en que

0.01 > 0.000 y ademas por el valor obtenido r=0. 910 podemos afirmar que la correlacion es muy

alta.

Tabla 24

Correlacion entre las variables sociedad andnima y productividad

Sociedad Productividad
anénima
Correlacion de Pearson 1 ,980™
Sociedad anénima Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Correlacion de Pearson , 980" 1
Productividad Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia - SPSS

H1: Hipdtesis planteada por el investigador.

Ho: Hipotesis Nula.

e Hi: Lasociedad en comandita influye en la productividad del crecimiento de las

microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020.
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e Ho: La sociedad anonima NO influye en la productividad del crecimiento de las

microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020.

Como se aprecia en la Tabla 24, tenemos que el resultado de la correlacion de Pearson r =
0. 980, este valor refleja que existe una correlacion muy alta por estar cerca al 1; ademas de ser
positivo lo que quiere decir que es directamente proporcional es decir que, si el dinamismo de la
sociedad en comandita influye en la productividad comercial. Por lo tanto, se acepta la hipotesis
planteada por el investigador H1: La sociedad en comandita influye en la productividad del
crecimiento de las microempresas en el nicleo comercial de Gamarra, 2020. Esta aceptacion se
refleja en que 0.01 > 0.000 y ademas por el valor obtenido r=0. 980 podemos afirmar que la

correlacion es muy alta.

4.2 Discusién

En una de sus conclusiones, Hernadndez Garcia (2013) destaca que en la mayoria de casos,
las microempresas son enfocadas principalmente a la calidad del servicio pasando por alto la
importancia del adecuado manejo de los recursos internos tales como una correcta seleccion de
personal, la falta de capacitacion para brindar un servicio correcto, el desuso de herramientas
tecnoldgicas , ademas del desconocimiento respecto a alternativas de financiacion que ayude que
la empresa pueda crecer, concordando con los resultados de nuestra investigacion donde el 56,7%
de los encuestados opina que estd totalmente de acuerdo con que la calidad del producto es

importante. Es por ello, que tiene una alta correlacion positiva.

En su publicacion “La transformacion de asociaciones en sociedades y las limitaciones
juridicas en la afectaciéon del patrimonio social para su inscripcion en el registro de personas

juridicas, Arequipa—2018~ Ojeda Portugal (2018) explica que la transformacion es un instrumento
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para que una persona juridica pueda adoptar las caracteristicas de otra clase de persona juridica sin
la necesidad de su disolucion, pero concluye también que las normas respecto al patrimonio de las
personas juridicas, algo que también se refleja en nuestra investigacion donde un 83,3% esta
totalmente de acuerdo en que la ley general de sociedades precisa los lineamientos sobre las

empresas.

En el articulo sobre “La calidad total en la empresa moderna” (Gumucio, 2005) explica
cdémo conservar un nivel alto de calidad en el producto o servicio que se ofrece al publico. Tener
una coordinacion ayuda a la ligereza y a enfocar las habilidades en los procesos con mayor
dificultad, mientras que nuestra investigacion también muestra una correlacién directa positiva

muy alta con el emprendimiento lo cual genera nuevas empresas.
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Conclusiones:

En la presente investigacion, se convirtié como punto de partida, demostrar la influencia de
la transformacion de sociedad en comandita simple en el crecimiento de las microempresas en el
nacleo comercial de Gamarra, 2020 en la que se determind como esta transformacion societaria de
pasar una personalidad juridica a otra, adopta un nuevo nombre, asi como también la capacidad o
patrimonio, entre otros; ello puede influir decisivamente al crecimiento de las microempresas
dentro del emporio comercial de Gamarra. Lo cual se deja por sentado a través de una correlacion
de Pearson que se obtuvo por resultado de r =0.940, el cual por estar cerca al numero 1, es

considerada una correlacion muy alta.

Con relacion, a determinar la influencia de la Ley general de sociedades en el crecimiento
de las microempresas en el nucleo comercial de Gamarra, 2020, se comprobd que esta norma
encuentra su fundamento en la constitucion politica la cual regula la libertad de empresa la libre
iniciativa privada es asi que dentro de este cuerpo normativo encontramos todos los tipos
societarios, asi como los requisitos esenciales para su formacién y los elementos que la integran,
los procedimientos de inscripcion en la matricula de sociedades, ademas los funcionamientos de
las asambleas, la nulidad de las mismas, asi mismo, como las causas de su disolucién, liquidacion
final, el inventario y distribucién de los dividendos; lo cual contribuye a sentar las bases de nuevos
emprendimientos empresariales dentro de Gamarra. Por ello, queda por sentado que la Ley General
de Sociedades tiene una influencia en la transformacion de las microempresas a empresas,

corroborado esto con un resultado de r= 0.910 en la correlacion de Pearson, la cual es muy alta.

Referente a explicar como influye la transformacion de la sociedad en comandita simple en la

productividad de las microempresas del nacleo comercial de Gamarra, 2020. Al ser una sociedad
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con 2 tipos de socios , se encuentra delimitada las obligaciones de cada uno de ellos , los socios
gestores son aquellos que administran la empresa y responden de manera solidaria e ilimitada por
alguna mala gestién a su vez los socios comanditarios son aquellos que aportan el capital necesario
para que la empresa realice sus operaciones sin que este aporte signifique que tenga que intervenir
en la gestion de la empresa por lo que la empresa y sus organos de administracion trabajan de
acuerdo a sus lineamientos y proyecciones anuales y su estatuto sin intervencion , existe mayor
dinamismo ya que existe mayor aporte de experiencia. Por todo ello, es de suma importancia, ya
que esto permitira el crecimiento de la misma a traves de ampliaciones de capital. Esto se ve

reflejado en un resultado de r=0.870 en la correlacion de Pearson.

En cuanto, a la influencia de la sociedad en comandita en la calidad del crecimiento de las
microempresas del nucleo comercial de Gamarra, 2020, se preciso que ésta influye decisivamente
y aunqgue este modelo de empresa no es muy empleado las cualidades de esta sociedad lo convierten
en una opcion viable, siendo una de sus principales ventajas la determinacién de la responsabilidad
de los socios segun el tipo de socio que participa en la sociedad, son los socios gestores los que
quedan obligados a realizar una buena gestion administrativa caso contrario responden de manera
ilimitada condicion que aseguraria el buen funcionamiento de la empresa, otras ventajas a
mencionar es la participacién directa en las utilidades de cada socio sea el tipo que fuese y el hecho
de no existir un limite en el nimero de socios que puedan constituir la sociedad . Por tanto, se

comprobd mediante el resultado de r=0.910 en la correlacion de Pearson.

Por ultimo, con respecto a como influye la transformacion de sociedad en comandita simple en las
ganancias del crecimiento de las microempresas el nucleo comercial de Gamarra, 2020. se
demostro que ésta influye decisivamente, ya que la ventaja esencial de este tipo de sociedad, es el

dinamismo que existe cada socio aporta con lo que tiene ya sea dinero o conocimiento, hecho que
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influye en la productividad y por ende en las ganancias, la posibilidad que solo unos administren
posibilita una gestion mas transparente y la condicion de responder solidariamente los obliga a
realizar contratos transparentes hecho que afecta directamente en las utilidades de la empresa. Esto

se ve reflejado en el resultado de r=0.980 en la correlacion de Pearson.
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Recomendaciones:

Por lo que se refiere a la presente investigacion se sugiere que si una empresa apuesta por
el crecimiento dentro del nucleo comercial de Gamarra, debe tener en cuenta los cambios
transformacionales de sociedades que elegi, es decir que pasar de una personalidad juridica a otra,
ésta no debe afectar a sus trabajadores, sino beneficiarlos como parte del emprendimiento

microempresarial.

En efecto, se advierte que la aplicacion correcta de la ley general de sociedades, no solo
consiste en el uso de la misma, al formar un nuevo emprendimiento empresarial, sino en aplicar
continuamente todas las pautas existentes en la misma, la transformacion de las empresas es uno
de los mecanismos recomendados por la ley antes de hablar de la disolucion de una empresa la
cual permite adoptar una estructura legal diferente a la de su constitucién inicial, este hecho
conlleva a una modificacion tanto interna como externa de la persona juridica y a una
reorganizacion las cuales deben ser primero acorde a las necesidades de los socios teniendo en
cuenta el tipo de negocio y la participacién de cada uno , la persona juridica conserva su existencia
antes durante y después de la transformacion., dicho proceso contribuye a sentar las bases de

nuevos emprendimientos empresariales dentro de Gamarra.

En tal sentido, se remarca la importancia de los socios es fundamental, no solo en los
dividendos y los aspectos gananciales; o a la aportacion de capital en beneficio de la empresa, sino
en que debe participar activamente manifestando ideas y soluciones efectivas, para evitar

surgimiento de problemas, a raiz de toma de decisiones erradas, por lo tanto, una buena opcion
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seria informarse acerca de los modelos societarios que convengan mejor al giro del negocio que
realizan , asimismo obtener estadisticas del sector mercantil y del comportamiento de los

consumidores.

En cuanto, a la sociedad en Comandita Simple, se recomienda que ésta sea empleada por
los microempresarios en Gamarra, ya que la responsabilidad de los socios se encuentra totalmente
delimitada Esto conlleva a una buena gestion administrativa que aseguraria las ganancias de la
empresa, los socios comanditarios tendrian el beneficio de responder solo con el monto de lo
aportado en caso se produzca una mala gestion, mientras que dentro de las ventajas mas importantes
es el hecho de recibir las utilidades de manera directa sea el tipo de socio que fuese, asi como no

tener un namero limitado de socios que constituyan este tipo de modelo societario.

Razon por la cual, este tipo de sociedad es aconsejables para empresas de una cierta
dimensién, se puede sefialar también que dentro de las obligaciones de los socios gestores se
encuentra aportar la cuantia acordada, indemnizar por los actos que perjudiguen a la sociedad
como abstenerse de realizar competencia a la sociedad a la que pertenecen es decir formar su
empresa y competir en el mismo rubro, este hecho sera sancionado y el socio sera expulsado y por

ende los beneficios obtenidos con el otro negocio seran de la empresa a la que pertenecia.
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Apéndice N° 01: Matriz de consistencia

Titulo: “Influencia de la transformacion de sociedad en comandita simple en el crecimiento de las microempresas en el emporio
comercial de Gamarra, 2020”

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

DIMENSIONES

PROBLEMA PRINCIPAL

¢De qué manera influye la
transformacion de sociedad en
comandita simple en el
crecimiento de las
microempresas en el nicleo
comercial de Gamarra, 2020?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1. ¢De qué manera la
transformacion de sociedad
en comandita simple influye
en el emprendimiento del
crecimiento de las
microempresas en el nicleo
comercial de Gamarra,
2020?

2. ¢Cémo la transformacion de
sociedad en comandita
simple influye en las
ganancias del crecimiento
de las microempresas en el
nacleo comercial de
Gamarra, 2020?

3. ¢De qué manera influye la
transformacion de sociedad
en comandita simple en la
calidad del crecimiento de
las microempresas en el

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la
transformacion de sociedad en
comandita simple en el
crecimiento de las
microempresas en el nicleo
comercial de Gamarra,2020

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Determinar la influencia
de la transformacion de
sociedad en comandita
simple en el
emprendimiento del
crecimiento de las
microempresas en el
nucleo comercial de
Gamarra, 2020.

2. Explicar la influencia de la
transformacién de
sociedad en comandita
simple en las ganancias
del crecimiento de las
microempresas en el
nucleo comercial de
Gamarra, 2020.

3. Precisar la influencia de la
transformacién de
sociedad en comandita

HIPOTESIS GENERAL

La transformacion de sociedad
en comandita simple influye en
el crecimiento de las
microempresas en el emporio
comercial de Gamarra, 2020

HIPOTESIS
SECUNDARIAS

1. Latransformacion de
sociedad en comandita
simple influye en el
emprendimiento del
crecimiento de las
microempresas en el nicleo
comercial de Gamarra,
2020.

2. latransformacion de
sociedad en comandita
simple influye en las
ganancias de las
microempresas en Lima,
2020.

3. latransformacion de
sociedad en comandita
simple influye en la calidad
del crecimiento de las
microempresas en Lima,
2020.

VARIABLE
INDEPENDIENTE (X-
1):

Transformacién de
sociedad en comandita
simple

INDICADORES:

1. Ley general de
sociedades

1. Responsabilidad

2. Razodn social

3. Disolucion

VARIABLE
DEPENDIENTE (Y-2):

Crecimiento de
microempresas

INDICADORES:

Emprendimiento
Ganancias
Calidad
Productividad

PN

DIMENSIONES DE
LA
TRANSFORMACION
DE SOCIEDADES:

1.Aplicacion de la Ley

DIMENSIONES DEL
CRECIMIENTO DE
LAS

MICROEMPRESAS:

1. Experiencia en
negocios
2. Plan estratégico




nicleo comercial de
Gamarra, 2020?

¢Como influye la
transformacion de sociedad
en comandita simple en la
productividad del
crecimiento de las
microempresas en el nicleo
comercial de Gamarra,
2020?

simple en la calidad del
crecimiento de las
microempresas en el
nucleo comercial de
Gamarra, 2020.

Detallar la influencia de la
transformacién de
sociedad en comandita
simple en la productividad
del crecimiento de las
microempresas en el
nucleo comercial de
Gamarra, 2020.

la transformacién de
sociedad en comandita
simple influye en la
productividad del
crecimiento de las
microempresas de
Lima,2020.




Apéndice N° 02: Instrumento de la Investigacion

Titulo: “Influencia de la transformacion de sociedad en comandita simple en el crecimiento de las
microempresas en el emporio comercial de Gamarra, 2020”

La presente es una encuesta que tiene por finalidad establecer cudl es la influencia de la transformacién de sociedad
en comandita simple con respecto al crecimiento de las microempresas, por ende, agradezco su colaboracion y el
tiempo que brinda para contestar a cada una de las siguientes preguntas del cuestionario.

Indicaciones

La presente encuesta es de caracter confidencial, agradecemos responder objetiva y verazmente. Lea detenidamente
cada pregunta y marque la opcion que considere correspondiente segun la siguiente leyenda:

Totalmente de De No de acuerdo, En Totalmente en
acuerdo acuerdo ni en desacuerdo desacuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5
PREGUNTAS RESPUESTAS

1 2 3 4 5

1. ¢Considera usted que en la ley general de sociedades se
precisan los requisitos que debe tomar en cuenta su
empresa?

2. ¢Cree usted que es necesario modificar o actualizar
lineamientos de la ley general de sociedades?

3. ¢Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los
socios sea establecida segun el tipo de socio dentro de la
empresa?

4. ¢Considera usted que es una mejor opcion la
Transformacion de una empresa a la disolucion de una
empresa?

5. ¢Considera usted que para formar una sociedad en
comandita simple es la mejor opcién considerando que
para su formacion no requiere capital minimo y las
responsabilidades ante las obligaciones de la empresa se
establecen segln el tipo de socio ya sea comanditario o
colectivo?

6. ¢esta usted de acuerdo que en la sociedad en comandita
simple los socios colectivos encargados de la
administracion de la empresa se responsabilicen de manera
ilimitada por las deudas de la sociedad en caso exista mala
gestion y perdidas para la empresa?

7. ¢considera usted una ventaja la posibilidad de reunir
mayor cantidad de capital para la empresa mediante el
aporte de los socios comanditarios sin que estos puedan
interferir en a administracion de la empresa?

8. ¢piensa usted que la sociedad en comandita simple seria
una mejor opcion ya que permite que no exista un limite
de socios al momento de constituirla?

9. ¢Considera usted que el emprendimiento ha surgido
mucho mas durante la pandemia?

10. ¢Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros
ayuda a mejorar la economia del pais?

11. (Esta usted de acuerdo en que las ganancias generadas este
afio son menores a comparacion de los afios anteriores?

12. ¢Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento
de la empresa?




13.

¢Considera usted que es importante la calidad del producto
a ofrecer?

14.

¢ Cree usted que la calidad va de la mano con las
ganancias?

15.

¢Esta usted de acuerdo en que la productividad es una
medida muy importante en las empresas?

16.

¢Piensa usted que reducir el personal en las empresas
debido a la pandemia ha afectado la productividad?




Apéndice N° 03: Instrumento de Validacion

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
CONFLICTOS ENTRE NOMBRES DE DOMINIO Y SIGNOS DISTINTIVOS EN LA

PROPIEDAD INSTRUMENTAL

Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSIONES DE LA TRANSFORMACION DE
SOCIEDADES

¢Considera usted que en la ley general de sociedades se

1
precisan los requisitos que debe tomar en cuenta su empresa? | X X X

2 | ¢Cree usted que es necesario modificar o actualizar X X X
lineamientos de la ley general de sociedades?

3| ¢Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los socios | X X X

sea establecida segun el tipo de socio dentro de la empresa?

4| ¢Considera usted que es una mejor opcion la Transformacion | X X X
de una empresa a la disolucion de una empresa?

¢Considera usted que para formar una sociedad en
comandita simple es la mejor opcidn considerando que para
5 | su formacion no requiere capital minimo y las
responsabilidades ante las obligaciones de la empresa se
establecen segun el tipo de socio ya sea comanditario o
colectivo?

¢esta usted de acuerdo que en la sociedad en comandita

simple los socios colectivos encargados de la administracion
de la empresa se responsabilicen de manera ilimitada por las
deudas de la sociedad en caso exista mala gestion y perdidas | X X X
para la empresa?

¢considera usted una ventaja la posibilidad de reunir mayor

7 | cantidad de capital para la empresa mediante el aporte de los
socios comanditarios sin que estos puedan interferir en a X X X
administracién de la empresa?

¢piensa usted que la sociedad en comandita simple seria una
mejor opcion ya que permite que no exista un limite de X X X
socios al momento de constituirla?




DIMENSIONES DEL CRECIMIENTO DE LAS

MICROEMPRESAS:

9 | ¢Considera usted que el emprendimiento ha surgido mucho

mas durante la pandemia?

10 | ¢Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros ayuda | X X X
a mejorar la economia del pais?

11 | ¢Esta usted de acuerdo en que las ganancias generadas este | X X X
afio son menores a comparacion de los afios anteriores?

12 | ¢Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento X X X
de la empresa?
¢Considera usted que es importante la calidad del producto a

13 | ofrecer?

14 X X X

¢Cree usted que la calidad va de la mano con las ganancias?

15 | ¢ Esté usted de acuerdo en que la productividad es una
medida muy importante en las empresas?

16 | ¢Piensa usted que reducir el personal en las empresas debido
a la pandemia ha afectado la productividad?

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

Opinidn de
aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del juez
validador:

Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Aplicable después de

[ X ] corregir

Mg. Guerrero Mufioz, Rody Anibal
Abogado

[ ]

No aplicable [ ]

DNI: 06773041

28 de junio de 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
CONFLICTOS ENTRE NOMBRES DE DOMINIO Y SIGNOS DISTINTIVOS EN LA

PROPIEDAD INSTRUMENTAL

Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSIONES DE LA TRANSFORMACION DE
SOCIEDADES

¢Considera usted que en la ley general de sociedades se

precisan los requisitos que debe tomar en cuenta su empresa? | X X X

2 | ¢Cree usted que es necesario modificar o actualizar X X X
lineamientos de la ley general de sociedades?

3| ¢Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los socios | X X X
sea establecida segun el tipo de socio dentro de la empresa?

4| ¢{Considera usted que es una mejor opcion la Transformacién | X X X
de una empresa a la disolucién de una empresa?

¢Considera usted que para formar una sociedad en
comandita simple es la mejor opcién considerando que para
5 | su formacion no requiere capital minimo y las
responsabilidades ante las obligaciones de la empresa se
establecen segun el tipo de socio ya sea comanditario o
colectivo?

¢ Esta usted de acuerdo que en la sociedad en comandita

simple los socios colectivos encargados de la administracion
de la empresa se responsabilicen de manera ilimitada por las
deudas de la sociedad en caso exista mala gestion y perdidas | X X X
para la empresa?

¢Considera usted una ventaja la posibilidad de reunir mayor
7 | cantidad de capital para la empresa mediante el aporte de los
socios comanditarios sin que estos puedan interferir en a X X X
administracién de la empresa?

¢Piensa usted que la sociedad en comandita simple seria una
mejor opcién ya que permite que no exista un limite de X X X
socios al momento de constituirla?

DIMENSIONES DEL CRECIMIENTO DE LAS
MICROEMPRESAS:




¢Considera usted que el emprendimiento ha surgido mucho
mas durante la pandemia?

10

¢ Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros ayuda
a mejorar la economia del pais?

11

¢ Estéa usted de acuerdo en que las ganancias generadas este
afio son menores a comparacion de los afios anteriores?

12

¢Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento
de la empresa?

13

¢Considera usted que es importante la calidad del producto a
ofrecer?

14

¢Cree usted que la calidad va de la mano con las ganancias?

15

¢ Esta usted de acuerdo en que la productividad es una
medida muy importante en las empresas?

16

¢Piensa usted que reducir el personal en las empresas debido
a la pandemia ha afectado la productividad?

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

Opinion de Aplicable después de
aplicabilidad: Aplicable [X ]
Apellidos y nombres del juez

validador:

Especialidad del validador: Magister

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar

al

componente o dimensién especifica del

constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

corregir

[ ] No aplicable [ ]

Mg. Santamaria Portocarrero, Walter DNI: 41028327

28 de junio de 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
CONFLICTOS ENTRE NOMBRES DE DOMINIO Y SIGNOS DISTINTIVOS EN LA

PROPIEDAD INSTRUMENTAL

Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSIONES DE LA TRANSFORMACION DE
SOCIEDADES

¢Considera usted que en la ley general de sociedades se

precisan los requisitos que debe tomar en cuenta su empresa? | X X X

2 | ¢Cree usted que es necesario modificar o actualizar X X X
lineamientos de la ley general de sociedades?

3| ¢Esta usted de acuerdo que la responsabilidad de los socios | X X X
sea establecida segun el tipo de socio dentro de la empresa?

4| ¢{Considera usted que es una mejor opcion la Transformacién | X X X
de una empresa a la disolucién de una empresa?

¢Considera usted que para formar una sociedad en
comandita simple es la mejor opcién considerando que para
5 | su formacion no requiere capital minimo y las
responsabilidades ante las obligaciones de la empresa se
establecen segun el tipo de socio ya sea comanditario o
colectivo?

¢ Esta usted de acuerdo que en la sociedad en comandita

simple los socios colectivos encargados de la administracion
de la empresa se responsabilicen de manera ilimitada por las
deudas de la sociedad en caso exista mala gestion y perdidas | X X X
para la empresa?

¢Considera usted una ventaja la posibilidad de reunir mayor
7 | cantidad de capital para la empresa mediante el aporte de los
socios comanditarios sin que estos puedan interferir en a X X X
administracién de la empresa?

¢Piensa usted que la sociedad en comandita simple seria una
mejor opcién ya que permite que no exista un limite de X X X
socios al momento de constituirla?

DIMENSIONES DEL CRECIMIENTO DE LAS
MICROEMPRESAS:




¢Considera usted que el emprendimiento ha surgido mucho
mas durante la pandemia?

10

¢ Cree usted que el emprendimiento en distintos rubros ayuda
a mejorar la economia del pais?

11

¢ Estéa usted de acuerdo en que las ganancias generadas este
afio son menores a comparacion de los afios anteriores?

12

¢Piensa usted que las ganancias determinan el crecimiento
de la empresa?

13

¢Considera usted que es importante la calidad del producto a
ofrecer?

14

¢Cree usted que la calidad va de la mano con las ganancias?

15

¢ Esta usted de acuerdo en que la productividad es una
medida muy importante en las empresas?

16

¢Piensa usted que reducir el personal en las empresas debido
a la pandemia ha afectado la productividad?

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

Opinién de

aplicabilidad: Aplicable [X ]
Apellidos y nombres del juez

validador:

Especialidad del validador: Metodologo

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar

al

componente o dimension especifica del

constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

Aplicable después de

corregir

Dr. Escudero Vilchez, Fernando Emilio

[ ]

28 de juni

No aplicable [ ]

DNI: 03695876

o de 2021




Apeéndice N° 04: Imégenes

)

Figura 17 Aplicacion de la Ley

Esta imagen se refiere a que la ley general de sociedades mercantiles se encuentra alineado
a un aspecto juridico y una serie de articulos que deben ser respetado por la mayoria de sociedades,

asociaciones, empresas y otras instituciones que abarcan el reglamento (Entrepeneur, 2018).



el

Figura 18 Personalidad Juridica

En la siguiente imagen vemos un grupo de emprendedores que conforman una sociedad
(empresa), ademas la silueta del mapa de atras hace referencia a las relaciones internacionales,

inversiones y los socios internacionales que puede abarcar una asociacion (Escuelad20, 2017)



Figura 19 Experiencia en negocios

En esta imagen se muestra a un empresario realizando un organizador visual y haciendo
uso de los recursos a su alcance, ademas la experiencia empresarial ayuda a proyectar un futuro

positivo (Negocios, 2015).



Figura 20 Plan estratégico

En la imagen se evidencia que el plan estratégico es un disefio visual de los objetivos que
desea lograr la empresa desde diferentes aspectos dentro del &mbito administrativo, mercadotecnia,

logistica y otros campos importantes (Empresa, 2018).



Figura 21 crecimiento de microempresa

Como se observa en la imagen, el crecimiento de una microempresa parte desde la raiz de
implementacidn, creatividad y emprendimiento para la evolucion favorable del negocio (Gestoso,

2016).



Figura 22 transformacion de sociedades

Como se aprecia en la imagen, el incremento de personas juridicas en una época donde el
capitalismo, el desarrollo de nuevas empresas, estrategias empresariales y contratos son

importantes para establecer un negocio exitoso (Flores et al., 2015)



