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CONTABLE S/.

RENTA BRUTA ANUAL 280,000                 

DEDUCCION 7 3,700                   25,900                    

RENTA NETA ANUAL 254,100                 

UIT

15% 27 99,900                 14,985                    

21% 54 99,900                 20,979                    

30% MAS 54,300                 16,290                    

TOTAL ANUAL

52,254                    

TOTAL MENSUAL

4,355                      

TOTAL A NOVIEMBRE

47,900                    
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IMPUESTO A LA RENTA ANUAL


RESUMEN
El control de la mano de obra dentro de las organizaciones económicas, es importante y determinante, no solo para el análisis de su costo sino también, para el cumplimiento de las obligaciones técnicas y legales, referidas Remuneraciones de Vinculadas y los Dividendos Presuntos
Las relaciones laborales no siempre están referidas al empleador y un tercero, si también a una relación de carácter laboral entre el empleador y su círculo familiar.

Alentados por la poca literatura referida a la relación empleador -  familia, nos atrevimos a desarrollar el  presente trabajo de investigación que tiene por objetivo establecer las restricciones y aplicaciones establecidas por la de la normatividad Peruana, a las remuneraciones de las personas vinculadas a los socios y/o propietarios al interior de una empresa.
A pesar de las grades limitaciones para el desarrollo de este Tesina, hemos recopilado información requerida en los libros revistas, sitios web y adicionalmente se utilizó criterios profesionales, respetado de manera rigurosa los procedimientos establecidos por nuestra Alma Mater, relacionado a la investigación tanto nuestros escritorios y el campo.
Al culminar el desarrollo de este tema se llegó a la conclusión, que aplicando  de manera correcta la normatividad vigente,  referido Remuneraciones de Vinculadas y los Dividendos Presuntos, se  logrará evitar multas y reparos tributario en una posible fiscalización por parte de la Superintendencia de Administración Tributaria.
Palabras Claves:

Remuneración, dividendos, utilidades, vinculación, parentesco, vacaciones, bonificaciones, presuntos, asignaciones, gratificaciones, contraprestación.
ABSTRACT  
The control of labor within economic organizations is important and determinant, not only for the analysis of its cost but also, for the fulfillment of the technical and legal obligations, referred to Remunerations of Related Parties and the Alleged Dividends

Labor relations are not always related to the employer and a third party, but also to an employment relationship between the employer and his family circle.
Encouraged by the limited literature on the employer-family relationship, we dared to develop the present research work that aims to establish the restrictions and applications established by the Peruvian regulations, the remuneration of people linked to members and / or owners inside a company.

In spite of the great limitations for the development of this thesis, we have compiled information required in the books, magazines and websites, and professional criteria were used, rigorously respected the procedures established by our Alma Mater, related to research, both our desks and the field.

At the end of the development of this topic, it was concluded that by correctly applying the current regulations, referred to as Related Remunerations and the Presumed Dividends, it will be possible to avoid fines and tax repairs in a possible control by the Superintendency of Tax Administration. .

Keywords:
Remuneration, dividends, profits, connection, kinship, holidays, bonuses, presumptions, assignments, bonuses, consideration.
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INTRODUCCIÓN

El presente trabajo de investigación, pretende resaltar la importancia y conocer la LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA  y su Reglamento; y su correcta aplicación de los gastos referidos a las remuneraciones de personas vinculadas a los socios y/o propietarios de  la empresa que determinen el cálculo de la renta neta que determinan y calcular  los tributos que tiene relevancia en la recaudación del Estado, el cual interviene en una serie de operaciones, que se lleva a cabo de manera diaria por las entidades generadoras de rentas empresariales. 
En este caso hablaremos de la empresa servicio  SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. que durante el periodo 2013 tuvo problemas por la aplicación de las restricciones establecidas por la ley del impuesto a la renta a los gastos de las remuneraciones de las personas vinculadas a los socios y/o propietarios de  la empresa, obteniendo como consecuencia resultados no esperados; provocando un impacto en el Impuesto a la Renta a los socios  y a la Empresa.
Por este motivo, la presente investigación busca destacar la importancia de observar las restricciones establecidas por la ley del impuesto a la renta a las remuneraciones de las personas vinculadas a los socios y/o propietarios de  la empresa y de éstos últimos también, sin pretender agotarlo, con la finalidad que se conozca de manera detallada su aplicación y que sean de utilidad en el trabajo diario del profesional contable.

Para ello presentaremos casos prácticos, resaltando los reparos tributarios producto de la colisión existente entre las normas contables y las normas tributarias, donde plantearemos la solución y su repercusión en la situación tributaria de la Empresa y de los socios.
CAPITULO I
PROBLEMA DE LA INVESTIGACIÓN
1.1 Planteamiento del Problema
En la actualidad en nuestro país se puede observar que existe un gran número de empresas de origen familiar, cuyas remuneraciones de las personas vinculadas a los socios mayoritarios o propietarios tienen un peso significativo dentro de los gastos propios de la empresa.

Estas remuneraciones son fijadas por los empresarios libremente, sin considerar, en la mayoría de casos, lo dispuesto por la norma legal o, en su defecto, corresponde a un desconocimiento de las Leyes.
Es necesario precisar que la Ley del Impuesto a la Renta no prohíbe que los propietarios y/o socios mayoritarios asignen, tanto a ellos  como a sus familiares cercanos, las remuneraciones que mejor le parezca y que sus posibilidades económicas de la empresa les permita.
Sin embargo, según las normas del Impuesto a la Renta, para gozar del derecho a deducir costo o gasto, en primer término,  debe exigirse que éstos cumplan el principio de causalidad; es decir, que sean necesarios para generar o mantener la fuente productora de la renta gravada vinculada al giro del negocio.
Pero además, en segundo término, esta Ley y sus normas reglamentarias, establecen la aplicación de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad; es decir, no basta que sean necesarios, sino que también cumpla con estos dos criterios señalados en función a las rentas generadas.

Sin embargo, el Estado, adicionalmente, a través de  la aplicación  ley, pone restricciones y limites a dichos  de gastos e incorpora el criterio del Valor de Mercado de las Remuneraciones como un parámetro de comparación y limitación.

Si al aplicarse este parámetro a la remuneración de la persona vinculada, se produce un exceso sobre este tope, entonces, según la ley, será considerado Dividendo Presunto a la persona que genera la vinculación.
En tal sentido, tributariamente este exceso de remuneración, ya no será renta de quinta categoría para la persona que lo percibe sino renta de segunda categoría al ser considerada como dividendo presunto.

Además, por el lado de la empresa, este exceso de remuneración ya no será un gasto deducible sino será considerado como un pago de dividendos a favor de la persona que genera la vinculación.

La empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. que tiene como  objeto social la prestación de servicios de atenciones médicas pre hospitalarios, en ambulancias, administración de tópicos, Etc., fue  constituida el de noviembre del 2001 en Lima, y está ubicada en Urb. El Olimpo, distrito de Ate. 
Esta empresa tiene alrededor de 18 trabajadores laborando en la empresa, de los cuales, tanto los dos socios fundadores, que son hermanos y poseen 60% y 40% de acciones respectivamente, y otras dos personas más que son parientes cercanos de los primeros, también forman parte de la organización como  trabajadores, ocupando puestos claves dentro de la empresa.
Tal es así que el socio fundador mayoritario, tiene el cargo de gerente general y sus parientes cercanos ocupan diversas gerencias y jefaturas, percibiendo las remuneraciones fijadas por la gerencia general.

Sin embargo, esta empresa no ha aplicado un tratamiento tributario adecuado y ha considerado el total de los gastos de remuneraciones de las personas vinculadas a los socios y/o propietarios de  la empresa, sin considerar los parámetros con tal de pagar menos Impuesto a la Renta, y, como sabemos, estos hechos, en el caso de un posterior fiscalización van a ser reflejados en un mayor pago del Impuesto a la Renta, así como Multas e intereses moratorios.

Es importante saber que la presente investigación tiene como fin primordial conocer y saber aplicar el tratamiento tributario de los gastos de remuneraciones de las personas vinculadas a los socios y/o propietarios de  la empresa y cuáles son los efectos de la inobservancia de estas restricciones, tanto en la situación tributaria de la empresa, como en la de los socios.
Formulación del Problema
1.2.1 Problema General
1. ¿De qué manera influyen  los gastos en remuneraciones de vinculados en la determinación de Dividendos Presuntos para los socios de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., 2013?
1.2.2 Problemas Específicos
1. ¿Cómo se determina el exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados para el cálculo de Dividendos Presuntos para los socios de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., 2013?
2. ¿Cómo se determina el exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados para el cálculo de la Renta Imponible de Tercera categoría de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., 2013?
3. ¿Cuáles son las contingencias tributarias  que resultan de no considerar el exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados sobre el valor de mercado de las remuneraciones en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., 2013.
1.3 Casuística
La Empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., cuenta con una planilla de 18 trabajadores; siendo lo relevante que el socio mayoritario con el 60% de acciones, con el cargo de Gerente General con una sueldo mensual de S/. 30,000.00  Además, su hermano, que es el otro socio con el 40% de las acciones,  su hijo y su tía laboran en la empresa, según el siguiente cuadro:

	NOMBRES
	PUESTO
	VINCULACIÓN

	Fernando Sánchez
	Gerente General
	Accionista (60%)

	Mario Sánchez
	Gerente de Finanzas
	Accionista (40%)

	Juan Sánchez
	Jefe de Logística 
	Hijo de Fernando Sánchez

	 María Sánchez
	Jefe de Ventas
	Tía Fernando Mario


Como es práctica usual en este tipo de casos de empresas familiares; el Sr. Fernando Sánchez, siendo el socio mayoritario y también gerente general, él es la persona que fija y decide el monto de las remuneraciones a pagar a los trabajadores de la empresa, incluyendo la remuneración de sus familiares y la suya.
En la empresa se pagan 12 remuneraciones mensuales y 2 adicionales por concepto de gratificaciones legales de Fiestas Patrias y Navidad.

En general, las remuneraciones de sus trabajadores oscilan desde la remuneración mínima vital de S/. 1,000.00 hasta S/. 2,000, para los empleados y asistentes.

En el caso de jefaturas y gerencias se han asignado diversas remuneraciones según la evaluación y calificación realizada por la gerencia general.
En diciembre del 2013, el jefe de contabilidad; advierte este hecho sobre los montos de las remuneraciones del gerente general y de sus parientes, informando a la gerencia que los gastos de las remuneraciones del gerente general y sus familiares están sujetos a topes tributarios, lo que significa que puedan ocurrir algunos reparos tributarios durante la declaración anual del impuesto a la renta anual.
La gerencia general solicita al jefe de contabilidad, que informe completo de la situación advertida a la brevedad posible.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigación

2.1.1. Torres Tello, Felipe.  (2009), “Consideraciones a tomar en cuenta con respecto a las remuneraciones de las personas vinculadas con la empresa” Revista Actualidad Empresarial N° 195 – Segunda Quincena de Diciembre  2010. Este Informe presenta algunos alcances en cuanto a la aplicación de los incisos n) y ñ) del Artículo 37° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta para la determinación de límites a las remuneraciones que perciben las personas vinculadas a la empresa, para que de esta forma se tomen las previsiones respectivas al momento de la determinación del Impuesto a la Renta.

2.1.2. Effio Pereda, Fernando.  (2011), “¿Quiénes están sujetos al Valor de Mercado de Remuneraciones?” Revista Asesor Empresarial – Primera Quincena de Noviembre  2011. Este Informe señala que las remuneraciones que una empresa acuerde con sus trabajadores, son deducibles a efecto de determinar la renta neta de tercera categoría, pues se asume que las mismas son absolutamente necesarias para generar la renta gravada, cumpliendo con el criterio de causalidad.  Sin embargo, tratándose de aquellas remuneraciones de personas vinculadas, nuestra legislación las limita a lo que ha denominado “Valor de Mercado de Remuneraciones” (VMR), en cuyo caso, el exceso es reclasificado como dividendos; señala que esta limitación se ha incorporado a fin que el monto de las remuneraciones que otorgue una empresa a sus trabajadores sean equitativas con las funciones realizadas y no se distorsionen a favor de personas vinculadas a la empresa.
2.1.3. Gonzales Peña, Edson.  (2010), “Remuneraciones deducibles para efecto del Impuesto a la Renta: Personas vinculadas” Revista Actualidad Empresarial N° 221 – Segunda Quincena de Diciembre  2010. Este Informe presenta de manera práctica y comprensible, los criterios para determinar si las remuneraciones de personas vinculadas, como ocurre en el caso de los socios o asociados de personas jurídicas, son deducibles, desde el punto de vista tributario.
2.2 Bases Teóricas

2.2.1. Remuneración
2.2.1.1. Definición
Constituye remuneración para todo efecto legal, el íntegro de lo que el trabajador recibe por sus servicios (retribución a su trabajo), en dinero o en especie, sin interesar la forma o la denominación, siempre que sea de su libre disposición.

También se define como los ingresos habidos de un trabajador o retribución monetaria y/o en especie  que se entrega en pago por un servicio prestado y/o actividad desarrollada.

Decimos también, que  es la compensación económica y/o en especie  que recibe un colaborador (trabajador) por los servicios prestados a una organización o institución. Y está destinada a la subsistencia del trabajador y de su familia. En otras palabras constituye las recompensas por el esfuerzo físico que reciben los colaboradores por  llevar a cabo las labores asignados por  la organización.
La retribución al colaborador  puede ser directa y/o indirecta, la retribución directa es el pago que recibe el colaborador en forma de sueldos, salarios, primas y comisiones. La retribución indirecta, llamada también beneficios, son las que se otorgan por derechos y prestaciones que se adquieren, como son las vacaciones, gratificaciones, asignación familiar, seguros, etc.

Generalmente las remuneraciones o retribución, se otorgan a los colaboradores, por los servicios prestados, pudiendo ser esfuerzos físicos, mentales y/o visuales, que desarrolla un colaborador a favor de un empleador o patrón, en los contratos de trabajo se establecerán las condiciones bajo los cuales se prestan los servicios.
Para efectos tributarios, la Ley del Impuesto a la Renta establece cuáles son los ingresos que constituyen Rentas de Quinta Categoría y, por tanto, están afectos a dicho tributo.
2.2.1.2. Conceptos no remunerativos por exclusión legal expresa

· Cualquier forma de participación en las utilidades de la empresa.

· Gratificaciones extraordinarias (acto de liberalidad del 

Empleador)

· Costo y/o valor de las condiciones de trabajo.

· Canasta de navidad y/o similares.

· Movilidad supeditada a la asistencia al trabajo (transporte)

· Asignaciones o bonificaciones por actos significativos o días festivos.
· Bienes que la empresa otorgue a sus colaboradores (trabajadores)
· Importes para el eficiente  desempeño de sus funciones.
· Refrigerio que no constituya alimentación principal.
· Asignación o bonificación por educación y/o escolaridad

2.2.1.3. Objetivos de la remuneración
Muchos son los objetivos de la remuneración; el objetivo técnico  de las políticas remunerativas, es crear una forma o un  sistema de recompensas que sea equitativo y justo tanto para el colaborador como para el empleador u organización, lo ideal al final es que, el colaborador se sienta atraído y recompensado por el trabajo que realiza y que esté motivado económicamente para desempeñarse en forma contenta y armoniosa. Dicho de una forma resumida, manifestaremos que los  objetivos  que buscan las políticas remunerativas son que éstas sean las adecuadas, equitativas, equilibradas, efectivas, motivadoras, aceptadas y seguras.

Estos objetivos crean conflictos y deben buscarse soluciones de compromiso. Otro aspecto esencial lo constituye el amplio potencial del área para promover criterios de igualdad entre las personas. El objetivo de la administración y gestión de sueldos y salarios es lograr que todos los colaboradores sean justa y equitativamente compensados mediante sistemas de remuneración racional de trabajo y de acuerdo a los esfuerzos, eficiencia, responsabilidad, y condiciones de trabajo en cada puesto. La administración de salarios deberá basarse en los tabuladores estructurados sobre valuaciones de puestos y los datos resultantes o encuestas de salarios de los mercados de trabajo que afectan la organización, considerando los salarios mínimos legales vigentes en el país.

Dentro de los objetivos más comunes y precisas que cumplen las remuneraciones tenemos:

· Remuneración equitativa. Represente la remuneración a cada colaborador de acuerdo con el valor del cargo o puesto que ocupa dentro de la organización.
· Atracción de personal calificado. Las retribuciones y/o compensaciones económicas deben ser suficientemente altas y compensatorias para despertar el deseo y/o atraer postulantes.

· Retener colaboradores actuales. Cuando los niveles remunerativos no son competitivos, el colaborador está buscando otra oportunidad de empleo dentro del mercado laboral, siendo esta generalmente en las empresas y/o organizaciones de la competencia, si esto sucede la tasa de rotación aumenta.

· Garantizar la igualdad. La igualdad interna se refiere a que la retribución y/o compensación económica o remuneración guarde relación y proporcionalidad con el valor relativo de los puestos y/o cargos en la organización; la igualdad externa significa compensaciones análogas o promedios a las de otras organizaciones.

· Alentar el desempeño adecuado. El pago y/o retribución económica debe reforzar el cumplimiento adecuado de los esfuerzos y responsabilidades desarrollados por el colaborador. Es decir recompensarlo adecuadamente por su desempeño y dedicación.

· Controlar costos. Un programa y/o políticas racionales de remuneraciones contribuye a que la organización obtenga y retenga el personal adecuado a los más bajos costos.

· Cumplir con las disposiciones legales. El gobierno y sus políticas laborales establece las remuneraciones mínimas.

· Mejorar la productividad y eficiencia administrativa. Indudablemente todo colaborador motivado económicamente aumentara su productividad y eficiencia en beneficio de la organización..

2.2.1.4. Características de la remuneración
Dentro de las principales características especiales de las remuneraciones debemos destacar las siguientes:

· Es una contraprestación.- Es la reciprocidad al esfuerzo físico o servicios prestados mediante un contrato de trabajo en calidad de dependiente. Este elemento es utilizado como un criterio fundamental para decidir sobre la existencia o no del vínculo laboral, entre el colaborador y su empleador.
· Debe ser de libre disposición.- Las asignaciones y/o retribuciones económicas pagadas al colaborador, debe ser utilizado libremente, en los gastos que él crea necesario, sin necesidad de consultar o informar a su empleador. 
· Debe ser cancelada en dinero.- La contraprestación al esfuerzo físico es la cancelación de las remuneraciones, estas deben ser pagadas preferentemente en dinero, sin embargo, por excepción de un criterio fundamental para decidir sobre la existencia o no del bien se puede pagar en especies, es decir en bienes o  productos de primera necesidad, previo acuerdo y  aceptación del colaborador.

· Es intangible.- La remuneración del colaborador  no puede ser "tocada" por nadie, ni siquiera por el empleador, ya que solo puede ser cobrado por él  y excepcionalmente por su esposa (conyugue), padres, o hijos, previa carta poder firmada legalmente.

· Es inembargable.- Las deudas contraídas con terceros por el colaborador, como por ejemplo, con el sistema financiero, no pueden originar medidas de embargo sobre ellas. La excepción a ésta regla es la pensión alimenticia siempre y cuando sea autorizada por mandato judicial.

· Tiene carácter preferencial o prevalencia.- En caso de quiebra o liquidación de la empresa, en donde el colaborador presta sus servicios, las remuneraciones, así como los beneficios sociales que le corresponden de acuerdo a ley, tienen preferencia frente a otras deudas que mantiene el empleador.
2.2.1.5. Forma de pago
La forma de pago de las remuneraciones se efectuará siguiendo las disposiciones legales vigentes y por procedimientos usuales de la empresa. Las remuneraciones se hacen efectivas o se cancelan mediante el uso del dinero y/o especie.
Entiéndase en dinero al valor metálico en curso, en moneda nacional o extranjera. 
En especie, es el pago que se hace en especie o bienes, según se acuerde, por ejemplo víveres o alimentos de primera necesidad otorgados periódicamente, cuando las empresas producen estos productos; A falta de estos, se le abona el valor de los indicados bienes. Debiendo consignarse tal importe en el de planillas y boletas de pago.

Las remuneraciones deben pagarse, posteriormente a la prestación del servicio y en los períodos convenidos, pudiendo ser semanal, quincenal, mensual, semestral o anual, para ello deberá elaborarse las respectivas planillas de remuneración y boletas de pago.
2.2.1.6. Forma de determinación de la remuneración

Generalmente son tres formas de determinar la retribución económica de los colaboradores, veamos:

· Por tiempo.- La remuneración se determina y paga teniendo en cuenta el tiempo laborado, pudiendo ser diaria, semanal, quincenal o mensual.  Es la forma usual de remuneración, tiene la ventaja de asegurarle al colaborador un ingreso seguro y  constante mientras dure la relación laboral.

· Por rendimiento o resultado.- Llamado también remuneración por objetivo. Para su determinación se tiene en cuenta la producción  o resultado del trabajo realizado por el colaborador. Pudiendo ser remuneración por obra, destajo, o comisión.

· Por clase de colaborador.-  Aunque la  legislación laboral actual ya no distingue entre colaboradores, obreros y empleados, sin embargo, en la práctica real y en la doctrina se mantiene el nombre de sus remuneraciones que son: sueldos (empleados) y salarios (obreros).

2.2.1.7. Principales remuneraciones




Entre las más comunes y principales remuneraciones tenemos:

· Básica

· Bonificaciones

· Asignaciones

· Vacaciones

· Gratificaciones

· Horas Extras

REMUNERACION BASICA: Constituye la remuneración mínima que se otorga por desempeñar un puesto de trabajo, se le ha dado esta cantidad la calificación de básica porque sirve de base para los cálculos de los demás pagos complementarios. Cuando la empresa no tiene establecida una política remunerativa y/o escala de remuneraciones, se opta por tomar la Remuneración Mínima Vital (RMV) establecida por el Estado como remuneración básica

BONIFICACIONES: Son remuneraciones complementarias a la remuneración básica, otorgadas al colaborador para compensar factores externos distintos a su trabajo que inciden en el desarrollo de sus actividades. Muchas de estas son establecidas por ley, por convenio colectivo o convenio individual, estas cantidades se pagan periódicamente, ya sea semanal, quincenal, o mensual, preferentemente junto a la remuneración básica. Las bonificaciones pueden ser clasificadas en la forma siguiente:

· Por el alza del costo de vida (Inflación)
· Por tiempo de servicios

· Por el trabajo nocturno

· Por riesgo, altura y altas temperaturas.
· Por eficiencia y puntualidad en el trabajo

· Por productividad 
· Por la naturaleza del trabajo

ASIGNACIONES: Son las remuneraciones que percibe el colaborador no por los servicios que presta a su empleador, sino para compensar y/o satisfacer un gasto determinado que puede ser vivienda, hijos, escolaridad, fallecimiento de algún familiar, etc. Dentro de estas tenemos la más conocida y aplicada periódicamente, como es la Asignación Familiar, que perciben los colaboradores que pertenecen al régimen de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociación colectiva y que tengan hijos menores de 18 años a su cargo, o que siendo mayores están cursando estudios superiores, la cual se extenderá hasta la culminación de los estudios o hasta que cumpla veinticuatro años; percibirán por este concepto el 10% de la remuneración mínima vital, vigente en la oportunidad del pago.
VACACIONES: Nuestra legislación peruana, establece que el descanso vacacional es un derecho laboral que en nuestro sistema jurídico tiene cargo constitucional. Nuestra Constitución Política dispone en su artículo 25° que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Disponiéndose que se disfrute y goce se regulan por ley y/o por convenio. Se entiende, que en materia de vacaciones, deberá aplicarse la norma vigente que más beneficie al colaborador, sea de origen estatal o de origen autónomo (Convenio Colectivo), debiendo aplicarse al convenio colectivo de carácter mejorativo por encima de lo que disponga la ley correspondiente.

Las vacaciones, podemos definirla como aquel derecho de los colaboradores, adquiridos una vez cumplidos determinados requisitos, consistentes en suspender temporalmente la prestación de sus servicios durante cierto número de días al año sin pérdida de la remuneración habitual, con el propósito de recuperar física y psicológicamente al colaborador y dedicarse a ocupaciones personales o a la simple distracción.

GRATIFICACIONES: Es la suma de dinero que recibe el colaborador en forma excepcional o habitualmente en razón de sus servicios que presta. Actualmente, se puede considerar como gratificación toda cantidad que el colaborador recibe del empleador adicionalmente a las demás formas remunerativas, para aumentar sus ingresos. El empleador o empresa puede otorgar gratificaciones ordinarias y extraordinarias, las ordinarias son de carácter legal y  obligatorio y se otorgan por Fiestas Patrias y Fiestas Navideñas; en cambio las extraordinarias son remuneraciones potestativas o como un acto de liberalidad de la empresa, otorgadas de acuerdo a la situación económica y/o políticas remunerativas de incentivo o premios, pudiendo ser gratificación por aniversario de la empresa, por cumpleaños del colaborador, etc. Las gratificaciones extraordinarias que son otorgadas por dos años consecutivos, se convierten en gratificaciones ordinarias, y por lo tanto se convierten en obligatorias Tienen derecho a la gratificación todos los colaboradores del régimen laboral de la actividad privada, que durante la oportunidad del goce del beneficio, se encuentren efectivamente laborando, o que estén de vacaciones, licencia con goce de haber, o que estén percibiendo subsidios del régimen del Seguro Social de Salud.

La gratificación se paga en un monto equivalente a un sueldo o a treinta jornales; vigentes en la oportunidad del pago.

El pago será integro, si se ha laborado los seis meses anteriores a la oportunidad de pago; en caso de no haberse laborado el período completo de seis meses, se abonara tantos sextos de gratificación, como meses completos se haya laborado.

HORAS EXTRAS O EXTRAORDINARIAS: Se entiende por la remuneración otorgada por el trabajo realizado en forma extraordinaria, o sea fuera de la jornada ordinaria establecida en el contrato de trabajo formulada de acuerdo a ley. Se debe entender que la remuneración extraordinaria es una cantidad suplementaria o sobretasa que se adiciona al valor de hora normal. El sobre-tiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas, Toda labor realizada más allá de la jornada ordinaria de trabajo debe ser remunerada extraordinariamente en la forma que por convenio, pacto o contrato se establezca, siendo su monto mínimo un 25% más de recargo sobre el valor de la hora calculada a partir de la remuneración ordinaria. El trabajo en calidad de sobretiempo es voluntario para el colaborador y el empleador, su otorgamiento y realización son voluntarios (no se puede exigir al empleador otorgarlas ni laborarlas). No tiene la calidad de sobretiempo, pero sí de prestación obligatoria la labor extraordinaria que resulte indispensable por razones de accidentes o fuerza mayor o para evitar un peligro inminente a las personas, la seguridad o los bienes del centro de trabajo, igualmente se considera como excepción las que se dediquen oportunamente a la confección de balances trimestrales, semestrales y anuales.
2.2.1.8. Estructura de las políticas remunerativas. 
Para establecer y determinar la estructura de las políticas remunerativas, en la actualidad están enfocadas en un conjunto de políticas, principios y directrices, que proporciona un marco referencias que determina las remuneraciones de una organización y estas se reflejan en una mayor productividad, rendimientos y eficacias con menores gastos, de la organización. Las políticas  son dinámicas y evolutivas  de acuerdo  a los cambios constantes dentro y fuera de organización. Existen diversas políticas que determinan la remuneración, que se rigen de una serie de principios, a continuación se menciona  los más importantes: 
· Políticas Coherentes: Esta política tiene por finalidad a remunerar al trabajador de igual manera, por lo que el fin global de los trabajadores es el desarrollo y crecimiento de la organización. El centro es la organización y todos colaboran en un mismo objetivo y para una única organización.
· Políticas Persistentes: Esta política implica una remuneración  constante, que son reacios y  no se admiten cambios salvo en casos que las circunstancias del mercado laboral y económico obliguen a realizar las variaciones. 
· Políticas Comunes: Estas políticas surgen cuando las estructuras remunerativas son muy complejas de establecer y el trabajador no puede comprender, por lo  cual es necesario que su contenido y apariencia sean sencillas y estén al alcance.
· Políticas Equivalentes: Son remuneraciones que se han de establecer en función a las categorías y a los méritos de cada colaborador y la  distribución sea equitativa y justa.
· Políticas de Participación: Son utilizadas en la implantación de políticas remunerativas, a través de la participación de los trabajadores de la organización, ya sea mediante entrevistas o reuniones
· Políticas Acumulativas: Estas políticas enfoca a que los colaboradores de una organización deben conocer la forma y el medio de pago que van a recibir por su trabajo.
2.2.2. Vinculación para efectos tributarios

Existirá vinculación para efectos tributarios, cuando se trate del titular de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada; así como cuando los accionistas, participacioncitas y en general, socios o asociados de personas jurídicas califiquen como parte vinculada con el empleador, en razón a su participación en el control, la administración o el capital de la empresa y que, adicionalmente, trabajan en el negocio.
Podemos apreciar, los casos de vinculación según el tipo de persona que se trate con relación a la empresa que conforman:
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Adicionalmente, también se consideran los siguientes criterios:
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Asimismo, serán considerados como vinculados para efectos tributarios el cónyuge, concubino o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, del propietario de la empresa, titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionistas, participacionistas o socios o asociados de personas jurídicas, en tanto se pruebe que trabajan en el negocio.
Es decir, también se incluyen a los familiares y a los parientes de las personas mencionadas; ya sea por razones de consanguinidad, en el caso de las primeras, o por afinidad en el caso de las segundas.
2.2.3.  Parentesco

En sentido amplio, parentesco es la relación o unión de varias personas por virtud de la naturaleza o la ley.
· Parentesco de Consanguinidad: Es el que nace de un vínculo de sangre, ya sea por tratarse de generaciones sucesivas (línea recta) o por tener un ascendiente común (colaterales). El parentesco de consanguinidad es la relación que existe entre las personas unidas por un vínculo de sangre, es decir, que tienen al menos un ascendiente en común. La proximidad en el parentesco por consanguinidad se determina por el número de generaciones que separan a los dos parientes, y se mide en grados, correspondiendo cada grado a la separación entre una persona y sus padres o hijos.

Estos vínculos de parentesco consanguíneo se organizan en líneas de parentesco, formadas por una serie consecutiva de grados, entre las que se pueden distinguir:

Línea Recta: Aquí encontramos a las personas que descienden una de otras.
Línea Recta Ascendente: Une a alguien con aquellos de los que desciende de manera directa: padres, abuelos, bisabuelos, tatarabuelos, trastatarabuelos.

Línea Recta Descendente: Señala quien desciende de alguien, es decir, es la que liga al progenitor con los que de él proceden. Liga al ancestro con los que descienden sucesivamente de él de manera directa: hijos, nietos, bisnietos, tataranietos, trastataranietos o choznos.

Línea Colateral: Son las personas que descienden de un tronco común (progenitor) sin descender unas de otras, o sea la serie de grados existente entre personas que tienen un ascendiente común, sin descender una de la otra: hermanos, tíos, primos. 
Según la Ley del Impuesto a la Renta (LIR) se consideran como vinculados a las personas que trabajen en la empresa y tengan una relación consanguínea con el del propietario de la empresa, titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionistas, participacionistas o socios o asociados de personas jurídicas, las mismas que son las siguientes:
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· Parentesco de Afinidad: Conceptuamos a la afinidad como el vínculo que se establece entre un  cónyuge y los parientes consanguíneos del otro, o bien, recíprocamente, entre una persona y los cónyuges de sus parientes consanguíneos.
El grado y la línea de la afinidad se determinan según el grado y la línea de la consanguinidad. 
Es decir, una persona es pariente por afinidad de todos los parientes consanguíneos de su cónyuge en la misma línea y grado que este lo es de ellos por consanguinidad. 
Recíprocamente, los cónyuges de los parientes consanguíneos de una persona son parientes por afinidad de esta en la misma línea y grado que el pariente consanguíneo del que son cónyuges.

La relación existente entre un grupo de parientes consanguíneos y los parientes consanguíneos del cónyuge de uno de ellos, que podría denominarse «doble afinidad» (por ejemplo, la relación existente entre los consuegros o los concuñados o concuños, no genera parentesco en el Derecho hispano.
Es decir, el matrimonio no crea parentesco entre los consanguíneos de uno de los cónyuges y los del otro.

Según la LIR se consideran como vinculados a las personas que trabajen en la empresa y tengan una relación por afinidad con el del propietario de la empresa, titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, accionistas, participacionistas o socios o asociados de personas jurídicas, las mismas que son las siguientes:
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2.2.4. Supuestos de vinculación para los propietarios de una persona jurídica.

Para el cumplimiento en lo dispuesto en el Inc. n) del Art.  37° de la Ley, se considerará que el participacionista, accionista, y, en general, el asociado o socio de la entidad jurídica empleadora califica como parte vinculada con ésta, en los siguientes casos:

1.  Cuando posee más del treinta por ciento (30 %) del capital de la entidad jurídica, directamente o por intermedio de un tercero.

2.  Cuando ejerce el cargo de gerente, administrador u otro cargo con funciones similares y tenga funciones de la administración general de la entidad jurídica empleadora.

    
Asimismo, cuando ejerciendo el cargo de director o alguno de los cargos señalados en el párrafo anterior, tenga entre sus funciones la de contratación de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de selección de dicho personal.

    
Salvo prueba en contrario, existe injerencia directa cuando el participacionista, accionista,  y, en general, socio o asociado de la entidad jurídica empleadora, tiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal.

3.  Cuando su cónyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad posean, individualmente, entre sí o conjuntamente con el trabajador, la proporción del capital señalada en el numeral 1 del presente inciso; o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso.

4.  Cuando participe en contratos de colaboración empresarial con contabilidad independiente, directamente o por intermedio de un tercero, en más del treinta por ciento (30%) en el patrimonio del contrato; o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2) del presente inciso.

También, cuando su cónyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad participen individualmente, entre sí o conjuntamente con el trabajador, en más del treinta por ciento (30%) en el patrimonio del contrato o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso.

5.  Cuando en el contrato de asociación en participación se encuentre establecido que el asociado participará, directamente o por intermedio de un tercero, en más del treinta por ciento (30%) en los resultados o en las utilidades generados por uno o varios negocios del asociante persona jurídica; o cuando el asociado se encuentre en el supuesto del numeral 2 del presente inciso, de uno o varios negocios del asociante persona jurídica.

    
Asimismo, cuando en tales contratos se encuentre establecido que su cónyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad participen, individualmente entre sí o conjuntamente con el trabajador, en más del treinta por ciento (30%) en los resultados o en las utilidades generados por uno o varios negocios del asociante persona jurídica; o cuando se encuentren en el supuesto del numeral 2 del presente inciso, de uno o varios negocios del asociante persona jurídica.

6.   Cuando en la junta general de accionistas o de socios de la entidad jurídica empleadora se ejerza influencia dominante en la adopción de los acuerdos referidos a los asuntos mencionados en el artículo 126° de la Ley General de Sociedades.

    Existirá influencia dominante de la entidad natural que, participando en la adopción del acuerdo, por sí misma o con la intervención de votos de terceros, tiene en el acto de votación la mayoría de votos necesaria para la toma de decisiones en dichas juntas, siempre y cuando cuente con, al menos, el diez por ciento (10%) de los votos necesarios para dicha toma de decisiones.

    
Para efecto de lo dispuesto en el inciso ñ) del artículo 37° de la Ley, se considerará que el accionista participacionista y, en general, el socio o asociado de la persona jurídica empleadora califica como parte vinculada con ésta, cuando se encuentre en alguno de los supuestos referidos en el segundo párrafo del presente inciso.

2.2.5.  Momento  en que la vinculación quedará configurada y regirá de acuerdo con las siguientes reglas:

    i.   En el caso de los numerales 1 al 5 del punto anterior, la vinculación se producirá desde el mes en que se verifique la causal y regirá hasta el mes en que se produzca el cese de la causal.

    ii.   En el caso del numeral 6 del punto anterior, la vinculación regirá desde el mes de la fecha de adopción del acuerdo hasta el cierre del ejercicio gravable siguiente.  

2.2.6.  Valor de mercado de remuneraciones

Definición.- Según el Art.  19° A Inc. b.  del Reglamento de la LIR, el Valor de mercado de remuneraciones, se puede definir como un parámetro que se determina en forma específica para cada empresa; en tal sentido establece un procedimiento integrado por 5 reglas, que deberá aplicarse para cada uno de las personas calificadas como vinculados.
Reglas.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en los inc. n) y ñ) del Art. 37° de la Ley, se considerará valor de mercado de las remuneraciones del titular de una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL), accionista, participacionista, socio o asociado de una entidad  jurídica que trabaja en el negocio, o, de las remuneraciones que correspondan al cónyuge, concubino o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad del propietario de la empresa, titular de una EIRL, accionista, participacionista, socio o asociado de una entidad jurídica, a los siguientes importes:

1.1. La remuneración del colaborador mejor remunerado que realice funciones similares y/o homogéneas dentro de la empresa.

1.2. En caso de no existir el referente señalado en el párrafo anterior, será la remuneración del colaborador mejor remunerado, entre aquellos que se ubiquen dentro del grado, categoría o nivel jerárquico equivalente dentro de la estructura organizacional de la empresa.

1.3. En caso de no existir los referentes anteriormente señalados, será el doble de la remuneración del colaborador mejor remunerado entre aquellos que se ubiquen dentro del grado, categoría o nivel  jerárquico inmediato inferior, dentro de la estructura organizacional de la empresa.

1.4. De no existir los referentes anteriores, será la remuneración del colaborador de menor remuneración dentro de aquellos ubicados en el grado, categoría o nivel jerárquico inmediato superior dentro de la estructura organizacional de la empresa.

1.5. De no existir ninguno de los referentes señalados anteriormente, el valor de mercado será el que resulte mayor entre la remuneración convenida por las partes, sin que exceda de (95) UIT anuales, y la remuneración del trabajador mejor remunerado de la empresa multiplicado por el factor de 1.5
2.2.7.  Remuneración del trabajador referente

La remuneración del colaborador elegido como referente se sujetará a lo siguiente:

2.2.7.1. Se entiende como remuneración del colaborador elegido como referente al total de ingresos tipificados como rentas de quinta categoría a que se refiere el Art. 34º de la Ley, computadas anualmente.  La deducción del gasto para el pagador de la remuneración, por el importe que se considera dentro del valor de mercado, se regirá además por lo señalado en el inciso v) del Art. 37º de la Ley.

2.2.7.2. La remuneración deberá corresponder a un colaborador que no guarde relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con alguno de los sujetos citados en los incisos n) y ñ) del Art. 37° de la Ley.

2.2.7.3. El colaborador elegido como referente deberá haber prestado sus servicios a la empresa, dentro de cada ejercicio económico, durante el mismo período de tiempo que aquel por el cual se verifica el límite.

Cuando termina o cese el vínculo laboral de este último antes del término del ejercicio o si ingresa a él luego de iniciado el mismo, el valor de mercado se determinará sumando el total de las remuneraciones puestas a disposición del colaborador elegido como referente, en dicho período.
2.2.8. Generador del dividendo

El valor de mercado de las remuneraciones de los sujetos señalados en los incisos n) y ñ) del Art. 37º de la Ley se determinará en el mes de diciembre, con motivo de la regularización anual de las retenciones de renta de quinta categoría, o, de ser el caso, en el mes en que opere el fin o cese del vínculo laboral cuando éste ocurra antes del cierre del ejercicio económico. 
Para estos efectos, se procederá a comparar la remuneración anual de aquel por el cual se verifica el límite con la remuneración anual del colaborador elegido como referente o con el valor establecido en el numeral 1.5 del inciso b).
Todo exceso con relación a este último valor será considerado dividendo (ganancias) de las personas a las que aluden los incisos n) y ñ) del Art. 37º de la Ley, con las siguientes consecuencias:

a) El exceso sobre el valor de mercado de las remuneraciones no será un gasto deducible de la renta bruta de tercera categoría del pagador.

b) El exceso sobre el valor de mercado de las remuneraciones no estará sujeto a las retenciones de quinta categoría.

c) El exceso sobre el valor de mercado de las remuneraciones será considerado dividendo (ganancias) solamente para efectos del Impuesto a la Renta.

d) El exceso sobre el valor de mercado de las remuneraciones deberá mantenerse registrado en los libros contables o en los registros correspondientes, tal como se consignó inicialmente.

e) En todos los casos, el impuesto que corresponda por concepto de dividendos (ganancias) será abonado dentro del plazo de vencimiento de las obligaciones tributarias correspondientes al mes de diciembre, de la siguiente manera:

(i)  Tratándose de los supuestos del inciso n), a través de la retención que efectuará el pagador de la renta. En caso la renta a pagar resulte insuficiente, la parte del Impuesto no cubierta por la retención será pagada directamente por el contribuyente.

(ii) Tratándose de los supuestos del inciso ñ), el contribuyente pagará directamente el Impuesto.
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2.2.9. Concepto de dividendos

Los dividendos son las sumas que resultan de distribuir las utilidades que pertenecen a la sociedad, esto es, una persona moral o jurídica, distinta de los socios, y solo cuando el ente social acuerda, mediante asamblea general ordinaria anual, informar a los accionistas de esas utilidades, y al señalar fecha para su pago es cuando se concreta el derecho al dividendo y éste deviene en acreedor de la persona jurídica.

2.2.10. Supuestos tributarios considerados como Dividendos Presuntos o Participaciones en Utilidades:

a. Las utilidades o ganancias que las entidades jurídicas a que se refiere el Art. 14º de la Ley distribuyan entre sus socios, asociados, titulares, o personas que las integran, según sea el caso, en efectivo o en especie, salvo mediante títulos o valores  de propia emisión representativos del capital. 

b. La distribución del mayor valor atribuido por revaluación de activos, ya sea en efectivo o en especie, salvo en títulos o valores de propia emisión representativos del capital.

c. La reducción de capital, hasta por el importe de las utilidades, excedentes de revaluación, ajustes por reexpresión, primas y/o reservas de libre disposición que:

1.    Hubieran sido capitalizadas con anterioridad, salvo que la reducción de capital se destine a cubrir pérdidas conforme a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades (LGS).  

2.   Existan al momento de adoptar el acuerdo de reducción de capital. Si después de la reducción de capital dichas utilidades, excedentes de revaluación, ajustes por reexpresión, primas y/o reservas de libre disposición fueran:

i)    Distribuidas, tal distribución no será considerada como dividendo (ganancia) u otra forma de distribución de utilidades.  

ii)   Capitalizadas, la posterior reducción que corresponda al importe de la referida capitalización no será considerada como dividendo (ganancia) u otra forma de distribución de utilidades.

d. La diferencia entre el valor nominal de los títulos o valores representativos del capital más las primas suplementarias, si las hubiere y los importes que perciban los socios, asociados, titulares o personas que la integran, en la oportunidad en que opere la reducción de capital o la liquidación de la entidad jurídica. 

e. Las participaciones de utilidades que provengan de partes del fundador, acciones del trabajo y otros títulos que confieran a sus tenedores facultades para intervenir en la administración o en la elección de los administradores o el derecho a participar, directa o indirectamente, en el capital o en los resultados de la entidad emisora. 
f. Todo crédito hasta el límite de las utilidades y reservas de libre disposición, que las personas jurídicas que no sean Empresas de Operaciones Múltiples o Empresas de Arrendamiento Financiero, otorguen en favor de sus socios, asociados, titulares o personas que las integran, según sea el caso, en efectivo o en especie, con carácter general o particular, cualquiera sea la forma dada a la operación y siempre que no exista obligación para devolver o, existiendo, el plazo otorgado para su devolución exceda de doce meses, la devolución o pago no se produzca dentro de dicho plazo o, no obstante los términos acordados, la renovación sucesiva o la repetición de operaciones similares permita inferir la existencia de una operación única, cuya duración total exceda de tal plazo. 
No es de aplicación la presunción contenida en el párrafo anterior a las operaciones de crédito en favor de trabajadores de la empresa que sean propietarios únicamente de acciones de inversión. 
g. Toda suma o entrega en especie que resulte renta gravable de la tercera categoría, en tanto signifique una disposición indirecta de dicha renta no susceptible de posterior control tributario, incluyendo las sumas cargadas a gastos e ingresos no declarados.
El Impuesto a aplicarse sobre estas rentas se regula en el artículo 55° de la LIR. 
h. El valor de la remuneración del titular de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL), accionista, participacionista y en general del socio o asociado de entidades jurídicas así como de su cónyuge, concubino y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en la parte que exceda al valor de mercado.

2.2.11. Concepto de Impuesto a la Renta 
El Impuesto a la Renta (IR) es un tributo que se determina anualmente y considera como “ejercicio gravable” aquel que comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada año. Grava las rentas que provengan de la explotación de un capital (bien mueble o inmueble), las que provengan del trabajo realizado en forma dependiente e independiente, las obtenidas de la aplicación conjunta de ambos factores (capital y trabajo), así como las ganancias de capital.

Si bien la determinación del Impuesto a la Renta es de carácter anual, a lo largo del “ejercicio gravable”, dependiendo del tipo de renta, se realizan pagos a cuenta de manera directa por el contribuyente o se efectúan retenciones. Estos conceptos son considerados adelantos del Impuesto Anual y se pueden utilizar como créditos a fin de aminorar (reducir, descontar) el monto del Impuesto que se determine en la Declaración Jurada Anual.

A efectos de determinar el Impuesto a la Renta de Personas Naturales que no realizan actividad empresarial, se ha separado tal determinación de la siguiente manera:

1. Rentas de Capital.– Primera Categoría; aquí se tributa de manera independiente y se calcula el Impuesto con una tasa de 6.25% sobre la renta neta de primera categoría.

2. Rentas de Capital – Segunda Categoría; por ganancias de capital originadas por la enajenación de los bienes a que se refiere el inc. a) del Art. 2° de la Ley: Tributan de manera independiente y calcula su Impuesto con una tasa de 6.25% sobre la renta neta de segunda categoría.

3. Rentas del Trabajo y de Fuente Extranjera: Cuarta y Quinta Categoría, tributan con tasas progresivas acumulativas de 15%, 21% y 30%.
En el caso del Impuesto a la Renta Empresarial o de Tercera Categoría deben considerarse todas las rentas o ganancias que provengan de la actividad empresarial, así como las rentas que se consideren como tales por mandato de la propia Ley del Impuesto a la Renta.

2.2.12. Contingencia tributaria
Se define como la  probabilidad o posibilidad de que algo suceda o no, en especial algo ante lo que se debe estar prevenido en materia tributaria.

También se puede decir que es el riesgo o suceso que puede ocurrir, en especial si es problemático y se debe prever en materia tributaria.
2.2.13. Fiscalización

Es una facultad de la Administración tributaria  que consiste en un conjunto de procedimientos que tiene como objeto verificar que los contribuyentes cumplan con su obligación tributaria, velando por el correcto y oportuno pago de los impuestos q por ley corresponde. De acuerdo a esta función, la Administración Tributaria, puede revisar cualquier deficiencia u omisión en las declaraciones presentadas. 
2.2.14. Resolución de Determinación

La Resolución de determinación es el acto mediante el cual la Administración Tributaria – SUNAT, pone en conocimiento del deudor tributario los resultados del procedimiento de fiscalización; generalmente contiene  incrementos en  la base de cálculo, la cuantía y el importe del impuesto que corresponde al obligado tributario.

2.2.15. Resolución de Multa

La resolución de multa es el acto mediante el cual la SUNAT pone en conocimiento del deudor tributario las infracciones detectadas durante el procedimiento de fiscalización, así como la correspondiente sanción que generalmente es de tipo económica.

2.2.16. Régimen de Incentivos de las Sanciones

Es una rebaja realizada a las multas del orden del 50%, 70% y 90% por las infracciones relacionadas a los numerales 1, 4 y 5 del Artículo 178° del Texto Único Ordenado del Código Tributario, siempre que el deudor tributario cumpla con declarar la deuda tributaria omitida y cancelar con rebaja la multa.

2.2.17. Régimen de gradualidad de las sanciones

Es la facultad discrecional que tiene la SUNAT para aplicar gradualmente las sanciones tomando en consideración criterios como la acreditación, autorización expresa, frecuencia, acercarse a comparecer, el pago, al peso bruto vehicular y la subsanación.
CAPITULO III

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1. SOLUCION: 

La empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. es una empresa que cuenta con dos accionistas que son hermanos, don Luis Santos con el 60% del total de acciones, que es a la vez el Gerente General, percibiendo en el 2013 una remuneración mensual de S/. 30,000; y don Pedro Santos con el 40% del total de acciones, que tiene el cargo de Gerente de Finanzas. Ambos accionistas trabajan efectivamente en la empresa. 
Asimismo, tienen dos familiares que también trabajan en la empresa.

Se pide: Determinar el valor de mercado de los accionistas y sus familiares.
Es necesario e importante señalar que a efectos de determinar la renta neta, se  podrá deducir de la renta bruta todos los gastos necesarios para generar la renta gravada y los gastos para mantener la fuente productora de la renta.

Por lo tanto, en principio los gastos de personal que laboran en la empresa serán gastos deducibles a efectos de calcular el Impuesto a la Renta. 

Sin embargo, como en este caso se trata de la determinación de la deducción de los gastos en remuneraciones referidas a los accionistas y parientes de éstos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, sólo serán gastos deducibles en la parte que no excedan el valor de mercado y trabajen efectivamente en la empresa.
Por lo tanto, como ya se mencionó anteriormente, el Art. 19°-A inciso b) del Reglamento de la LIR, establece cinco (5) reglas excluyentes a efectos de determinar el valor de mercado de tales remuneraciones. 
Pasamos a efectuar la correspondiente determinación analizando el organigrama de la empresa.


[image: image6]
A.  Gerente General- Accionista 60%, Sr. Luis Santos
Como se puede observar y determinar en el organigrama de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., para el caso del Gerente General -Accionista se puede distinguir que no existen colaboradores que realicen funciones similares (regla Nº 1) ni ubicados dentro al misma categoría, grado o nivel jerárquico equivalente (regla Nº 2), pero sí existe un colaborador dentro del grado, categoría o nivel jerárquico inmediato inferior (regla Nº 3),  que para este caso será el doble de la remuneración del  Gerente de Servicios por ser el mejor remunerado dentro de esa categoría y cuya remuneración mensual es de S/. 9,000 mensuales. 

En este caso, el Sr. Pedro Santos, hermano del Gerente General también labora en la empresa con el cargo de Gerente de Finanzas, percibiendo una remuneración mensual de S/.20,000; sin embargo, como también es vinculado no se considera para la evaluación del parámetro de la remuneración del Gerente General.

Por lo tanto, el Gerente de Servicios, será el colaborador referente a efectos de determinar el valor de mercado del Gerente General y en cumplimiento de la regla 3 se tomará en cuenta el doble de su remuneración.
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Tal como lo establece el reglamento, el exceso de valor de mercado de la remuneración del Gerente General  no será gasto deducible para la determinación del Impuesto a la Renta de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.
Asimismo, este exceso será considerando dividendo (ganancias) por la suma de S/. 168,000 y el Impuesto a la Renta por los Dividendos será de S/.6,888.00; el cálculo del exceso del valor de mercado de la remuneración se deberá de efectuar en el mes de diciembre.
B.  Gerente de Finanzas (Accionista 40%), Sr. Pedro Santos
Como se expresa en el organigrama de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.; para el caso del Gerente de Finanzas (accionista), se puede observar que no existen colaboradores que realicen funciones similares al interior de empresa (regla Nº 1), pero sí existen colaboradores ubicados dentro de la misma categoría, grado o nivel jerárquico equivalente (regla Nº 2), los cuales son el Gerente de Ventas, el Gerente de Servicios y el Gerente de Administración; en este caso se tomará como colaborador referente al mejor remunerado, es decir el Gerente de Servicios cuya remuneración es de S/. 9,000.00 mensuales. 

Por lo tanto, el Gerente de Servicios, será el colaborador referente a efectos de determinar el valor de mercado de la remuneración del Gerente de Finanzas.
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Tal como señala el reglamento, el exceso de valor de mercado de la remuneración de la Gerente de Finanzas no será gasto deducible para la determinación del Impuesto a la Renta de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.
Asimismo, este exceso será considerando dividendo por la suma de S/. 154,000.00 y el Impuesto a la Renta por los Dividendos será de S/.6,314.00; este cálculo y determinación del exceso del valor de mercado de la remuneración se deberá de efectuar en el mes de diciembre.

C.  Jefe de Logística (Hijo de accionista), Sr. Junior Santos
Como se expresa en el organigrama de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., para el caso del Jefe de Logística (Hijo de accionista), observamos que no existen colaboradores que realicen funciones similares al interior de empresa (regla Nº 1), pero sí existen colaboradores ubicados dentro de la misma categoría, grado o nivel jerárquico equivalente (regla Nº 2), los cuales son el Jefe de Ventas y el Jefe de Contabilidad; en este caso se tomará como colaborador referente el mejor remunerado, es decir el Jefe de Contabilidad cuya remuneración es de S/. 3,500.00 mensuales. 

En este caso, la Sra. Silvia Canales, tía de los socios también labora en la empresa con el cargo de Jefe de Ventas, percibiendo una remuneración mensual de S/.7,000.00; pero como también es vinculada no se considera para la evaluación del parámetro de la remuneración del Jefe de Logística.

Por lo tanto, el Jefe de Contabilidad, será el colaborador referente a efectos de calcular o determinar el valor de mercado en la remuneración del  Jefe de Logística.
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Tal como señala el reglamento, el exceso de valor de mercado de la remuneración del jefe de logística  no será gasto deducible para la determinación del Impuesto a la Renta de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.

Asimismo, este exceso será considerando dividendo (ganancias) por la suma de S/. 49,000.00 y el Impuesto a la Renta por los Dividendos será de S/.2,009.00; esta determinación del exceso del valor de mercado de la remuneración se deberá de efectuar en el mes de diciembre.

D.  Jefe de Ventas (Tía de accionistas), Sra. Silvia Canales
Como se expresa en el organigrama de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., para el caso de la Jefe de Ventas (Tía de  los accionistas), se puede observar que no existen colaboradores que realicen funciones similares al interior de empresa (regla Nº 1), pero sí existen colaboradores ubicados dentro de la misma categoría, grado o nivel jerárquico equivalente (regla Nº 2), los cuales son el Jefe de Logística y el Jefe de Contabilidad; en este caso se tomará como colaborador referente el mejor remunerado, es decir al Jefe de Contabilidad cuya remuneración es de S/. 3,500.00 mensuales. 

En este caso, el Sr. Junior Santos, hijo de uno de los socios también labora en la empresa y tiene el cargo de Jefe de Logística, percibiendo una remuneración mensual de S/.7,000.00; pero como también es vinculado no se considera para la evaluación del parámetro de la remuneración del Jefe de Logística.

Por lo tanto, el Jefe de Contabilidad, será el trabajador referente a efectos de terminar el valor de mercado de la remuneración del Jefe de Ventas.
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Tal como señala el reglamento, el exceso de valor de mercado de la remuneración del  Jefe de Ventas no será gasto deducible para la determinación del Impuesto a la Renta de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.

Asimismo, este exceso será considerando dividendo (ganancias) por la suma de S/. 49,000.00 y el Impuesto a la Renta por los Dividendos será de S/.2,009.00; esta determinación del exceso del valor de mercado de la remuneración se deberá de efectuar en el mes de diciembre.

RESUMEN:

Ahora bien, a manera de resumen presentamos el siguiente cuadro ilustrativo, donde se pueden apreciar los montos correspondientes, por un lado, la suma total de S/. 420,000.00 que corresponde al exceso del valor de mercado de las remuneraciones  consideradas como gastos de personal en la contabilidad de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. y por lo tanto, serán gastos reparables para efectos de la determinación del Impuesto a la Renta de Tercera Categoría.
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Como podemos observar en el cuadro siguiente, si se considera la utilidad del 2013, según los registros contables de  S/. 8,000.00  y no se realiza ningún  reparo tributario se tendría que pagar S/. 2,400.00 por concepto de impuesto a la renta de Tercera Categoría.
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Sin embargo, si se considera la utilidad del 2013, según los registros contables S/. 8,000.00  y se realiza el reparo tributario y se adiciona los S/. 420,000.00 que corresponde al exceso de remuneraciones otorgadas a personal vinculado, se tendría que pagar S/. 128,400.00 por concepto de impuesto a la renta de 3ra. Categoría.

Es decir, los S/. 420,000.00 se deberán adicionar, dado que no es gasto deducible, vía declaración jurada en la declaración de renta anual  de la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. y tributar S/. 126,000.00 adicionales (S/. 420,000.00 x 30%) por concepto de Impuesto a la Renta de Tercera Categoría.

De lo anterior, debemos precisar que no deberá modificarse lo anotado en los registros y libros contables debiendo mantenerse como se registró originalmente, siendo que el exceso sobre el valor de mercado deberá adicionarse vía declaración jurada con base en los papeles de trabajo dado que no es gasto deducible.

Por otro lado con respecto a los socios, está claro que, tributariamente, este exceso de S/. 420,000.00 no califica o no se considera como remuneración, sino como Dividendo (ganancias), y por lo tanto se genera un pago en exceso de renta de quinta categoría al fisco que podrá compensarse contra las futuras retenciones de quinta categoría de dichos colaboradores, siempre que previamente se la haga efectivo el reintegro correspondiente del impuesto a la renta de quinta categoría.

Respecto del exceso tipificado como dividendo deberá declarase y pagarse la retención del 4.1 % que equivale a S/. 17,220.00, en el PDT 617 Otras retenciones, dentro del plazo de vencimiento de las obligaciones tributarias correspondientes al mes de diciembre, de conformidad con acápite i) del literal e) del numeral 3 del inciso b) del artículo 19-A del Reglamento y recaerá sobre el contribuyente que genera la vinculación en todos los casos; en este caso serán los Sres. Luis Santos y Pedro Santos, en su condición de accionistas de SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., según el siguiente cuadro:
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LUIS SANTOS SOCIO

168,000              -                           168,000           

PEDRO SANTOS SOCIO

-                       154,000                  154,000           

JUNIOR SANTOS HIJO

49,000                 -                           49,000             

SILVIA CANALES TIA

29,400                 19,600                     49,000             

TOTAL 246,400               173,600                   420,000           

Tasa  4.10% 10,102                 7,118                      

17,220             

ATRIBUCION DE DIVIDENDOS PRESUNTOS


Como podemos apreciar, con relación al socio Luis Santos, se le atribuyen los siguientes excesos que califican como Dividendos Presuntos y se originan en las siguientes personas vinculadas: 1) Luis Santos, el mismo socio, el 100% del exceso por S/. 168,000, 2) Junior Santos, hijo del socio Luis Santos, el 100% del exceso por S/. 49,000.00, y 3) Silvia Canales, tía de ambos socios, correspondiéndole a Luis Santos, el 60% del exceso por S/. 29,400; haciendo un total de Dividendos Presuntos de S/. 246,400.00, lo cual le ocasiona un pago de Impuesto a los Dividendos de S/. 10,102.00 que deberá declararse y pagarse en el PDT 617 Otras Retenciones, dentro del plazo de vencimiento de las obligaciones tributarias correspondientes al mes de diciembre y establecidos por la SUNAT.
Por otro lado, con relación al socio Pedro Santos, se le atribuyen los siguientes excesos que califican como Dividendos Presuntos y se originan en las siguientes personas vinculadas: 1) Pedro Santos, el mismo socio, el 100% del exceso por S/. 154,000.00 y 2) Silvia Canales, tía de ambos socios, correspondiéndole a Pedro Santos, el 40% del exceso por S/. 19,600.00; haciendo un total de Dividendos Presuntos de S/. 173,600.00, lo cual le ocasiona un pago de Impuesto a los Dividendos de S/. 7,118.00 que deberá declarase y pagarse en el PDT 617 Otras retenciones, dentro del plazo de vencimiento de las obligaciones tributarias correspondientes al mes de diciembre y establecidos por SUNAT.

Contablemente, esta obligación de pagar las retenciones por impuesto a los dividendos se registra de la siguiente manera:
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31-dicPor el reconocimiento del importe a pagar por concepto de impuesto a los dividentos

ASIENTOS CONTABLES

 ------------------------------------------------------------ 1 ---------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------------ 2 ---------------------------------------------------------------


Entonces está claro que tributariamente, este exceso no califica ni tipificado como remuneración por lo tanto, no se toma en cuenta para la liquidación de rentas de quinta categoría, generándose indefectiblemente un exceso de retención por rentas de quinta categoría;  veamos un cuadro de liquidación de retenciones del gerente general, Sr. Luis Santos:
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RENTA NETA ANUAL 394,100                 

UIT

15% 27 99,900                 14,985                    

21% 54 99,900                 20,979                    

30% MAS 194,300              58,290                    

TOTAL ANUAL

94,254                    

TOTAL MENSUAL

7,855                      

TOTAL A NOVIEMBRE

86,400                    

CALCULO DE LA RETENCION



IMPUESTO A LA RENTA ANUAL


En este cuadro se señalan las retenciones de quinta categoría realizadas al gerente general, según los  montos reales efectivamente pagados y contabilizados por la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. durante el año 2013.

Como se podrá apreciar al cierre del año 2013, al gerente general se le hizo una retención por concepto de rentas de quinta categoría de S/. 86,400.00 por las remuneraciones percibidas y pagadas al 30.11.13; sin embargo al cierre del mes de diciembre 2013 se tendrá que hacer una evaluación final considerando las reglas del valor de mercado de las remuneraciones para determinar el exceso.  
Ahora tenemos el siguiente cuadro considerando el parámetro tributario para el caso del gerente general que es de S/. 252,000.00; se puede observar que como ya se explicó anteriormente, el exceso de S/. 168,000.00 se considera como dividendo, ya no se puede considerar como renta de quinta categoría.

En consecuencia, en el mes de diciembre, tributariamente le corresponde pagar  al Gerente General por concepto de retención del impuesto  a la renta de quinta categoría por todo el ejercicio 2013, la suma de S/. 43,854.00 por las remuneraciones percibidas y pagadas al 31.12.13; generándose un exceso de retenciones por la suma de S/. 42,546.00 que deberán devolverse al trabajador. 
[image: image16.emf]GERENTE GENERAL - RENTA DE 5TA. CATEG.

TRIBUTARIO S/.

RENTA BRUTA ANUAL 252,000                 

DEDUCCION 7 3,700                   25,900                    

RENTA NETA ANUAL 226,100                 

UIT

15% 27 99,900                 14,985                    

21% 54 99,900                 20,979                    

30% MAS 26,300                 7,890                      

TOTAL ANUAL

43,854                    

TOTAL A NOVIEMBRE

86,400                    

POR DEVOLVER

42,546                    

CALCULO DE LA RETENCION



IMPUESTO A LA RENTA ANUAL


Esta situación facultaría al empleador a compensar con otros créditos permitidos y establecidos por la ley, o contra las siguientes retenciones que por el mismo concepto correspondiera efectuar al colaborador a partir de dicho periodo.

Por otro lado, veamos en este mismo sentido;  veamos un cuadro de liquidación de retenciones del gerente de finanzas, Sr. Pedro Santos:
Igualmente, en este cuadro se señalan las retenciones de quinta categoría realizadas al gerente de finanzas, según los  montos reales efectivamente pagados y contabilizados por la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. durante el año 2013.

Como se podrá apreciar al cierre del año 2013, al gerente de finanzas se le hizo una retención por concepto de rentas de quinta categoría de S/. 47,900 por las remuneraciones percibidas y pagadas al 30.11.13; sin embargo al cierre del mes de diciembre 2013 se tendrá que hacer una evaluación final considerando las reglas del valor de mercado de las remuneraciones para determinar el exceso.  

Ahora tenemos el siguiente cuadro considerando el parámetro tributario para el caso del gerente de finanzas que es de S/. 126,000; se puede observar que como ya se explicó anteriormente, el exceso de S/. 154,000 se considera como dividendo, ya no se puede considerar como renta de quinta categoría.

En consecuencia, en el mes de diciembre, tributariamente le corresponde pagar  al Gerente de Finanzas por concepto de retención del impuesto  a la renta de quinta categoría por todo el ejercicio 2013, la suma de S/. 15,027.00 por las remuneraciones percibidas y pagadas al 31.12.13; generándose un exceso de retenciones por la suma de S/. 32,873 que deberán devolverse al trabajador. 

[image: image17.emf]GERENTE FINANZAS - RENTA DE 5TA. CATEG.

TRIBUTARIO S/.

RENTA BRUTA ANUAL 126,000                 

DEDUCCION 7 3,700                   25,900                    

RENTA NETA ANUAL 100,100                 

UIT

15% 27 99,900                 14,985                    

21% 54 99,900                 42                            

30% MAS -99,700               -                          

TOTAL ANUAL

15,027                    

TOTAL A NOVIEMBRE

47,900                    

POR DEVOLVER

32,873                    

CALCULO DE LA RETENCION



IMPUESTO A LA RENTA ANUAL


Esta situación facultaría al empleador a compensar con otros créditos permitidos y establecidos por la ley, o contra las siguientes retenciones que por el mismo concepto correspondiera efectuar al trabajador a partir de dicho periodo.

Igualmente, esta devolución se tendría que hacer con cada uno de los trabajadores vinculados, siempre que les corresponda según sus remuneraciones percibidas.  El asiento contable sería el siguiente:
[image: image18.emf]DEBE HABER

S/. S/.

40TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES 75,419.00      

Y DE SALUD POR PAGAR

401Gobierno Central

4017Impuesto a la Renta

40173Renta de Quinta Categoría

401731Crédito de Quinta Categoría 75,419.00   

41REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 75,419.00      

411Remuneraciones por pagar 75,419.00   

Luis Santos 42,546.00   

Pedro Santos 32,873.00   

x/xPor el crédito obtenido, devolucion de retenciones de 5ta. Categ en exceso

ASIENTOS CONTABLES

 ------------------------------------------------------------ 1 ---------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------------ 2 ---------------------------------------------------------------


Ahora bien, esta es la solución de acuerdo a las normas tributarias vigentes, al problema planteado en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.; sin embargo, si la gerencia general decide no aplicar la LIR y su reglamento, tanto para la determinación de los parámetros de las remuneraciones de los vinculados y regularizar el impuesto a la renta de 5ta. Categoría (Remuneraciones) y el impuesto de 2da. Categoría  (Dividendos Presuntos) a cargo de los socios, como para efectos del impuesto a la renta anual de tercera categoría a cargo de la empresa, se estaría exponiendo a una serie de contingencias tributarias, las cuales podemos apreciar en el cuadro siguiente: 
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Estas contingencias tributarias se concretarían ante una eventual fiscalización de la SUNAT y podemos apreciar que el impacto económico sería muy significativo; tanto por el pago de los tributos dejados de pagar, como por las multas asi como el pago de los intereses moratorios.

CONCLUSIONES
1. Los gastos en remuneraciones de vinculados influyen en la determinación de Dividendos Presuntos por S/. 420,000 atribuidos a los socios que generan estos excesos sobre los parámetros tributarios, y en consecuencia deberán pagar, vía retención el 4.1% sobre este monto; es decir, la suma de S/. 17,220 por concepto de impuesto a los dividendos en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C., en el ejercicio 2013.

2. El exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados se determina aplicando en forma excluyente las 5 reglas del valor de mercado de las remuneraciones (VMR) establecidas en el reglamento de la ley del impuesto a la renta de tercera categoría, aplicados a cada trabajador que califica como vinculado; en el presente caso se determinó para el socio Luis Santos la suma de S/. 168,000; al socio Pedro Santos la suma de S/. 154,000, al Junior Santos (hijo de un socio) la suma de S/. 49,000 y a Silvia Canales la suma de S/. 49,000; haciendo un total acumulado de Dividendos Presuntos de S/. 420,000; al interior de  la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. en el ejercicio 2013.
3. El exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados se determina aplicando en forma excluyente las 5 reglas del valor de mercado de las remuneraciones (VMR) establecidas en el reglamento de la ley del impuesto a la renta de tercera categoría, aplicados a cada trabajador que califica como vinculado; en el presente caso se determinó un total acumulado de Dividendos Presuntos de S/. 420,000; suma que tributariamente no se considera como un gasto y, por lo tanto, se tendrá que agregar  como reparo a la utilidad contable para determinar la utilidad imponible que servirá como base del cálculo del impuesto a la renta de tercera categoría de  la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. en el ejercicio 2013.
4. Las contingencias tributarias  que resultan de no considerar el exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados sobre el valor de mercado de las remuneraciones en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. en el ejercicio 2013, tienen dos aspectos: a) Con respecto a la renta de segunda categoría – Dividendos Presuntos, donde la empresa es la responsable de realizar las respectivas retenciones, declaraciones y pagos, y b) Con respecto al impuesto a la renta de tercera categoría a cargo de la empresa; en ambos casos, la empresa estaría expuesta, en caso de una fiscalización tributaria, al pago del impuesto a la renta de los dividendos y al pago de un monto adicional del impuesto a la renta de tercera categoría, así como al pago de multas por declarar datos falsos más los respectivos intereses moratorios.

RECOMENDACIONES
1. Evaluar y regular los gastos en remuneraciones de vinculados de tal manera que no excedan Valor de Mercado de las Remuneraciones (VMR), y que no influyan en la determinación de Dividendos Presuntos a cargo de los socios o de las personas que califican como vinculados, en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. 

2. Aplicar en forma rigurosa y excluyente las 5 reglas del valor de mercado de las remuneraciones (VMR) establecidas en el reglamento de la ley del impuesto a la renta de tercera categoría, para determinar el Valor de Mercado de las Remuneraciones (VMR) y evitar la generación de Dividendos Presuntos, al interior de  la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.
3. Aplicar en forma rigurosa y excluyente las 5 reglas del valor de mercado de las remuneraciones (VMR) establecidas en el reglamento de la ley del impuesto a la renta de tercera categoría, para determinar el Valor de Mercado de las Remuneraciones (VMR) y evitar reparos tributarios que incrementen el  importe del impuesto a la renta de tercera categoría a pagar por la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C.
4. Cumplir con las obligaciones tributarias señaladas tanto en la Ley como en el reglamento del impuesto a la renta, y de esta manera evitar las contingencias tributarias  que resultan de no considerar el exceso de los gastos en remuneraciones de vinculados sobre el valor de mercado de las remuneraciones, tales como pagos adicionales de impuesto a la renta,  multas e intereses moratorios, en la empresa SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A.C. en el ejercicio 2013.
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