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Resumen

La presente tesis titulada “El Principio de causalidad en la determinacion del
impuesto a la renta de la empresa Revisiones Técnicas del Peru SAC en el afio 2020”. Tiene
como objetivo general, determinar de qué manera el principio de causalidad afecta en la
determinacion del impuesto a la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C.
en el afio 2020.

El tipo de investigacion es béasica de nivel explicativo — causal, desde un enfoque
cuantitativo, y un disefio de investigacion no experimental. La técnica que se utiliza es la
encuesta para ambas variables, y el instrumento es el cuestionario para ambas variables. La
poblacion se constituye por 15 trabajadores, la muestra se trabajé con el total de la
poblacion.

La conclusion principal fue que el principio de causalidad se relaciona directa y
significativamente con el impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Revisiones
Técnicas del Pert S.A.C., esto es a consecuencia de los resultados de las encuestas arrojan
el nivel de significancia de 0,000 ademas de una correlacion muy alta entre las variables

de 0,915 lo cual demuestra que hay una correlacién positiva considerable.

Palabras claves: Principio de causalidad, impuesto a la renta, gastos, informalidad laboral.



Abstract

This thesis entitled "The Principle of causality in the determination of the income tax of the
company Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. in the year 2020". Its general objective is to
determine how the principle of causality affects the determination of income tax in the
company Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. in 2020.

The type of research is basic explanatory - causal level, from a quantitative approach, and a
non-experimental research design. The technique used is the survey for both variables, and
the instrument is the questionnaire for both variables. The population is made up of 15
workers, the sample was worked with the total population.

The main conclusion was that the principle of causality is directly and significantly related
to the third category income tax in the company Technical revisions of Perdl SAC, this is as
a consequence of the results of the surveys, they yielded a significance level of 0.000 in
addition of a very high connection between the variables of 0.915 which shows that there is

a considerable positive connection.

Keywords: Principle of causality, income tax, expenses, labor informality.
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Introduccion

Este trabajo de investigacion ha sido desarrollado teniendo en cuenta a unos de los
problemas que mé&s preocupa a la empresa de servicios de Revisiones Técnicas del Perti S.A.C. en
la ciudad de Lima, este es el impuesto a la renta de tercera categoria. El objetivo fue determinar
en qué nivel se cumple el principio de causalidad y como repercute en la determinacion del
impuesto a la renta de tercera categoria, el propdésito de esta investigacion fue optimizar el control
de los gastos en el que se incurre y de esa manera evitar pagos adicionales del impuesto a la renta
relacionados a las adiciones por gastos no deducibles.

Este trabajo de investigacion se ha dividido en cuatro capitulos.

el capitulo 1, se ha desarrollado la descripcion de la realidad problemaética, lo cual nos
permite conocer la posicién desde un enfoque local, nacional e internacional, a su vez se plantea
el problema de investigacion general y especificos, se manifiesta la justificacion de la
investigacién, se menciona el objetivo general y especificos ademéas de explicar las limitaciones
que se tuvo durante el proceso de la investigacion.

El capitulo 11, se ha desarrollado el marco teorico, en este capitulo se da sustentos tedricos
del problema a investigar, esto basado en antecedentes nacionales e internacionales.

A nivel internacional existen estudios realizados por investigadores referentes al tema en
este caso tomamos como referencia a:

Carriel (2017), realizo una tesis con el objetivo de analizar cual es la incidencia de los
gastos no deducibles al momento de determinar el impuesto a la renta de la exportadora Langley
S.A. para el periodo fiscal 2015; para ello como instrumento ha recorrido a observar los registros
y controles que realiza la empresa en el 2015 y la verificacion de la norma tributaria, revision de

estados financieros e informacion contable de algunas cuentas y la entrevista al personal de la



empresa lo cual permitié llegar a la siguiente conclusion: En la exportadora Langley S.A. no se
realiza los controles adecuadamente lo cual conlleva incremento de gastos no deducibles que
termina por incrementar el pago al impuesto a la renta del periodo analizado.

Y a nivel nacional, se consideraron investigaciones concernientes al tema, a continuacion,
se detalla:

Luzon (2020), realizo la investigacion con la intencion de determinar en qué grado se
cumple el principio de causalidad en la empresa de servicio de alquiler audiovisual, Piura 2018.
Para lo cual el investigador decidié usar como instrumento la encuesta y esto le permitié conocer
que la empresa estudiada no aplica adecuadamente el principio de causalidad.

Para esta investigacion es necesario conocer la parte tedrica de las dos variables y sus
dimensiones

En cuanto al principio de causalidad es muy importante conocer y tener en cuenta los
criterios concurrentes ya que ello evitara incurrir en gastos no deducibles ademéas de pagar un
monto adicional de impuesto a la renta.

El impuesto a la renta de tercera categoria es un tributo que se determina anualmente, tiene
vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre, el impuesto a la renta de tercera categoria también
conocida como la renta empresarial graba los ingresos que provengan de comercializacion,
servicio, etc.

En el articulo 37 de la ley del impuesto a la renta encontraremos informacion sobre
aquellos gastos deducibles y sus limites y el articulo 44 de la LIR indica aquellos gastos que no
estan permitidos y no son deducibles.

El capitulo 111, comprende la explicacion de la metodologia, se explica el tipo de disefio de

investigacion que se ha empleado, la poblacion fue finita por lo que se decidio trabajar con todos



y en consecuencia no se tiene muestra. También se establecen hipotesis general y especificas que
fueron estudiadas en el programa SPSS 25.

El capitulo 1V, en este capitulo se hace referencia a los resultados obtenidos después de
haber procesado los datos recolectado en el sistema SPSS 25, para ello se procedio6 a validar el
instrumento de validacion de datos y por consiguiente analizar los resultados obtenidos.

Finalmente, después de analizar los resultados se Ileg6 a la conclusion de que la empresa
no esté aplicando adecuadamente el principio de causalidad por lo que al finalizar el afio 2020 se
encontraron gastos no deducibles, al adicionar estos gastos la empresa tuvo que desembolsar un
importe adicional para cumplir y pagar el impuesto a la renta. Ademas de ellos en este capitulo

también comprende las discusiones, conclusiones y recomendaciones



Capitulo |

Problema de Investigacion

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

En Estados Unidos consideran como gastos deducibles a todos los gastos que son
disgregados de aquellos gastos considerados como no deducibles, por otro lado, los gastos
considerados como deducibles consideran deducciones especiales. Alvarado (citado por Quispe
& Beltréan, 2020).

Respecto a los paises latinos la determinacion de los gastos deducibles en las empresas
no se viene calculando de manera adecuada, considerdndose como un problema, el cual requiere
atencion, ello debido a que no se realizan los calculos adecuados, siendo necesario la realizacion
de ajustes en los registros contables. Alva (citado por Quispe & Beltran, 2020).

Como ya es conocido en el Pert hay una tasa muy alta de evasion tributaria, muchas
empresas juridicas y personas naturales estan pagando menos impuesto al que en realidad les
corresponde y esto a simple vista parece no ser tan importante, pero si evaluamos podemos ver
que mientras menos impuesto se haya recaudado el estado no podré brindar los servicios que
corresponde de la mejor manera.

Ademas, las entidades recaudadoras vienen trabajando para encontrar una forma
efectiva de reducir la evasion tributaria, el método que esta usando actualmente la SUNAT con
el objetivo de combatir la evasion tributaria es buscar que todo contribuyente pueda emitir sus
recibos por honorarios, facturas, boletas y todo tipo de comprobante de forma electrénica eso

ayudaria a que toda informacion se pueda tener actualizado en tiempo real. Si es dificil y aun



no se ha logrado hacer que todos los contribuyentes trabajen a un mismo ritmo con la emision
de comprobantes electronicos, estos de manera gradual deben ir acoplandose.

La empresa Revisiones Técnicas del Peri S.A.C. tiene como domicilio fiscal en Jr.
Trinidad Moran 286 Lince. Es una empresa con cobertura en servicios de revision técnica
vehicular actualmente cuenta con 11 plantas. Esta empresa se fund6 en el afio 2009 por
diferentes distritos de la ciudad de Lima.

Esta empresa tiene como vision ser lider en el rubro de servicios de Revisiones Técnicas
vehiculares; ademés de contribuir de manera positiva en el pais al garantizar seguridad primero
a los clientes y luego a la sociedad.

Su mision es ofrecer servicios de Revisiones Técnicas de calidad usando lo ultimo en
tecnologia ademas de una infraestructura adecuada y personal capacitado, de esa manera
garantizara un servicio efectivo y de calidad.

La empresa Revisiones Técnicas del Peri S.A.C. es una empresa muy conocida en el
sector de Revisiones Técnicas vehiculares y tiene bastante participacion en el mercado, pero
también tienen puntos débiles el cual le limita a seguir creciendo para alcanzar la vision que se
ha planteado inicialmente.

La empresa cuenta actualmente con once plantas que estdn ubicadas en todo Lima
Metropolitana y Callao, pero al ser una empresa grande también es necesario que tenga unas
politicas internas muy claras ademas de un buen control del cumplimiento de las mismas. la
empresa presenta varias dificultades en el control de sus gastos ya que muchas personas que
asumen el puesto de administracion y control de planta no estd muy bien capacitadas y muchas
veces toman decisiones que no son las adecuadas e incurren en gastos que no son aceptados

tributariamente. Pero esto baja desde la mas alta gerencia hay un desconocimiento o no



aceptacion que se le supervise o que haya un control de los gastos de la empresa y que no se
debe mesclar gastos personales.

Lo que se ve a diario son los gastos personales, gastos sin sustento, gastos de movilidad
son algunos de los problemas frecuentes y abundantes que se presentan a diario en la empresa
y si ello lo llevamos a evaluar de manera anual la consecuencia es muy preocupante.

Por otro lado, hay colaboradores extranjeros que muchas de las veces trabajan sin tener
la documentacion adecuada y se les paga un sueldo sin tener sustento alguno, y las mismas
personas por temas de empatia llegan a ejercer el puesto de encargadas de planta y realizan
gastos particulares que no tienen nada que ver con el rubro del negocio.

Al finalizar el afio 2020 la empresa Revisiones Técnicas del Peru S.A.C. realizo reparos
tributarios lo que significo a la empresa un pago adicional de impuesto a la renta por un monto
de S/ 62,104.00 (sesenta y dos mil cientos cuatro con 00/100 soles). Ademas de esto también la
empresa corre el riesgo de incurrir en reparos laborares por parte de la SUNAFIL, a

consecuencia de la contratacion de personas ilegales.

1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1 Problema general

¢De qué manera el principio de causalidad afecta en la determinacion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Per( S.A.C. en el afio 2020?
1.2.2 Problema Especifico

¢De qué manera los gastos no deducibles afectan la determinacién del impuesto a la renta

de tercera categoria en la Empresa Revisiones Técnicas del Peru S.A.C. en el afio 2020?



¢De qué manera la informalidad laboral afecta la determinacion del impuesto a la renta de
tercera categoria en la Empresa Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. en el afio 2020?
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar de qué manera el principio de causalidad afecta en la determinacion del
impuesto a la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020
1.3.2 Objetivos especificos
Determinar de qué manera los gastos no deducibles afectan en la determinacion del
impuesto a la renta de tercera categoria en la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Perl
S.A.C. en el afio 2020.
Determinar de que manera la informalidad laboral afecta en la determinacion del impuesto
a la renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.
1.4 Justificacion e Importancia de la investigacion
La justificacion hace referencia a que el investigador debe tener claro el motivo y el
objetivo de la investigacion a realizar (Bernal, 2010).
La necesidad de realizar el analisis del principio de causalidad en la empresa Revisiones
Técnicas del Peri SAC, es porque a través de esta tesis podemos conocer todas las causas que
generan el descontrol y exceso de los gastos y que ello tiene limitada a la empresa y no puede
avanzar hasta cumplir sus objetivos.
Por lo tanto, esta investigacion es muy importante que va traer consigo beneficios
futuros a la empresa y que esta pueda crear politicas y normas internas que ayuden en el control
de los gastos y uso adecuado de los recursos de tal manera que la organizacion se encamine a

lograr su vision. Esta investigacion, se justifica en tres puntos de vista. Desde el punto de vista



practico porque se planteara estrategias que servira para poner en practica y sumara a dar
solucién al problema que se ha plantado. Desde el punto de vista teérico, permite que se tome
conciencia y brindar conocimiento sobre el tema que se esté investigando. Ademas, serd muy
atil que desde la més alta gerencia se actualice con conocimientos para que puedan aplicar y
corregir llevando a tomar decisiones acertadas. Desde el punto de vista metodologico, esta
investigacion no solo servird para la empresa al que se esta aplicando la investigacion sino
también a los nuevos investigadores, y ellos puedan emplear en otras investigaciones como
fuente de informacion en investigaciones a empresas similares.
1.5 Limitaciones de la investigacion

La pandemia fue la limitacion méas grande durante toda la investigacion, sumado a ello la
falta de predisposicion de algunas personas y limitacion de tiempo de la mayoria de los
encuestados, otra limitacion fue el no tener conocimiento del sistema SPSS.

Finalmente se levantaron las limitaciones, con respecto a la pandemia, llego la vacuna para
laCOVID-19 y el personal de la empresa se fue reincorporando a sus labores de manera presencial
lo cual permiti6 mas comunicacion directa y convencerlos. De esa manera se logré realizar este
trabajo de manera satisfactoria y en cuanto al sistema SPSS se aprendié mediante tutoriales en

YouTube.



Capitulo 11
Marco tedrico

2.1 Antecedentes
2.1.1 Internacionales

Carriel (2017), esta tesis fue realizada con el fin de alcanzar el grado de ingeniero en
contabilidad y auditoria — CPA, Universidad Laica Vicente Rocafuerte en la ciudad de Guayaquil-
Ecuador, tiene como titulo: Gastos No Deducibles y sus incidencias del pago de Impuesto a la
Renta de la exportadora Langley S.A., el motivo principal del investigador para estudiar este tema
fue conocer de qué manera incide los gastos no deducibles al momento del calculo del impuesto a
la renta. la metodologia empleada fue una poblacion finita que conformaban el personal de alta
administrativo y gerencia, tipo de investigacion usado fue cualitativa y cuantitativa, ademas se uso
como instrumento observar los registros y controles de la empresa y si estas van acorde a la norma
tributaria, también se procedid a revisar los estados financieros de la empresa e informacion
contable y por Gltimo se lleg6 a entrevistar a la poblacion y de estos procesos realizados se obtuvo
como resultado principal que en los periodos 2014-2015 aumento en gran magnitud el impuesto a
larenta a consecuencia de la consideracion de gastos no deducibles. Todo ello llevo a la conclusién
general de que en la empresa Langley S.A. en el afio 2015 no se realizaron controles adecuados lo
que llevo a incurrir en gastos no deducibles y por lo tanto esto incremento el pago de impuesto a
la renta del mismo periodo y también afecto a los accionistas.

Comentario: Segun Carriel los gastos no deducibles incrementaron de manera
significativa por falta de controles de los encargados de las areas respectivas y esto afecto de

manera significativa a la empresa como también a los accionistas.
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Aguirre (2018), realizo una tesis para la obtencion del titulo de ingeniero en tributacion y
finanzas en la universidad de Guayaquil en Guayaquil-Ecuador, la tesis tiene como titulo: Impacto
de gastos no deducibles en la tasa efectiva de impuesto a la renta. caso bebidas S.A. periodos 2014-
2016. La metodologia empleada fue una investigacion descriptiva documental, para lo cual el
investigador decidi6 revisar los estados financieros, los movimientos realizados en contabilidad y
esto permitié y mediante ello también se llego a revisar al area financiero, el resultado de todo este
andlisis fue conocer como el gasto no deducible logra incrementar el pago del impuesto a la renta
aquellos periodos analizados. Como conclusion principal que en la empresa Bebidas SA. hace falta
un sistema de gestion de documentos y que los documentos contables sean almacenados
correctamente luego de ser contabilizados.

Comentario: segun el anlisis de Aguirre a la empresa Bebidas S.A; basados en el analisis
de los estados financieros y determinaciones tributarias de los periodos fiscales 2014-2016, la
conclusion general es muy necesario y urgente la implementacion de asesorias a las areas
responsables como el area contable, legal, laboral para que estas puedan ejercer sus funciones de
manera adecuada y de acuerdo a la normativa vigente y cumplir con cada una de estas normativas.

Andrango (2021), realizo esta tesis para obtener el titulo de ingenieria en economia
mencién finanzas en la Universidad Técnica del Norte, Ibarra-Ecuador, el tema a desarrollar tiene
como titulo: el efecto del empleo informal en el crecimiento economico de Ecuador, el objetivo
principal de esta investigacion es conocer el efecto que tiene el empleo informal sobre sobre el
crecimiento econdmico en Ecuador, la metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, también
se analizd en fuentes documentales, ademas para el andlisis estadistico se ha realizado recoleccién
de datos sobre las variables estudiadas, al analizar la influencia que tiene el empleo informal sobre

el crecimiento econémico en ecuador el resultado muestra que tiene un alcance explicativo y
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correlacional, entonces como conclusién en Ecuador en los ultimos afios ha disminuido la
informalidad laboral todo a consecuencia de se ha implementado las politicas con enfoque a lo
laboral.

Comentario: Segun la investigacion realizado por Andrango el crecimiento econémico de
un pais depende de cierta forma del empleo informal, ademas cuando se reduce la informalidad
también el pais se beneficia ya que las personas mejoran su calidad de vida en el presente y a un
futuro a través de sus pensiones. Segun la estructura tributaria de Ecuador la informalidad laboral
no es muy significativa para la recaudacion tributaria, pero si aporta mucho a la economia del pais.

Morales (2020), se realizd la tesis para obtener el titulo de ingenieria en finanzas,
contadora publica-auditora para la universidad de las fuerzas armadas (ESPE), en la ciudad de
Quito-Ecuador, la tesis tiene como titulo la deducibilidad de los gastos y su impacto en el impuesto
a la renta en las empresas constructoras de la ciudad de Quito, el objetivo de esta investigacion fue
conocer el impacto de aquellos gastos a deducir en el impuesto a la renta, la metodologia empleada
fue una investigacién no experimental con enfoque mixto y andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos y también se ha usado analisis descriptivos, explicativos y correlacional, y como
resultado de este andlisis permitié conocer que entre las variables que se estudio hay una relacion
moderada, en conclusién esta tesis ayudara a que se aplique correctamente los gastos para asi la
deduccidn de gastos que realice la empresa sea la adecuada.

Comentario: La empresa investigada han tenido una participacion muy importante en la
economia del pais y también eran los que més aporta en tributos. Pero los que invierten en estas
empresas constructoras generalmente son profesionales en ingenieria y arquitectos que tienen
mucho conocimiento y experiencia en su carrera profesional y se desenvuelven de una manera

muy eficiente, pero hay cierto desconocimiento de lo contable y tributario por lo mismo que seria
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ideal que ellos se apoyen en especialistas con conocimiento en el &rea tributario y contable y esto
traeria consigo beneficios para la empresa en el control de los gastos y por ende crecimiento en la
empresa.

Robalino y Solorzano (2019), esta tesis fue desarrollada con el fin de obtener el titulo de
ingenieria en contabilidad y auditoria — CPA, para la universidad laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil en la ciudad de Guayaquil-Ecuador y tiene como titulo: Los gastos operativos y su
incidencia en la determinacion del impuesto a la renta en la empresa quimica S.A., se busca
conocer de qué manera influye los gastos operativos en el impuesto a la renta, esto con el objetivo
de que los gastos operativos se distribuyan de manera adecuada y de acuerdo a las normas
tributarias, para ellos como metodologia de investigacién se ha analizado informacion de
documentos historicos, la técnica e instrumento usada fue observacion, entrevista y analisis de
estados financieros, la poblacion fue de 3 personas del area contable y comercial y como resultado
principal se logré conocer aquellas fallas al clasifica los gastos operativos en las que se incurre, y
como conclusion se detectd que la empresa ha incluido en su contabilidad una suma considerable
de gastos no deducibles comparados con el afio 2016 y por lo tanto también incremento de pago
del impuesto a la renta, ademas hace falta un mejor control en la contabilidad.

Comentario: Segun la investigacion realizada puedo comentar que en la empresa es
necesario la segregacion de funciones y contratacion de personal idoneo y capacitada con amplia
experiencia en el area, ya que vemos que solo hay tres personas si bien son profesionales, pero
estan realizando labores que nos les compete y tampoco tienen conocimiento en lo que es tributario
y contable y actlian unicamente de acuerdo a criterio y ello muchas veces no va de acuerdo con las

normas tributarias vigentes y como consecuencia la empresa no se desarrolla como deberia de
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acuerdo a las normas vigentes lo cual perjudica econdmicamente a los accionistas y tributariamente
se paga mas impuesto.

2.1.2 Nacionales

Luzon (2020), esta tesis fue realizada con el fin de obtener el titulo profesional de contador
publico en la universidad Cesar Vallejo de Piura —Perd, lo cual lleva como titulo: principio de
causalidad y el Impuesto a la Renta en las empresas de servicio de alquiler audiovisual, Piura 2018,
la cual tiene como objetivo general, conocer en qué grado se cumple el principio de causalidad
cuando se determina el impuesto a la renta, la metodologia que el investigador decidi6 usar es una
muestra que consta de 30 colaboradores de la empresa en estudio, ademas el disefio fue no
experimental de tipo descriptivo con un enfoque cualitativo. realizo un cuestionario de 22 items, y
este cuestionario fue aprobado por 2 expertos. Ademas de ello se verifico si los datos recolectados
eran confiables para lo cual los datos recolectados pasaron al SPSS 21 y como resultado arrojaron
coeficientes altos para ambas variables, esto permitio al investigador llegar a la conclusion de que
en las empresas audiovisuales la aplicacion del principio de causalidad es regular ya que hay
muchas falencias al incurrir en gastos.

Comentario: Segun Luzén al evaluar a las empresas que brindan servicios audiovisuales
en el departamento de Piura ha logrado conocer que el grado de aplicacion del principio de
causalidad es regular porque todavia hay gastos que incumplen los criterios concurrentes como
son el criterio de proporcionalidad donde indica que todo ingreso debe estar relacionado con un
gasto que tenga como causa la obtencidn del impuesto a la renta, el criterio de razonabilidad donde
nos dice que los gastos deben guardar relacion con el giro del negocio, el criterio de normalidad

conde todo gasto debe ser necesario y vinculado a la actividad econdémica de la entidad.
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Sosa (2019), esta tesis fue realizada con el fin de obtener el titulo profesional de contador
publico en la universidad Cesar vallejo de Lima-Peru, y lleva como titulo principio de causalidad
y el impuesto a la renta en las empresas constructoras del distrito de comas 2018. El objetivo de
esta tesis es realizar un analisis de la relacion que hay entre el principio de causalidad e impuesto
a la renta en el distrito de comas del rubro de construccién, para ello se realiz6 una investigacion
cuantitativa y un estudio basico, el tipo de investigacion fue correlacional con corte transversal y
el disefio fue no experimental, para la muestra se tomd en cuenta a un grupo de 35 personas de las
areas de administraciéon y finanzas de las empresas constructoras del distrito en estudio, como
instrumento para la recoleccion de datos se ha realizado cuestionario el mismo que fue validado
por 3 jueces, a los datos recolectados se aplicé al Alfa de Cronbach a través del software SPSS 24
con la intencion de conocer el grado de confiabilidad, como resultado de confiabilidad para ambas
variables fue muy alta lo cual permitid llegar a la conclusion de que hay relacién entre las variables
estudiadas, esto quiere decir que de acuerdo al control que se realiza en los gastos se vera reflejado
en el impuesto a la renta de manera positiva o negativa.

Comentario: Segun el analisis que realizo Sosa usando el método de Alpha de Cronbach
con objetivo de conocer el nivel de relacion que hay entre el principio de causalidad y el impuesto
a la renta se llegd a la conclusién que hay un valor de confiabilidad de 0.928. Ahora vamos a
interpretar el resultado obtenido, el indice que se obtuvo del alpha de cronbach es alto lo cual
indica que hay mayor consistencia, en este caso se entiende que hay fiabilidad ya que supero el
limite de para considerar consistente.

Barrionuevo y Robles (2020), realizo una tesis para obtener el grado de contador publico
en la universidad auténoma del Per( en Lima-Pery, la tesis lleva como titulo: Los gastos no

deducibles y su relacion con la determinacion del impuesto a la renta de tercera categoria en la
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empresa servitek SAC, del distrito de san isidro, periodo 2019, el objetivo de esta tesis fue conocer
la relacion que existe en los gastos no deducibles y el impuesto a la renta, la metodologia aplicada
tiene un enfoque cuantitativo, el disefio fue transaccional correlacional, la poblacion estaba
conformada por 10 trabajadores los cuales ayudaron para obtener informacion real de la empresa
mediante un cuestionario, ademas de ello se ha procedido a revisar documento contable y
tributario, también se realiz6 un estudio estadistico para lo cual se ha usado el programa SPSS 23
asi es como se hizo el andlisis de confiabilidad lo cual arrojo como resultado un nivel de correlacion
alta para ambas variables, entonces la conclusion fue que en la empresa Servitek S.A.C. no se
realiza un control adecuado de aquellos gastos no deducibles y como consecuencia afecta al
impuesto a la renta ya que hay una relacion significativa en las variables sujetas a estudio.

Comentario: la relacién es significativa entre los gastos no deducibles y el impuesto a la
renta en la empresa Servitek S.A.C, también podemos ver que en la empresa hay un nivel muy alto
de desconocimiento de las normas actuales y por ello aumentan cada vez los gastos no deducibles,
mientas mas gastos no deducibles mayor ser el impuesto a pagar y menor utilidad, afecta
econdmicamente a los accionistas y al crecimiento de la empresa, causa es gastos no deducibles y
como consecuencia se refleja en el impuesto a la renta de tercera categoria.

Llachua y paucar (2019), realizo una tesis para obtener el grado de contador publico en
la universidad autonoma del Pert en Lima-Perd, la tesis tiene como titulo: los gastos no deducibles
y el impuesto a la renta de la empresa Agropegsol SAC, en el distrito de chorrillos del afio 2018,
en ella plantea como problema general se busca conocer la relacion que existe entre las variables
gastos no deducibles y el impuesto a la renta, en esta tesis se busca relacionar las variables gastos
no deducibles con impuesto a la renta, El tipo de investigacion fue no experimental transversal y

de disefio correlacional. Como muestra se eligio a 30 personas, las cuales se encontraron laborando
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en el &rea contable, administrativa y operativa, asi como también personal outsorcing. Asi mismo,
se utiliz6 como instrumento, el cuestionario, el cual permitié recolectar informacién, teniendo en
cuenta las variables de estudio con el proposito de garantizar confiabilidad y veracidad en la
presente investigacion. El resultado principal fue un nivel de significancia p=0,000 y un Rho de
Spearman con un valor de 0.714, en conclusién, significa que existe una correlacion positiva alta
entre las variables estudiadas.

Comentario: Segun el analisis realizado por Llachua y Paucar se demostré que hay una
relacion significativa entre las variables estudiadas para analizar a la empresa Agropegsol SAC, al
analizar Rho de Spearman el coeficiente que arrojo fue muy alto y eso muestra que la empresa a
la que se ha estudiado no esta respetando lo que dice el marco tributario esto puede ser por
desconocimiento o con la intencion de favorecer a la empresa y con esa intencidn estan incluyendo
gastos que no son aceptados y como consecuencia se va tener que hacer reparos para poder conocer
la situacion real de la empresa.

Reinoso (2018), esta tesis fue realizado con el fin de obtener el grado de contador publico
en la universidad Cesar Vallejo, Trujillo — Per, esta investigacion tiene como titulo: Informalidad
laboral y su incidencia en la situacién financiera de la empresa distribuciones S.A.C. en el afio
2017, el objetivo es conocer de qué manera la informalidad laboral incide en la situacion financiera
de la entidad investigada. La metodologia que se ha empleado fue disefio no experimental, como
poblacion se eligid a la empresa objeto de estudio y la muestra fue el periodo 2017 de la misma
entidad, como técnica fue el analisis de documentos, como resultado a todo este estudio se ha
podido ver que en la empresa hay mucha informalidad laboral lo cual lleva a incurrir en gastos
laborales no deducibles, la conclusion general es que hay una relacion muy significativa y directa

entre las variables estudiadas.
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Comentario: Segun el analisis realizado por Reinoso se demostrd la informalidad influye
negativamente en la determinacion a la renta de tercera categoria, la empresa al tener trabajadores
informales a considerado gastos que no son aceptados como deducible lo que ha generado
incremento de pago de impuesto a la renta anual. Ademas, como consecuencia de estos gastos
tendrd que asumir multas y sanciones por parte de la SUNAFIL, la informalidad no permite
conocer la situacion real de las instituciones estudiadas y tampoco aporta nada bueno a la sociedad
mas aun sabiendo que en este momento se busca disminuir la informalidad laboral en el pais.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Principio de causalidad

2.2.1.1 Definicion.

“Para que el gasto sea deducible para fines de determinar la renta neta del ejercicio y
determinar el impuesto a la renta, se requiere que sea necesario para generar el ingreso mantener
la fuente que genere el ingreso” (Bernal, 2019, p.261).

2.2.1.2 Criterios del principio de causalidad.

2.2.1.2.1 Criterio de razonabilidad.

“para que unos gastos sean deducibles para efectos de determinar la renta neta del ejercicio
deben ser razonables, debe guardar proporcion con los ingresos del contribuyente y circunstancias
que ameritan incurrir en el gasto” (Bernal, 2010, p.261).

2.2.1.2.2 Criterio de generalidad.

“Los gastos relacionados con los trabajadores deben ser para todos por igual, es decir todos
deben tener el mismo trato” (Bernal, 2010, p.262).

2.2.1.2.3 Criterio de necesidad.
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“Implica que sin la realizacion del mencionado desembolso no habria renta o la fuente no
podria subsistir; vale decir, la necesidad deberia ser directa” (Apaza, 2018, p.16).

2.2.1.2.4 Criterio de normalidad.

“referido principalmente a que los gastos en los cuales se incurren deben realizarse dentro
del giro normal de las actividades del negocio, como se puede observar muy vinculado con el
criterio de razonabilidad” (Apaza, 2018, p.16).

2.2.1.2.5 Criterio de proporcionalidad.

“Alude a un parametro meramente cuantitativo, centrado en verificar si el volumen de la
erogacion realizado por una empresa guarda debida proporcion con el volumen de sus
operaciones” (Apaza, 2018, p.16).

2.2.1.3 Gastos no deducibles.

“Los gastos no deducibles son aquellos que no estan relacionados directamente con la
actividad econdémica del negocio o la empresa y que por lo tanto no se pueden deducir a la hora de
pagar impuestos” (Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, 2020).

En esta investigacion se tendrd en cuenta algunos de los gastos no deducibles que con
mucha frecuencia aqueja a la empresa en estudio, como son: Los gastos personales y de sustento
del contribuyente y sus familiares, también estan las multas, recargos, intereses moratorios que no
son considerados deducibles en la ley del impuesto a la renta, todas las sanciones aplicadas por el
sector publico nacional, aquellos gastos que tienen como sustento documentos que no cumplen
con los requisitos y caracteristicas minimas establecidos por el Reglamento de Comprobantes de
Pago.

2.2.1.4 Informalidad laboral.
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La informalidad desde una perspectiva laboral, hace referencia a que la contratacion de
personas para ocupar ciertos puestos de trabajo de manera subordinada se realiza incumpliendo las
obligaciones legales que tiene un empleador con su trabajador.

Machaca (2019) afirma: “Todo empleo que no cuenta con los beneficios estipulados por
ley. En funcién del pais, puede incluir seguridad social pagada por el empleador, vacaciones
pagadas, licencia por enfermedad, etc.” (p.37).

2.2.2 Impuesto a la renta

2.2.2.1 Definicién.

La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT, 2020) afirma:

El Impuesto a la Renta de Tercera Categoria grava la renta obtenida al realizar alguna
actividad empresarial ya sea por persona natural o juridica, estas rentas son a consecuencia
inversion de capital y el trabajo.

2.2.2.2 Importancia.

Borda & Quispe (2018) afirman:

La Recaudacion del impuesto a la renta para el Estado Peruano y para la Sunat, es de suma
relevancia, toda vez que la recaudacion de este impuesto, asi como del 1GV, le permite cumplir
con sus funciones y destinar dichos fondos para la educacion, salud, seguridad, entre otros. El
impuesto en mencion, se aplica a los ingresos generados por las personas, que generan alguna
actividad econémica, pero, especialmente a las personas que generan rentas de tercera categoria,
que es el sector que contribuye, en mayor medida. (p.5)

2.2.2.3 Estructura.
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“La determinacion del impuesto anual de Tercera Categoria para los contribuyentes

acogidos al Régimen General o Régimen MYPE Tributario -RMT se encuentra sujeta a la

siguiente estructura” (Sunat, 2020).

Figura 1. Esquema general para la determinacion del impuesto

Cartilla de instrucciones impuesto a la renta de tercera categoria ejercicio gravable 2020.

Fuente: Sunat, 2021.

2.2.1 Renta bruta

Segun el articulo 20° de la Ley del impuesto a la renta, dice:

I INGRESOS BRUTOS )

' (+) Otros Ingresos -

':: (-} Deducciones ::-
I (-) Pérdidas Tributarias compensables l
O
( RENTA NETA IMPONIBLE / PERDIDA |
o
( IMPUESTO RESULTANTE )
i (-) Créditos K
3]
| A0 ARGz 0o |

La renta bruta estd constituida por el conjunto de ingresos afectos al impuesto que se

obtengan en el ejercicio gravable. Estos ingresos pueden ser por venta de bienes o prestacion de

servicios, a esos ingresos se descuentan el costo computable de los bienes transferidos, y siempre

se debe tener un sustento de los ingresos. (Sunat, 2020)

2.2.2 Renta neta
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Segun el articulo 37° de la ley del impuesto a la renta, dice:

A fin de establecer la renta neta de tercera categoria o renta neta empresarial, a la renta
bruta se va descontar todos aquellos gastos realizados y que tengan relacién con la fuente del
ingreso, en otras palabras, los gastos que tengan relacion o vinculo con el rubro del negocio y estas
no deben estar prohibidas mediante ley. (Sunat, 2020)

2.2.2.1 Gastos prohibidos.

Segun el articulo 44 de la ley del impuesto a la renta mencionan aquellos gastos que estan
prohibidos y de ninguna manera se podra deducir para el caculo de la renta empresarial.

2.2.2.1.1 Gastos personales.

Segun la ley del impuesto a la renta, articulo 44° inciso a) afirma que los comprobantes de
pago relacionados a gastos personales del contribuyente o familiares no seran deducibles en la
determinacion del impuesto a la renta y tampoco dan derecho acredito fiscal. Si se llega a usar
estos comprobantes la empresa seréd sancionada por el tributo omitido.

2.2.2.1.2 Sanciones o intereses del sector publico.

Segun ley del impuesto a la renta, articulo 44° inciso ¢) menciona que no se podra deducir
las multas, intereses moratorios, las sanciones que provienen de instituciones publicas, como
ejemplo intereses por pagar fuera de fecha los impuestos y en lo laboral sanciones aplicadas por la
superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (SUNAFIL), otras aplicadas por la
superintendencia de transporte terrestre de personas, carga y mercancias (SUTRAN), ministerio
de transportes y comunicaciones (MTC), etc.

2.2.2.1.3 Gastos sin comprobantes de pago.
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Segln la LIR articulo 44° inciso j) indica sobre aquellos gastos que no cumplen con lo que
se indica el reglamento del comprobante de pago, no se podréd deducir para determinar la renta
neta. Effio (citado por Barrionuevo & Robles, 2020)

2.2.2.2 Gastos sujetos a limite.

Segun el articulo 37 de la Ley del impuesto a la renta (LIR), dice:

Son gastos permitidos segun la ley del impuesto a la renta y se pueden deducibles de la
renta bruta, pero deben cumplir con dos condiciones importantes, la primera es que deben ser
necesarios para generar ingresos gravados y la segln es que no deben superar los limites permitidos
de acuerdo a ley.

2.2.2.2.1 Gastos de movilidad.

Segln la LIR articulo 37 ° inciso al) todo gasto por movilidad que se les entrega a los
trabajadores para que puedan cumplir con sus obligaciones laborales satisfactoriamente podran ser
deducible en para la determinacion de la renta neta, la condicion para que se deduzca los gastos
por movilidad al dia es que no sea superior al 4% del sueldo minimo.

2.2.2.2.2 Gastos de representacion.

Sunat (2020), segun el articulo 37 inciso q) de la LIR, “los gastos de representacion propios
del giro o negocio, en la parte que, en conjunto, no exceda del medio por ciento (0.5%) de los
ingresos brutos, con un limite maximo de cuarenta (40) Unidades Impositivas Tributarias”.

2.2.2.2.3 Gastos recreativos.

Sunat (2020), segun el articulo 37 inciso Il) “Los gastos recreativos a que se refiere el
presente inciso seran deducibles en la parte que no exceda del 0,5% de los ingresos netos del
ejercicio, con un limite de cuarenta (40) Unidades Impositivas Tributarias”.

2.2.2.2.4 Gastos sustentado con tickets y/o boletas de ventas.
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Segun la LIR articulo 37 ° penultimo parrafo)

Para poder deducir los gastos que tienen como sustento boletas de venta o tickets, estas
deben ser emitidas por contribuyentes que estan acogidos al nuevo RUS, ademas no deben superar
el limite del 6% de las compras registradas en el periodo con un tope de hasta 200 UIT.

2.2.2.3 Gastos condicionados.

2.2.2.3.1 Aguinaldos, bonificaciones y otros a favor del personal.

Sunat (2020), segun el articulo 37 inciso I) de la ley del impuesto a la renta, dice:

Todo gasto a favor del personal como son los aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y
retribuciones que sean por vinculo vinculo laboral o por cese laboral se podran deducir en el
ejercicio comercial siempre y cuando se haya cumplido con el pago en el plazo establecido en el
reglamento y a su vez estas hayan sido presentadas a través de declaracion jurada en dicho
ejercicio.

2.3 Términos basicos

Gasto: De acuerdo con el parrafo 4.25, inciso b) del marco conceptual de las NIC

se define al gasto como una disminucion de beneficio econdmicos, a consecuencia de
salidas de dinero, incremento de pasivos, cuando los activos disminuyen su valor los cuales
generan que el patrimonio disminuya (Bernal, 2019).

Ingreso: Para definir vamos al parrafo 4.25, inciso a) del marco conceptual de las NIIF

Los ingresos son aumentos de beneficios, esto ocurre cuando un activo incrementa su valor,
cuando los pasivos disminuyen, etc. Esto lleva a que el patrimonio aumente (Bernal, 2019).

Ingreso bruto: es un conjunto de ingresos que se tiene en un determinado periodo

tributario, si no se tiene costos o0 gastos el ingreso sera lo mismo que la renta bruta. Pero cuando
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se trata de venta de bienes a los ingresos se tiene que deducir el costo computable para hallar la
renta bruta (Bernal, 2019).

Ingreso neto: tributariamente es la diferencia del ingreso bruto descontado a ello los
descuentos, devoluciones, bonificaciones y otros similares (Bernal, 2019).

Gasto deducible: Las normas tributarias permiten descontar (deducir) los gastos que son
necesarios para producir y mantener las rentas por las cuales se debe pagar impuesto, de esta
manera, solo se paga por la utilidad o ganancia (Sunat, 2020).

Gasto no deducible: son aquellos que no estan relacionados directamente con la actividad
econodmica del negocio o la empresa y que por lo tanto no se pueden deducir a la hora de pagar
impuestos (Sunat, 2020).

Tributo: Sunat (2020), afirma:

Es una prestacion de dinero que los ciudadanos deben pagar al estado para que este pueda
realizar inversiones publicas, etc. EI Codigo Tributario establece que el término tributo comprende
impuestos, contribuciones y tasas.

Impuesto: Es el tributo cuyo pago no origina por parte del Estado una contraprestacion

directa en favor del contribuyente. Tal es el caso del Impuesto a la Renta (Sunat, 2020).
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Capitulo 111
Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de la investigacion

El tipo de investigacion que se estd usando para realizar la tesis tiene un enfoque
cuantitativo, se van medir las variables se va probar hipétesis, utilizar el cuestionario y se va a
utilizar estadistica.

Hernandez (2014) en el enfoque cuantitativo se sigue un conjunto de procesos de manera
secuencial y también se recolecta datos con la intencion de probar hipétesis a través analisis
estadisticos y medicion numeérica.

3.2 Variables

Variable independiente - Principio de causalidad

Variable dependiente - Impuesto a la renta
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Tabla 1. Operacionalizacion de variables
. o . . . Escala de .
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores .. Valorizacion
medicion
Gastos o Gastos personalr_es _
. Gastos por sanciones e intereses del
deducibles . 1. Nunca
“Para que el gasto sea deducible sector pUblico
para fines de determinar la renta neta Gastos sin comprobantes de pago
L del ejercicio y determinar el . - .
Principio de | . J y . Informalidad  |Condiciones laborales 2. Casi nunca
. impuesto a la renta, se requiere que
causalidad . . laboral Costos laborales
sea necesario para generar el ingreso
mantener la fuente que genere el Razonbilidad
ingreso”. (Bernal, 2019, p.261) Proporcionalidad 3. A veces
Criterios Normalidad Lik
concurrentes  |Generalidad Ikert
Necesidad
4. Casi siempre
El Impuesto a la Renta de Tercera
Categoria grava la renta obtenida al Renta Bruta  |Ingresos netos
realizar alguna actividad empresarial
Impuesto a la . :
ya sea por persona natural o juridica, 5. Siempre
renta . .
estas rentas son a consecuencia Gastos prohibidos
inversion de capital y el trabajo. Rentaneta  |Gastos sujetos a limites

Sunat (2020)

Gastos condicionados

Fuente: Elaboracion propia
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3.3 Hipotesis

3.3.1. Hipdtesis general

El principio de causalidad afecta significativamente en la determinacion del impuesto a la

renta en la empresa Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. en el afio 2020.

3.3.2 Hipdtesis especificas

Los gastos no deducibles afectan significativamente en la determinacion del Impuesto a la
Renta de tercera categoria en la Empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

La informalidad laboral afecta significativamente en la determinacion del Impuesto a la
Renta de tercera categoria en la Empresa Revisiones Técnicas del Pertd S.A.C. en el afio 2020

3.4 Tipo de investigacion

Este trabajo es de investigacion basica de nivel correlacional, para varios expertos la
investigacion no experimental es como el mas alto nivel, se analizan las causas y consecuencias
entre las variables en investigacion (Bernal, 2010).

3.5 Disefio de investigacion

En la investigacion no experimental por ningln motivo se manipula las variables, mas bien
se observa en su forma natural y se estudia las situaciones que ya ocurrieron y de acuerdo a eso se
interpreta lo ocurrido en la variable independiente y como esta repercute en la variable dependiente
(Hernandez, 2014, p. 151).

3.6 Poblacion y muestra

3.6.1 Poblacién
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La poblacion del presente trabajo de investigacion esté constituida por 15 personas del &rea
contable y area administrativa de la empresa Revisiones Técnicas del Peri S.A.C.

Jany (citado por Bernal, 2010) define a “la poblacion como la totalidad de elementos o
individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”
(p. 160).

3.6.2 Muestra

"Muestra no probabilistica o dirigida subgrupo de la poblacién en la que la eleccién de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion”
(Hernéndez, 2014, p.176).

Esta investigacion prescindira de muestra porque se va abarcar a toda la poblacion ya que
es finita y accesible.

“Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la
informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicién y la observacion
de las variables objeto de estudio” (Bernal, 2010, p.161).

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnicas

El presente trabajo de investigacion utilizara la técnica de la encuesta dirigido a los
colaboradores del area contable y de administracion de la empresa Revisiones Técnicas del Peru
SAC, ellos podran proporcionar informacion sobre el principio de causalidad y el impuesto a la
renta.

Hernandez (2014) afirma: “Cuestionario es conjunto de preguntas respecto de una 0 mas

variables que se van a medir” (p. 217).
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Bernal (2010) “Entrevista es una técnica orientada a establecer contacto directo con las
personas que se consideren Fuente de informacion” (p.194).

3.7.2 Herramientas

Como instrumento se aplicara el cuestionario de encuesta a los colaboradores
administrativos y contables de la empresa Revisiones Técnicas del Peri SAC. De esta manera se
evaluard la correcta aplicacion de los criterios concurrentes del principio de causalidad y el
impuesto a la renta.

3.7.3 Validez del instrumento

La validez segun Bernal (2010) afirma: “La validez indica el grado con que pueden extraer
conclusiones a partir de los resultados obtenidos luego de la aplicacion del instrumento” (p.265).

Para la validez de los datos se sometio a juicio de expertos que integran profesionales con

amplia experiencia en el tema a estudiar.

Tabla 2. Matriz de Analisis de Juicios de Expertos
Jueces
Variable 1: Principio de causalidad Variable 2: Impuesto a la renta Total
Criterios J1 J2 J3 J1 J2 J3
1 Claridad 4 4 4 4 4 4 24
2 Objetividad 4 3 4 4 3 3 21
3 Actualidad 3 4 4 3 4 3 21
4 Suficiencia 4 3 3 4 4 4 22
5 Organizacion 4 3 5 4 4 5 25
6 Internacionalidad 3 3 4 4 4 4 22
7 Consistencia 3 3 4 3 3 4 20
8 Coherencia 3 3 4 3 3 4 20
9 Metodologia 4 4 4 4 3 4 23
10 Pertinencia 4 3 4 4 4 4 23
Total de opinion 36 33 40 37 36 39 221
1 2 3 4 5

Nunca | Casinunca | A veces |Casisiempre| Siempre

Total, Maximo = (N° de criterios) x (N° de jueces) x (Puntaje maximo de respuesta)
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Calculo del coeficiente de

validez: - 22l

300

74%

Interpretacion: Aplicando la formula de coeficiente de validez del instrumento utilizado
fue 74%. Esto significa que el rango de validez es considerado bueno, por lo que podemos
considerar que el instrumento es viable para la aplicacion de recoleccién de datos para la
investigacion.

3.7.4 Analisis de confiabilidad

Segun Bernal (2010) afirma: “La confiabilidad se refiere a la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por las mismas personas, cuando se las examina en distintas ocasiones con
los mismos instrumentos” (p.265). En esta investigacion para medir la confiabilidad del

instrumento se utilizo el alfa de Cronbach.

Formula:
k(4 2 Y
ad = |—— _——
sUm
k—1 S4
Donde:
o K = Numero de items de la prueba
S2 .
o ! =es la varianza de los items
2
o A =Varianza de la prueba total

° CE = Coeficiente del Alfa de Cronbach
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Su férmula determina el grado de consistencia y precision, para lo cual se tomara la tabla

que se muestra a continuacion para la interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach

Tabla 3. Escalas para la interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach
ESCALA CATEGORIA
r=1 Confiabilidad perfecta

0,90 <I<0,99 |Confiabilidad muy alta
0,70<r <0,89 |Confiabilidad alta
0,60 <I<0,69 |Confiabilidad aceptable
0,40 <r <0,59 |Confiabilidad moderada
0,30<I<0,39 |Confiabilidad baja
0,10<r<0,29 |Confiabilidad muy baja
0,01 <I'<0,09 |Confiabilidad despreciable
r=0 Confiabilidad nula

Fuente: Valderrama (citado por Li & Lopez, 2019)
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Capitulo IV
Resultados
A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de acuerdo al instrumento aplicado,

para lo cual se ha tomado en cuenta los objetivos generales y especificos de la investigacion.

Confiabilidad del instrumento
Tabla 4. Estadistica de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,819 25

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Interpretacion: El instrumento estd conformado por 25 preguntas, siendo el tamafio de
poblacién 15 encuestados. Esta investigacion tiene un nivel de confiabilidad de 82%, mientras el
Alfa de Cronbach esta més cerca al 1 es méas confiable la escala. Para lo cual se tiene en cuenta
que el valor del Alfa de Cronbach para este instrumento es 0.819, entonces se concluye que este
instrumento es de confiabilidad alta. Se pudo determinar la confiabilidad usando el programa SPSS

version 25.
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4.1 Anélisis de resultados
4.1.1 Estadistica descriptiva

Se detalla los resultados del instrumento trabajado, los datos se procesaron en SPSS V.25

Tabla 5. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La empresa tiene un control

adecuado sobre aquellos gastos en el que incurren las personas encargadas de planta?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 9 60,0 60,0 66,7
Casi siempre 3 20,0 20,0 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca A veces Casi siempre Siempre

Figura 2. Graéfico de barras sobre la pregunta: ¢ La empresa tiene un control adecuado sobre
aquellos gastos en el que incurren las personas encargadas de planta? Fuente: Elaboracion propia

— SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 5 y figura 2, se presentan respuestas de la pregunta 01. Como
se evidencia el 7% de las personas indicaron la alternativa nunca, el 60% indicaron a veces, el 20%

indicaron casi siempre y el 13% indicaron casi siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 6. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢ Los gastos personales que realiza

la gerencia son sustentados Gnicamente con boleta de venta o ticket de maquina registradora?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 9 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 4 26,7 26,7 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Figura 3. Gréfico de barras sobre la pregunta: ¢Los gastos personales que realiza la
gerencia son sustentados Unicamente con boleta de venta o ticket de maquina registradora?

Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 6 y figura 3, se presentan respuestas de la pregunta 02. Como
se evidencia el 60% indicaron a veces, el 27% indicaron casi siempre, el 13% indicaron siempre.
La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 7. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢ Con que frecuencia la empresa ha

sido objeto de sanciones por parte alguna institucién publica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 7 46,7 46,7 60,0
Casi siempre 3 20,0 20,0 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Figura 4. Gréfico de barras sobre la pregunta: ¢(Con que frecuencia la empresa ha sido
objeto de sanciones por parte alguna institucion publica? Fuente: Elaboracién propia — SPSS 25

Interpretacion:
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En la tabla 7 y figura 4, se presentan respuestas de la pregunta 03. Como se muestra el
13% indicaron casi nunca, el 47% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre, el 20%
indicaron siempre. La respuesta predominante fue a veces.
Tabla 8. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La empresa ha realizado gastos

por pago de intereses a instituciones publicas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 13,3 13,3 13,3
Casi nunca 1 6,7 6,7 20,0
A veces 11 73,3 73,3 93,3
Casi siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces

Casi siempre

Munca

Figura 5. Graéfico de barras sobre la pregunta ¢ La empresa ha realizado gastos por pago de

intereses a instituciones publicas? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 8 y figura 5, se presentan respuestas de la pregunta 04. Como
se evidencia el 13% indicaron nunca, el 7% indicaron a casi nunca, el 73% indicaron a veces, el

7% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 9. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Los gastos sin comprobantes de

pago en el que se incurre son contabilizados por la empresa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 1 6,7 6,7 13,3
Casi siempre 5 33,3 33,3 46,7
Siempre 8 53,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

LE]
5
[
1]
2
o
o
Munca A veces Casi siempre Siempre
Figura 6. Graéfico de barras sobre la pregunta ¢Los gastos sin comprobantes de pago en el

que se incurre son contabilizados por la empresa? Fuente: Elaboracién propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 9 y figura 6, se presentan respuestas de la pregunta 5. Como
se muestra el 7% indicaron nunca, el 7% indicaron a veces, el 33% indicaron casi siempre, el 53%

indicaron siempre. La respuesta predominante fue siempre.

Tabla 10. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Los gastos que se realiza son

sustentados con documentos adecuados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi siempre 9 60,0 60,0 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi siempre Siempre

Figura 7. Graéfico de barras sobre la pregunta ¢Los gastos que se realiza son sustentados

con documentos adecuados? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 10 y figura 7, se presentan respuestas de la pregunta 6. Como
se muestra el 60% indicaron casi siempre, el 40% indicaron a siempre. La respuesta predominante
fue casi siempre.

Tabla 11. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La empresa cumple con poner en

planilla a los trabajadores desde el primer dia que empieza la relacion laboral?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 6 40,0 40,0 40,0
A veces 5 33,3 33,3 73,3
Casi siempre 2 13,3 13,3 86,7
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25
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Figura 8. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢La empresa cumple con poner en planilla a

los trabajadores desde el primer dia que empieza la relacion laboral? Fuente: Elaboracion propia

— SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 11 y figura 8, se presentan respuestas de la pregunta 7. Como

se muestra el 40% indicaron casi nunca, el 33% indicaron a veces, el 13% indicaron casi siempre,

el 13% siempre. La respuesta predominante fue nunca.

Tabla 12. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢con que frecuencia la empresa

incurre en gastos por contratar personal ilegal?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi nunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 7 46,7 46,7 60,0
Casi siempre 3 20,0 20,0 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 9. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢con que frecuencia la empresa incurre en

gastos por contratar personal ilegal? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 12 y figura 9, se presentan respuestas de la pregunta 8. Como

se evidencia el 13% indicaron casi nunca, el 47% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre,

el 20% siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 13.

recibe inspecciones por denuncias laborales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 3 20,0 20,0 20,0
A veces 10 66,7 66,7 86,7
Casi siempre 1 6,7 6,7 93,3
Siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces

Casi nunca

Figura 10.

Casi siempre

Siempre

inspecciones por denuncias laborales? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25

Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Con que frecuencia la empresa

Gréfico de barras sobre la pregunta ¢Con que frecuencia la empresa recibe



42

Interpretacion: En la tabla 13y figura 10, se presentan respuestas de la pregunta 9. Como
se muestra el 20% indicaron casi nunca, el 67% indicaron a veces, el 7% indicaron casi siempre,

el 7% siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 14. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Se tiene en cuenta el criterio de

razonabilidad al momento de realizar gastos en la empresa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Casi nunca 5 33,3 33,3 33,3
A veces 3 20,0 20,0 53,3
Casi siempre 3 20,0 20,0 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Figura 11. Gréfico de barras sobre la pregunta ;Se tiene en cuenta el criterio de
razonabilidad al momento de realizar gastos en la empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

25
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Interpretacion: En latabla 14 y figura 11, se presentan respuestas de la pregunta 10. Como
se evidencia el 33% indicaron casi nunca, el 20% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre,

el 27% siempre. La respuesta predominante fue a casi nunca.

Tabla 15. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Con que frecuencia se supervisa

que los gastos realizados tengan proporcionalidad con los ingresos?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 2 13,3 13,3 20,0
A veces 6 40,0 40,0 60,0
Casi siempre 2 13,3 13,3 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0

Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casisiempre  Siempre

Figura 12. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢Con que frecuencia se supervisa que los
gastos realizados tengan proporcionalidad con los ingresos? Fuente: Elaboracion propia — SPSS

25
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Interpretacion: En latabla 15y figura 12, se presentan respuestas de la pregunta 11. Como
se muestra el 7% indicaron nunca, el 13% indicaron casi nunca, el 40% indicaron a veces, el 13%

indicaron casi siempre y el 27% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 16. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢ Los gastos que realiza la empresa

tienen relacion con el giro del negocio o se cumple el criterio de normalidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 2 13,3 13,3 20,0
Casi siempre 5 33,3 33,3 53,3
Siempre 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 13. Grafico de barras sobre la pregunta ¢Los gastos que realiza la empresa tienen
relacion con el giro del negocio o se cumple el criterio de normalidad? Fuente: Elaboracion propia

— SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 16 y figura 13, se presentan respuestas de la pregunta 12. Como
se muestra el 7% indican casi nunca, el 13% indicaron a veces, el 33% indicaron casi siempre, el

47% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a siempre.

Tabla 17. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢En la empresa se cumple el
criterio de generalidad entre aquellos trabajadores que se encuentran en el mismo orden

jerarquico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 7 46,7 46,7 53,3
Casi siempre 3 20,0 20,0 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 14. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢En la empresa se cumple el criterio de
generalidad entre aquellos trabajadores que se encuentran en el mismo orden jerarquico? Fuente:

Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 17 y figura 14, se presentan respuestas de la pregunta 13. Como
se muestra el 7% indican casi nunca, el 47% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre, el

27% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 18. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢ Los gastos que realiza la empresa

son necesarios para generar ingresos gravados como renta de tercera categoria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 3 20,0 20,0 26,7
Casi siempre 8 53,3 53,3 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 15. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢Los gastos que realiza la empresa son
necesarios para generar ingresos gravados como renta de tercera categoria? Fuente: Elaboracion

propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 18 y figura 15, se presentan respuestas de la pregunta 14. Como
se muestra el 7% indicaron casi nunca, el 20% indicaron a veces, el 53% indicaron casi siempre,

el 20% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a casi siempre.

Tabla 19. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La emision de comprobante de

pago por el servicio prestado se realiza correctamente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 3 20,0 20,0 20,0
Casi siempre 6 40,0 40,0 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Figura 16. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢La emisién de comprobante de pago por el

servicio prestado se realiza correctamente? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 19 y figura 16, se presentan respuestas de la pregunta 15. Como
se muestra el 20% indicaron a veces, el 40% indicaron casi siempre, el 40% indicaron siempre.

Las respuestas predominantes fueron casi siempre y siempre.

Tabla 20. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Los ingresos obtenidos por la

empresa se encuentra debidamente identificado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 4 26,7 26,7 33,3
Casi siempre 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25
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Figura 17. Grafico de barras sobre la pregunta ¢Los ingresos obtenidos por la empresa se

encuentra debidamente identificado? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 20 y figura 17, se presentan respuestas de la pregunta 16. Como
se evidencia el 7% indicaron a casi nunca, el 27% indicaron a veces, el 67% indicaron casi siempre.

La respuesta predominante fue casi siempre.

Tabla 21. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢El cobro por los servicios

prestados se realiza usando los medios de pago correspondientes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 4 26,7 26,7 40,0
Casi siempre 5 33,3 33,3 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca Aveces Casi siempre Siempre

Figura 18. Grafico de barras sobre la pregunta ¢EIl cobro por los servicios prestados se

realiza usando los medios de pago correspondientes? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 21 y figura 18, se presentan respuestas de la pregunta 17. Como
se evidencia el 13% indicaron nunca, el 27% indicaron a veces, el 33% indicaron casi siempre y

el 27% indicaron siempre. La respuesta predominante fue casi siempre.

Tabla 22. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La empresa asume las rentas de

primera categoria que corresponden a arrendamiento de plantas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Nunca 2 13,3 13,3 13,3
Casi nunca 5 33,3 33,3 46,7
A veces 8 53,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces

Figura 19. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢La empresa asume las rentas de primera

categoria que corresponden a arrendamiento de plantas? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 22 y figura 19, se presentan respuestas de la pregunta 18. Como
se evidencia el 13% indicaron nunca, el 33% indicaron casi nunca, el 53% indicaron a veces. La

respuesta predominante fue a veces.

Tabla 23. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Se incurre en gastos de

combustible para vehiculos que no se encuentran registrados en la empresa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 6,7 6,7 6,7
Casi nunca 2 13,3 13,3 20,0
A veces 5 33,3 33,3 53,3
Casi siempre 4 26,7 26,7 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0

Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre  Siempre

Figura 20. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢Se incurre en gastos de combustible para

vehiculos que no se encuentran registrados en la empresa? Fuente: Elaboracidn propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 23 y figura 20, se presentan respuestas de la pregunta 19. Como
se evidencia el 7% indicaron nunca, el 13% indicaron casi nunca, el 33% indicaron a veces, el 27%

indicaron casi siempre y el 20% indicaron siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 24. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Se incurre en gastos de planilla

por personas que no tienen ningun tipo de relacion con la empresa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 8 53,3 53,3 53,3
Casi siempre 3 20,0 20,0 73,3
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Figura 21. Graéfico de barras sobre la pregunta ¢ Se incurre en gastos de planilla por personas

gue no tienen ningun tipo de relacién con la empresa? Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 24 y figura 21, se presentan respuestas de la pregunta 20. Como

se evidencia el 53% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre, el 27% indicaron siempre.

La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 25.

Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Los gastos de movilidad son

controlados de tal manera que no superan los limites diarios que establece la administracion

tributaria?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 5 33,3 33,3 33,3
A veces 4 26,7 26,7 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Munca
Figura 22.

A veces

Siempre

Gréfico de barras sobre la pregunta ¢ Los gastos de movilidad son controlados

de tal manera que no superan los limites diarios que establece la administracion tributaria?

Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 25 y figura 22, se presentan respuestas de la pregunta 21. Como
evidencia el 33% indicaron nunca, el 27% indicaron a veces y el 40% indicaron siempre. La

respuesta predominante fue siempre.

Tabla 26. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Se verifica aquellos gastos que

tienen como sustento boleta de venta pertenezcan a contribuyentes registrados en el nuevo RUS?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 2 13,3 13,3 13,3
Casi siempre 6 40,0 40,0 53,3
Siempre 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25
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Figura 23. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢ Se verifica aquellos gastos que tienen como

sustento boleta de venta pertenezcan a contribuyentes registrados en el nuevo RUS? Fuente:

Elaboracion propia — SPSS 25
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Interpretacion: En latabla 26 y figura 23, se presentan respuestas de la pregunta 22. Como
evidencia el 13% indicaron a veces, el 40% indicaron casi nunca, el 47% indicaron siempre. La

respuesta predominante fue siempre.

Tabla 27. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢ Se verifica aquellos comprobantes

de pago relacionados al gasto de representacion puedan dar derecho a crédito fiscal?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 9 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 3 20,0 20,0 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre
Figura 24. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢ Se verifica aquellos comprobantes de pago

relacionados al gasto de representacion puedan dar derecho a crédito fiscal? Fuente: Elaboracion

propia — SPSS 25
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Interpretacion: En la tabla 27 y figura 24, se presentan respuestas de la pregunta 23.
Como evidencia el 60% indicaron a veces, el 20% indicaron casi siempre, el 20% indicaron

siempre. La respuesta predominante fue a veces.

Tabla 28. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢La empresa cumple con el pago

de beneficios sociales de sus colaboradores de manera oportuna?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 2 13,3 13,3 13,3
Casi siempre 7 46,7 46,7 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Figura 25. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢(La empresa cumple con el pago de

beneficios sociales de sus colaboradores de manera oportuna? Fuente: Elaboracién propia— SPSS

25
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Interpretacion: En la tabla 28 y figura 25, se presentan respuestas de la pregunta 24. Como
evidencia el 13% indicaron a veces, el 47% indicaron casi siempre, el 40% indicaron siempre. La

respuesta predominante fue casi siempre.

Tabla 29. Distribucion de frecuencias sobre la pregunta: ¢Para contabilizar gastos por

combustible primero se verifica que el vehiculo este a nombre de la empresa o tenga un contrato

de alquiler?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 1 6,7 6,7 13,3
Casi siempre 7 46,7 46,7 60,0
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia — SPSS V.25

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 26. Gréfico de barras sobre la pregunta ¢Para contabilizar gastos por combustible
primero se verifica que el vehiculo este a nombre de la empresa o tenga un contrato de alquiler?

Fuente: Elaboracion propia — SPSS 25



58

Interpretacion: En latabla 29 y figura 26, se presentan respuestas de la pregunta 25. Como
muestra el 7% indican casi nunca, el 7% indicaron a veces, el 47% indicaron casi siempre y el 40%
indicaron siempre. La respuesta predominante fue casi siempre.

4.1.2 Estadistica Inferencial

Tabla 30. Prueba de normalidad de Shapiro-wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Principio de causalidad 873 15 ,037
Impuesto a la renta ,832 15 ,010

Fuente: elaboracién propia —SPSS 25.

La prueba de normalidad se aplica con la finalidad de determinar si las variables tienen una

distribucion paramétrica o distribucién no paramétrica.

Criterio: Regla de determinacién
P valor > 0.05: Se usa distribucion paramétrica, se aplicara la prueba de Pearson

P valor < 0.05 Se usa distribucion no paramétrica, se aplicara la prueba de Rho Sperman.

Al tener un total de 15 datos, es decir que esta muestra tiene menor a 50 datos por lo tanto
se eligio como prueba de normalidad Shapiro-Wilk.

De acuerdo a la regla de determinacion se puede observar que ambas variables son no
paramétricas, los resultados para la variable principio de causalidad 0,037 y para impuesto a la
renta 0,010 entonces, se aplica la prueba de distribucion no paramétrica y como prueba de

correlacion de Rho de Spearman.
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4.1.3 Comprobacion de hipotesis
Para proceder a comprobar la hipétesis primero se ha realizado la prueba de normalidad

con la finalidad de decidir que prueba estadistica se va utilizar.

Prueba de hipotesis general

Hipdtesis alterna (Hi)

El principio de causalidad afecta significativamente en la determinacion del impuesto a la

renta en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

Hipotesis nula (Ho)

El principio de causalidad no afecta significativamente en la determinacion del impuesto a

la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

Criterio: Regla de determinacién

P valor > 0.05: se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna
P valor < 0.05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula

Tabla 31. Contingencias entre principio de causalidad e impuesto a la renta

Correlaciones
Principio de  Impuesto a la

causalidad renta
Rho de Spearman Principio de Coeficiente de correlacién 1,000 ,915
causalidad  Sig. (bilateral) : ,000
N 15 15
Impuesto a  Coeficiente de correlacion ,915 1,000
la renta Sig. (bilateral) ,000 :
N 15 15

Fuente: elaboracién propia —SPSS 25.
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Interpretacion: Segun los datos que arroja SPSS hay un nivel de correlacion alta del
0,915, el valor de significancia es 0,000 si se compara con el valor establecido que es 0,05 se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que; a un nivel de
significancia de 0,05 el principio de causalidad afecta significativamente en la determinacion del

impuesto a la renta en la empresa Revisiones Tecnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

Prueba de hipdtesis especifica 1

Hipotesis alterna (Hi)

Los gastos no deducibles afectan significativamente en la determinacion del Impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Per( S.A.C. en el afio 2020.

Hipotesis nula (Ho)

Los gastos no deducibles no afectan significativamente en la determinacion del Impuesto a la renta

de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

Criterio: Regla de determinacién

P valor > 0.05: se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna

P valor < 0.05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula

Tabla 32. Correlacion entre gastos no deducibles e impuesto a la renta

Correlaciones
Gastono  Impuesto a la

deducible renta
Rho de Gasto no Coeficiente de 1,000 847
Spearman deducible correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 15 15

Fuente: elaboracién propia —SPSS 25.
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Impuesto a la Coeficiente de ,847 1,000
renta correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 15 15

Interpretacion: Segun los datos que arroja SPSS hay un nivel de correlacion alta del
0,847 y el valor de significacion es 0,000 si se compara con el valor establecido que es 0,05 se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que; a un nivel de
significancia de 0,05 los gastos no deducibles afectan significativamente en la determinacion del
impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. en el
afio 2020.
Prueba de hipétesis especifica 2

Hipotesis alterna (Hi)

La informalidad laboral afecta significativamente en la determinacion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Per( S.A.C. en el afio 2020.

Hipotesis nula (Ho)

La informalidad laboral no afecta significativamente en la determinacion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.

Criterio: Regla de determinacién

P valor > 0.05: se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna

P valor < 0.05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula



62

Tabla 33. Correlacion entre informalidad laboral e impuesto a la renta

Correlaciones
Informalidad Impuesto a la

laboral renta

Rho de Spearman Informalidad Coeficiente de 1,000 , 766
laboral correlacion

Sig. (bilateral) . ,001

N 15 15

Impuesto a la renta Coeficiente de , 766 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,001 .

N 15 15

Fuente: elaboracion propia —SPSS 25.

Interpretacion: Segun los datos que arroja SPSS hay un nivel de correlacion alta del 0,766
y el valor de significacion es 0,001, si se compara con el valor establecido que es 0.05, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluye que; a un nivel de significancia de
0,05 La informalidad laboral afecta significativamente en la determinacién del impuesto a la renta

de tercera categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C. en el afio 2020.
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4.2 Discusion

Este trabajo de investigacion ha tenido como objetivo general determinar de qué manera
el principio de causalidad afecta en la determinacion del impuesto a la renta en la empresa
Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. en el afio 2020. Al aplicar la prueba estadistica no
paramétrica Rho Sperarman, se ha obtenido un resultado alto en la cual se demuestra que el
principio de causalidad afecta mucho al momento de determinar el impuesto a la renta de tercera
categoria. Se ha obtenido un nivel de significancia de 0.000 y un coeficiente de correlacion de
0,915 eso es debido a que la empresa hay desconocimiento de las normas tributarias y al asumir
gastos no tiene en cuenta el principio de causalidad, acepta gastos sin considerar los criterios
de generalidad, criterio de razonabilidad, criterio de normalidad, criterio de necesidad y criterio
de proporcionalidad todo ello conlleva a que la empresa tenga reparos tributarios e incrementa
el importe a pagar del impuesto a la renta de tercera categoria, esto concuerda con la
investigacién de Barrionuevo y Robles (2020) afirman que hay relacion entre el impuesto a la
renta y gastos prohibidos en la empresa Servitek S.A.C., del distrito de San Isidro, Lima,
periodo 2019. En ese sentido se esta aprobando la hipétesis alterna y rechazando la hip6tesis
nula. En consecuencia, podemos ver un desconocimiento abismal de las normas tributarias y
ello conlleva a reparar gastos no deducibles y asi hay un incremento de pago de impuesto a la
renta.

El objetivo especifico 1 que consistio en: Determinar de qué manera los gastos no
deducibles afecta al impuesto a la renta de tercera categoria en la renta en la empresa Revisiones
Técnicas del Perd S.A.C. en el afio 2020, se determind que los gastos no deducibles afecta
significativamente en la determinacion del impuesto a la renta de tercera categoria todo esto

después de que los resultados arrojan un nivel de significancia de 0,000 con un coeficiente de
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correlacion de 0,847, por lo tanto se acepta la hipotesis alterna y rechaza la hipotesis nula:
existiendo relacién entre los gasto no deducible e impuesto a la renta. Estos resultados obtenidos
confirman lo estudiado por Llachua y paucar (2019) lo cual nos indica que hay una relacion
positiva entre las variables estudiadas y existe una correlacion alta entre los gastos no
deducibles y el impuesto a la renta de empresa Agropegsol S.A.C. en el distrito del afio 2018.
El objetivo especifico 2 que consistié en: Determinar de qué manera la informalidad
laboral afecta en la determinacion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa
Revisiones Técnicas del Perd S.A.C. en el afio 2020, se ha determinado que la informalidad
laboral afecta significativamente en la determinacién del impuesto a la renta de tercera
categoria, esto se debe a que los resultados obtenidos nos indica un nivel de significancia de
0,001 con un coeficiente de correlacion de 0,766 segln este resultado se acepta la hipotesis
alterna y rechaza la hipdtesis nula. Las obtenciones de estos resultados confirman lo estudiado
Reinoso (2018), la informalidad genera un incremento del impuesto a la renta anual debido a
que todos estos gastos relacionados con trabajadores informales no son aceptados como gastos
deducibles, entonces se tiene que realizar desembolsos significativos de dinero para el pago de

impuesto a la renta.
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Conclusiones

1. Se ha comprobado en el este trabajo de investigacion que la variable principio de
causalidad se relaciona directa y significativamente con variable impuesto a la renta de tercera
categoria en la empresa Revisiones Técnicas del Pert S.A.C., esto se debe a que los resultados de
las encuestas arrojan un nivel de significancia de 0,000 y una correlacion muy alta entre las
variables de 0,915 lo cual ha permitido determinar que existe una correlacién positiva considerable
porque la empresa no realiza controles apropiados y revisién del cumplimiento de los criterios
concurrentes y el principio de causalidad, de acuerdo al estudio se puede decir que la empresa
incurre en gastos de movilidad, gastos personales y familiares, gastos sin comprobantes de pago y
otros gastos sin considerar los criterios concurrentes donde te dice que los gastos deben ir en
proporcion con los ingresos y también deben ser de forma general para todos y no por conveniencia
0 a favor de uno u otro trabajador. En general los gastos no se estan controlando de manera
adecuada en la empresa.

2. Se demostrd que gastos no deducibles se asocia de manera directa y significativa con el
impuesto a la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Perll S.A.C., esto se debe a que los
resultados de las encuestas arrojan un nivel de significancia de 0,000 y una correlacion entre las
variables de 0,847 esto ha permitido conocer que existe una correlacion positiva considerable, lo
que permite rechazar la hipotesis nula y aprobar la hipotesis alterna. Entonces se puede decir que
la empresa incurre en muchos gastos que no tienen ninguna relacion con el giro del negocio, por
lo contrario, son gastos personales por parte del area administrativa y gerencia de la empresa.
Ademas, como conclusion se ha observado que hay muchas falencias y control inadecuado sobre

aquellos gastos sujetos a limites, gastos deducibles y gastos no deducibles que estan establecidas
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como normativa tributaria, como consecuencia a todo lo mencionado anteriormente la empresa
tiene que hacer reparos tributarios al momento de hacer la declaracion anual.

3. Queda demostrado que la informalidad laboral se asocia de manera directa y
significativamente con el impuesto a la renta en la empresa Revisiones Técnicas del Perd S.A.C.,
esto se demuestra con los resultados de las encuestas ya que arrojo un nivel de significancia igual
a 0.001 y una correlacion de 0.766 lo cual determind que existe una correlacion positiva
considerable, rechazando de esta manera la hip6tesis nula y aprobar la hip6tesis alterna. Se llegé
a esta conclusion debido a que la empresa generalmente esta recibiendo notificaciones e
inspecciones por parte de la SUNAFIL y que finalmente estas terminan en multas muy relevantes
para la empresa por incumplimiento con los trabajadores, esto conlleva a desembolsos econémicos
muy significativos para la empresa lo cual disminuye la rentabilidad de la empresa e incrementa

el pago del impuesto a la renta.
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Recomendaciones

1. Enrelacion a la primera conclusion, se recomienda que la empresa empiece a realizar
talleres de capacitacion y actualizacion al personal administrativo encargado de planta para que
puedan concientizar sobre la problematica que trae el no tener en cuenta los criterios
concurrentes y principio de causalidad al momento de incurrir en gastos de esa manera se podra
evitar reparar gastos y se tendra informacion real del impuesto de la empresa e informacion
confiable.

2. En relacion la segunda conclusion, se recomienda establecer politicas de control de
gastos y capacitar al personal para conocer que gastos son permitidos de acuerdo al rubro del
negocio aplicando los principios de causalidad y a la vez informar a la empresa que los gastos
personales a largo plazo generan mas pago de impuesto a la renta de tercera categoria y no
permite conocer la situacion econémica real de la empresa.

3. Finalmente, con respecto a la tercera conclusién, se recomienda fijar politicas y
controles internos antes de contratar personal, ademas, es muy importante que se implemente
un area de recursos humanos especializados para que lleve un control adecuado del personal y
todo lo relacionado de esa manera se va reducir las denuncias y reclamos por parte del personal

y las multas de la SUNAFIL.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
Problema general Objetivo general Hipotesis general . Varlab_le , Dlse_n 0 d_e, : Tecnica e Metodologia
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La metodologia del
¢De qué manera el principio |Determinar de qué manera el |El principio de causalidad trabajo realizado tiene
de causalidad afecta enla  |principio de causalidad afecta |afecta significativamente en la un enfoque
determinacion del impuesto  |en la determinacion del determinacion del impuesto a | Principio de No Encuestay | cuantitativo, de tipo
alarenta enla empresa impuesto a la renta en la la renta en la empresa causalidad experimental | cuestionario bésica, incluye
Revisiones tecnicas del Per(i |empresa Revisiones técnicas del |Revisiones técnicas del Per( componentes
S.A.C. enelafio 2020? Peri S.A.C. enelafio 2020  [S.A.C. enelafio 2020. descriptivos, con un
e - - o o Variable Disefio de Técnicae niel corre.lac~|onal,
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificos . . N Con un disefio no
dependiente |investigacion| instrumento .
experimental, La
¢De qué manera los gastos |Determinar de qué manera los  [Los gastos no deducibles poblacion esta
no deducibles afectan la gastos no deducibles afectan en |afectan significativamente en conformada por 15
determinacion del impuesto |la determinacion del impuesto a |la determinacion del Impuesto colaboradores de las
a la renta de tercera la renta de tercera categoria en |a la Renta de tercera areas de
categoria en la Empresa la renta en la empresa revisiones [categoria en la Empresa administracion y
Revisiones técnicas del PerU (técnicas del Per(G S.A.C. enel |Revisiones técnicas del Peru contabilidad de la
S.A.C. enelafio 2020? afo 2020 S.A.C. enelafio 2020 Impuesto a la No Encuesta y empresa. E?ta
La informalidad laboral afecta renta experimental | cuestionario Investigacion

¢De qué manera la
informalidad laboral afecta la
determinacion del impuesto
a la renta en la Empresa
Revisiones técnicas del Per(
S.A.C. enelafio 2020?

Determinar de qué manera la
informalidad laboral afecta en la
determinacion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la
empresa revisiones técnicas del
Perd S.A.C. en el afio 2020

significativamente en la
determinacion del Impuesto a
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muestra porque se
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Anexo 2. Operacionalizacion de variables

. o : : . Escala de .
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores - Valorizacion
medicion
Gastos personales
Gastos no . .
. Gastos por sanciones e intereses del
deducibles L 1. Nunca
“Para que el gasto sea deducible sector publico
para fines de determinar la renta neta Gastos sin comprobantes de pago
. del ejercicio y determinar el . - :
Principio de | . J y . Informalidad  |Condiciones laborales 2. Casi nunca
. impuesto a la renta, se requiere que
causalidad i . laboral Costos laborales
sea necesario para generar el ingreso
mantener la fuente que genere el Razonbilidad
ingreso”. (Bernal, 2019, p.261) Proporcionalidad 3. A veces
Criterios Normalidad Likert
concurrentes  |Generalidad K€
Necesidad
4. Casi siempre
El Impuesto a la Renta de Tercera
Categoria grava la renta obtenida al Renta Bruta  |Ingresos netos
realizar alguna actividad empresarial
Impuesto a la . :
ya sea por persona natural o juridica, 5. Siempre
renta ) -
estas rentas son a consecuencia Gastos prohibidos
inversion de capital y el trabajo. Rentaneta  |Gastos sujetos a limites
Sunat (2020) Gastos condicionados




Anexo 3. Cuestionario

VALORIZACION

ITEMS

1] 23] 4|5

Variable: Principio de causalidad

Dimension: Gastos no deducibles

Indicador: Gastos personales

¢La empresa tiene un control adecuado sobre aquellos
gastos en el que incurren las personas encargadas de
planta?

¢ Los gastos personales que realiza la gerencia son
sustentados Unicamente con boleta de venta o ticket de
maquina registradora?

Indicador: Sanciones e intereses del sector publico

¢La empresa ha sido objeto de sanciones por parte
alguna institucion publica?

¢La empresa ha realizado gastos por pago de intereses
a instituciones publicas?

Indicador: Gastos sin comprobantes de pago

¢ Los gastos sin comprobantes de pago en el que se
incurre son contabilizados por la empresa?

¢ Los gastos que se realiza son sustentados con
documentos adecuados?

Dimensién: Informalidad Laboral

¢La empresa cumple con poner en planilla a los
trabajadores desde el primer dia que empieza la
relacion laboral?

¢con que frecuencia la empresa incurre en gastos por
contratar personal ilegal?
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12

13

14

15

16

17

¢Con que frecuencia la empresa recibe inspecciones
por denuncias laborales?

Dimensién: Criterios concurrentes

¢ Se tiene en cuenta el criterio de razonabilidad al
momento de realizar gastos en la empresa?

¢sabe usted que los gastos tienen que tener
proporcionalidad con los ingresos?

¢Los gastos que realiza la empresa tienen relacion con
el giro del negocio o se cumple el criterio de
normalidad?

¢En la empresa se cumple el criterio de generalidad
entre aquellos trabajadores que se encuentran en el
mismo orden jerarquico ?

¢ Los gastos que realiza la empresa son necesarios
para generar ingresos gravados como renta de tercera
categoria?

ITEMS

VALORIZACION

1] 2 | 3] 45

Variable: Impuesto a la renta

Dimensiéon: Renta bruta

Indicador: Ingresos netos

¢La emision de comprobante de pago por el servicio
prestado se realiza correctamente?

¢ Los ingresos obtenidos por la empresa se encuentra
debidamente identificado?

¢ El cobro por los servicios prestados se realiza usando
los medios de pago correspondientes?

Dimensién: Renta Neta
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Indicador: gastos prohibidos

¢La empresa asume las rentas de primera categoria
que corresponden a arrendamiento de plantas?

¢Se incurre en gastos de combustible para vehiculos
gue no se encuentran registrados en la empresa?

¢Se incurre en gastos de planilla por personas que no
tienen ningdn tipo de relacion con la empresa?

Indicador: Gastos sujetos a limite

¢Los gastos de movilidad son controlados de tal
manera que no superan los limites diarios que
establece la administracion tributaria?

¢Se verifica aquellos gastos gque tienen como sustento
boleta de venta pertenezcan a contribuyentes
registrados en el nuevo RUS?

¢Se verifica aquellos comprobantes de pago
relacionados al gasto de representacion puedan dar
derecho a crédito fiscal?

Indicador: Gastos condicionados

¢La empresa cumple con el pago de beneficios
sociales de sus colaboradores de manera oportuna?

¢Para contabilizar gastos por combustible primero se
verifica que el vehiculo este a nombre de la empresa o
tenga un contrato de alquiler?




Anexo 4. Validacion con Juicio de Experto: Cuestionario Para Encuesta

ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Deficlente Regular Buena Muy Busna Excelante
INDICADORES CRITERIOS 1 2 ) 4 5
Esta formulado con lenguaje apropiado, especifico y X
1.CLARIDAD comprensible.
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables.
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologla. ){
4.SUFICIENCIA Comprende los aspactos en cantidad y calidad

5. OCRGANIZACION

Presantacidn ordenada

6.INTENCIONALIDAD

Adecuadn para  valorar  aspectos de las esfratagias,
log datos permiten un tralamiento estadistico perinenta.

Basado en aspecios ledrco-cientlficos

X[ TS

7.COMSISTEMCIA
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores y las dimensiones.
La estrategia responde  al propésito del X
5. METODOLOGIA diagnéstico
El instrumento es funcional para el proposito ce la .
10, PERTINENCIA investigaclon. X

PUNTAJE TOTAL: -33 OPINION DE APLICABILIDAD:
(¥ ) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta slaborado.
( )Elinstrumento debe ser mejorado antes de seraplicado.

Lugar y fschaA““l}s‘{‘-ﬁﬁfﬁi"‘ o

o

Firma del Exerto Informante.
DNI N®. 2@f.c 46T ...
Teléfono N°.G5.9.2.56.2.95.
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1.3.4 Instrumento:

ENCUESTH?Ff“‘fPWD@-Cms“ildﬁd
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ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

|_ Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS q 2 3 4 5
Ezla formulado con lenguaje apropiada, especifico y .X.
1 CLARIDAD compransible,
2. 0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. ;7(
Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia, o

JACTUALIDAD

4 SUFICIENGIA Camprende los aspectos en cantidad y calidad s
; P
5. ORGANIZACION Presentacion erdenada
Adecuade  para  walorar aspectos de las esbrategias, }g
BINTENCIONALIDAD los datos permiten un tratamiento esladistico perlinents,
| 7 CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos Pl
8. COHERENGIA Entre los indices, indicadores y las dimensionas. <
) La estralegia responde g propasito del .
8. METODOLOGIA diagnéstica
Elinstrumento es funcienal para ¢l propésito de la e
10. PERTINENCIA investioacidn,

PUNTAJE TOTAL: .. 19 OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de seraplicado.

%}Mxﬁ
Firma del Experto Informante.
DNLN°. . . Y3je1esq.. .
Teléfono N°_..,. . GUOL 7563 %




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDIC

. DATOS GENERALES:

11

ION

1.1. Apellidos y nombres del validador- . Canaion TECINA, | EsTifus LeL Yessaigy

1.2. Grado Académico: ... TiTowana

1.3. Institucién donde labora: ...-..ﬁFJ%‘-.".*F!Lm-&,.,m?itle?ﬂi.f;.ﬁ.ig..T...é.flluisim....5-,ﬁ~.9.-........... e r————_—

1.3.1.Especialidad del validador: ........ . (onTe00ab.

1.3.2.Titulo de la investigacién: _
PUnGeQ... 0F.... (00 00 B Lo CETERMLacioh | DR TaPoEsTo
’E‘ruamn"emwﬁﬂnPfﬂu?ﬂf-maaﬂatﬂ o

1.3.3. Autor del Instrumenteo:

..............................................

1.3.4 Instrumento:

ENCUESTA...........?‘.’?f.ﬁ-’:‘.-f'.?.‘.f?......’.:.’.‘.:-.......'?:'."*.‘:‘.?I?.'-.-‘E.F?E&E’..............

D REANTA D (B EQMNESH

..FE":’FE,...’?’.':“?,“.“?}.....f?ﬁ‘."!“.fi?%?.,..UEE{@.ELJ.L.J.‘Z?H,......



ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelents
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
Estd formulado con lenguaje apropiado, especifico y
1.CLARIDAD compransible, PC
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas observablas, ]
I ACTUALIDAD Adecuado al avance de la clencia y la tecnologia. }é‘"
4 SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad ){
5. ORGANIZACION Presantacion ordenada X
Adecuada para valorar aspectos de las estrategias, '
B.INTENCIOMALIDAD los datos permiten un bratamiento estadistico pertinente. "5
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-clentificos '}{
8.COHERENCIA Entre los Indices, indicadores y las dimensionas, ><|
La estrategia responde al proposito del d
8. METODOLOGIA diagndstico
Elinstrumento es funcional para &l propdsito de la
10. PERTINENGIA investigacidn, X

PUNTAJE TOTAL: .29, . OPINION DE APLICABILIDAD:
( X' ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Firma del Expe' o Informante.
DNILN®... .0 & 24 6907

Teléfono N°, ©12 9. 216295
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

L. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del validador: . &€ BLEMN € CAS  JO K< KUS

1.2. Grado Académico: ..CoaTALSA AU BLl o 003 COGIAD D e s
1.3. Institucién donde labora: . EEVISLe AL TEC pieal BEL PCAU  S.4:-C
1.3.1.Especialidad del validador: G0 A TR D 8 € ad e et e
1.3.2.Titulo de la investigacion: - -
..... Ve LB UE SO ALK TEENTR ER LA Fa o sa RIS BT TECLICNS TBE Poiy nc ~ 20

1.3.3. Autor del Instrumento: i
BOSE  ANNMEL S za LA A ]

..............................................

...................................................................................................................
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ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTG

Fresantacion ordenadcs

i’ 5 ORGANIZACION

| I Deficiente Regular Buena BMuy Buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 4 2 3 4 K
| 1 CLARIDAD S;*fﬂf;:l;lﬁé?gu con lenguaje apropiada, espacifica y [ JI x
2 OBJETIVIDAD | Esta expresadn en conductas observabies 'X |
T ACTUALIDAD Adecuada al avance de iz ciancia y 1a tecnolagia. { X
4 SUFICIENCIA Comprende s aspectos en canbdad y calidag o X
X
X

| 6 INTENCIONALIDAD

Adecusdp  pare  walorar  aspecios de lss Estraregl_as.
| log datos parmiten un tratamiento estad’stico pertinente.

7T CONSISTENCIA

8§ COHEREMCIA

Basada en aspectos teorico-clentificos i X
Entre 1o indices, indicadores y las dimensionss. i '){

2. METCODOLOGIA

La  estrategia responde al  proposilo del '
|diagnﬂ5tmu

10 FERTINENCIA

XA

El instrurmenta es funcional para el propsilo de |18
inwestigacion. r

PUNTAJE TOTAL. ?;\' .. OPINION DE APLICABILIDAD:
h!.‘.l Ei instrumento puede ser aplicadn, ial como esta elaborade.
{ ) Eiinstrumento debe ser mejorado antes de seraplicado.

Lugary fecha...l‘:: N"D* 8 m Q\IDQUW

(Rannd

Firma del Experto Informante.

DNI.Ne. 44449350,
Teléfono N°. 9629 40.969
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del validador: | \}MQ}\Q ...HO‘“D* ?ﬂ 3G CE“'

1.2. Grado Académico: ... Conads EINIRNE Y O Q:-l?g‘-ﬂdn
1.3. Institucion donde labora: ... 75NN ev S¢ U“Ei ﬂihpauﬁ&?
1.3.1.Especialidad del validador: Com‘hﬁﬂm

j_g 2. Titulo de la investigacion:

Mndpl. Qe m&qbr{né Ln A Dederminachd. det Im?u‘a;‘h Q. ic« ?w‘#ﬂ (ﬁe.
Ao Emeesn, AR NISIONES. . TS ARLLTITRM SR

1.3.3. Autor del Instrumento
Foso L Anamel. B eineza.. N ¢ \anveus,

..........................................................................

.................................

1.3.4 Instrumento:

EN{:UESTAEWPUQS‘*O“LQ?E“*&

.............



ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO
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Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelents
INDICADORES CRITERIOS 1 2 1 4 5
Esta formulada con lengusje spropiado, especifico
1.CLARIDAD comprensible. Y x
7 DRIETIVIDAD Estd expresado en conductas observables.
3 ACTUALIDAD Adecuzdo al avance de la ciencia y 1a tecnelagia e
4 SUFICIENGCIA, Comprende los aspectos en cantidad y calidad b
& ORGANIZACION Presentacion ordenada >
Adecuados para walorar  aspectos de las estrategias,
GINTENCIOMNALIDAD los dates pemmiten wn tratamients estadistico perlinente. S
7.CONSISTENCIA Basada en aspectos tedrico-cientificos Prat
B.COHERENCIA Entre log indices, indicadores y las dimensiones. Pt
La estrategia responde al propdsilo del
9. METODOLOGIA diagndstico e
El instrumento es funcional para el propdsito de |a X

13, PERTINEMNCIA

investigacian.

PUNTAJE TOTAL: ... 3T OPINION DE APLICABILIDAD:

( A } El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado,

{ ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha

m‘.ﬁ'ub

Firma del Experto Informante.
DNIL N°........ Y1wewesg
Teléfono N°..__ 9%Ci9563 %,
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE MEDICION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del validador: ..., (A0Rick | NEowa, ESTRE o, | JOEL ResbRiQ
1.2, Grado Academico: ... L 0 00 e e

1.3. Institucidn donde labora: ... SROWAE.OVC, | LOGRAOTDRIO Y skgudes spc oo
1.3.1.Especialidad del validador; ........(owineoass

1.3.2. Titulo de la investigacion:
...'P,‘I‘-.*:JEJ.'-.'FE".F-‘L....'?.’E.—....fé@!'ﬂih&:‘.ﬁﬁﬂ....ﬂﬁ..ﬁ&....'E?EI.E.EF}?,!&{-‘?,?FE:'H....E?EE.....I"F,."?.HE?."EQ....Q..E:f.—‘t...f?.f.‘f‘r:"’..:-’?......’:'?ﬁ..,.'-’,Q.....!'.ﬂ.'f’.f?.‘.’.?.@........
e A ROMES, L TRUALOS. LOEL. RERG. SDC BN BL pls Zoge T

1.3.3. Autor del Instrumento:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................

1.3.4 Instrumento;

ENCUESTA........d0P0T2 0 o QENTD
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Anexo 5. Resultados de cuestionario

PL| P2 |P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19 (P20 |P21|P22|P23 (P24 |P25

ITEMS

10
11
12
13
14
15




