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Resumen

El presente plan tuvo como objetivo Implementar un Sistema Web Académico para
mejorarar el proceso de Gestion Académica en las Escuelas de Formacion de la Policia
Nacional del Peru. La poblacion estuvo conformada por 10,028 trabajadores (10 000
docentes y 28 operadores); la muestra probabilistica considerara 370 docentes y en el caso
de los operadores se considerd toda la poblacion de 28, respectivamente; de la totalidad
de escuelas a nivel nacional.

La investigacion se desarroll6 en un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, con
método hipotético deductivo, siendo para el caso de la evaluacion del sistema se utiliz6
encuestas a los trabajadores estratificados por docentes y operadores cuyos resultados se
presenta mediante andlisis de tablas y figuras. En el caso del desarrollo del Sistema Web
el enfoque parti6 en forma macro mediante la Metodologia de Proceso Unificado
Racional (RUP). Durante la construccion de la arquitectura se seleccion una estructura
de cuatro capas con funciones especificas e independientes entre si, la implementacion se
llevé a cabo mediante el Entorno de Desarrollo Integrado Microsoft Visual Studio 2012
y el lenguaje de programacion VB soportado bajo .NET Framework
4.5. Para la construccion de las paginas se trabajo con ASP.NET Webforms utilizando la
libreria Ajax Control Toolkit, realizandoce la conexidn en una base de datos SQL Server
2012. Para la etapa de publicacion al servidor Web se utilizd Internet Information
Services (11S) 7.5 disefiada para ambientes de desarrollo y sin restricciones de uso.

La investigacion concluyo en afirmar que: El Sistema web académico que se desarrolld
mejora significativamente el proceso de Gestion Académica en las Escuelas de Formacion
de la PNP.
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Abstract

The present plan aimed to implement an Academic Web System to improve the process
of Academic Management in the Training Schools of the National Police of Peru. The
population consisted of 10,028 workers (10 000 teachers and 28 operators); the
probabilistic sample will consider 370 teachers and in the case of the operators the entire
population of 28, respectively; of all schools nationwide.

The research was developed in a quantitative approach, non-experimental design, with
a deductive hypothetical method. In the case of the evaluation of the system, surveys were
used on the workers stratified by teachers and operators whose results are presented
through tables and figures analysis. In the case of the development of the Web System the
approach started in macro form through the Rational Unified Process Methodology
(RUP). During the construction of the architecture, a four-layer structure with specific
and independent functions was selected. The implementation was carried out using the
Microsoft Visual Studio 2012 Integrated Development Environment and the VB
programming language supported under the .NET Framework 4.5. For the construction
of the pages we worked with ASP.NET Webforms using the Ajax Control Toolkit library,
making the connection in a database SQL Server 2012. For the stage of publication to the
Web server was used Internet Information Services (I1S) 7.5 designed for development
environments and without restrictions of use.

The research concluded that: The Academic Web System developed significantly
improves the process of Academic Management in the PNP Training Schools.

Keywords: Development, Implementation, Web System, Academic Management,

PNP
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Introduccion
La importancia de la Gestién Académica en las Escuelas de Formacion de la PNP esté dada
por su contribucién en la formacion de futuros policias altamente competitivos que contribuyan

en el desarrollo nacional.

Las Escuelas de Formacion de la PNP ha evolucionado sustantivamente en las Gltimas
décadas, al punto que en la actualidad cuenta con 28 Escuelas en su nivel formacién, con un
total de 12 983 Cadetes y Alumnos PNP, cubriendo la gran demanda por el Estado Peruano por

requerir mas policias al servicio de la ciudadania.

Es importante destacar que, la mayoria de Institutos y Universidades hacen uso de Sistemas
de Informacion que contribuyen en la mejora de su gestion; la presente investigacion tuvo como
objetico principal Implementar un Sistema Web Académico para mejorar el proceso de Gestion
Académica en las Escuelas de Formacion de la PNP, teniendo como hipétesis general que el
Sistema Web Académico mejora el proceso de Gestidbn Académica en las Escuelas de

Formacion de la PNP.

Para cumplir con este propdsito, esta tesis se compone de cuatro capitulos:

En el primer capitulo se presenta el problema de la investigacion, describiendo el
planteamiento del problema, objetivos de la investigacién y afirmando una certera justificacion,
en el segundo capitulo se presenta el Marco tedrico, describiendo los antecedentes del
problema, bases tedricas de la variable dependiente e independiente y la definicién de los
términos basicos de la presente investigacion, asimismo, en el tercer capitulo se presenta la
metodologia de la investigacion, describiendo el tipo de investigacion, la hipotesis, disefio de

la investigacion, poblacidén y muestra, técnicas e instrumentos de la



recoleccion de datos, finalmente en el cuarto capitulo se presenta los resultados de la
investigacion, describiendo la hipotesis general y la hipotesis especificas, asimismo, se realizo
una discusion respecto al resultado obtenido de la presente investigacion con los antecedentes ya

encontrados.

Por otro lado, se presenta las conclusiones que se determiné en la presente investigacion con
las recomendaciones que se expone y se sugiere que cumplan, finalizando con las bibliografias

y apéndices, aclaratorios 0 complementarios al tema tratado.



Capitulo I:

Problema de la Investigacion



1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

A nivel mundial la mayoria de Universidades e Institutos Tecnol6gicos, poseen un Sistema
Web Académico el cual permite la mejora en el proceso de Gestion Académica, estas
Instituciones Educativas que poseen sus Sistemas Webs Académicos obtienen un mejor
resultado en su gestion, debido al procesamiento de datos de informacidn que tienen, asimismo

les permite mejorar diferentes procesos en la gestion que realizan.

Las Escuelas de Formacion de la PNP, no cuentan con un Sistema Web Académico,
Asimismo no cuentan con herramientas que le permite poseer informacion en Linea. Los
Directores de las Escuelas de Formacion de la PNP, no tienen procedimientos o herramientas
que les permita tener informacion répida y fiable de los Cadetes o Alumnos PNP de sus
respectivas escuelas, y asi poder tomar decisiones que le permitan alinear sus procesos con sus

objetivos.

La Oficina de Admision de las diferentes Escuelas de la PNP, no tienen una base de datos
Solidas y fiable, debido a que digitan la relacion de Cadetes o Alumnos PNP en una Hoja de
Célculo de Excel y que en muchas ocasiones no tienen una informacion actualizada. El
Departamento Académico de la diferentes Escuelas de la PNP, poseen sus registros de Nota en
fisico que posteriormente se digita en una Hoja de Célculo de Excel, Asimismo los Docentes
registran la nota en una hoja que al finalizar el Semestre Académico tienen que calcular el

promedio final por cada Cadete o Alumno PNP.

La Oficina de Grados y Titulos tiene que solicitar al Inicio y al término del semestre los
registros de Cadetes y Alumnos PNP al Departamento Académico, a fin de gestionar las

Nominas de Matricula y Actas Consolidadas de Notas, debido a estas falencias en las



Escuelas de Formacion de la PNP, el proceso en la Gestion Académica es un punto clave que
se debe automatizar, ya que agilizara y reducira el tiempo de respuesta en los procesos que se

realice.

Por tal motivo y por todo lo expuesto, el propésito de la presente investigacion es
automatizar los procesos en la Gestion Académica proponiendo un Software de tipo Web, a fin
de mejorar los procesos mas criticos de las Escuelas de Formacion de la PNP. Con el fin de
estalecer las causas que se originan en esta problematica que involucara el registro de matricula,
registro de notas, Gestion de Nomina de Matricula, Registros de Actas de Notas se procedera
aplicar el diagrama de ishikawa:

Figura 1.Diagrama de Ishikawa — Dificultades en la Gestion Académica.
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Interpretacion:

Como se puede observar, respecto a la problematica en los procesos de la Gestion
acedémica, segun el &nalisis de la espina de Ishikawa, se concentra en cuatro puntos: Registro
de Matricula, registro de Notas, Gestion de Nominas de Matricula y Registro de actas de Nota;
habiéndose establecidos para cada una de ellas las causas respectivas, lo cual permitira
proponer soluciones sistematizadas en el desarrollo de aplicativo propuesto, lo cual puede

corroborarse en el Anexo 4.

Asimismo, para un mejor entendimiento y analisis de la presente investigacion se optd por

elaborar el Modelo de Negocio CANVAS que a continuacién se presenta:



MODELO DE NEGOCIO CANVAS

Aliados Clave

Las Operadores Escuelas de la
PNP: Son el personal policial a
cargo del area administrativa
que pueden colaborar en los
procesos de Gestion Académica.

Los Docentes de las Escuelas
de la PNP: Son el personal
contratado a través de un
concurso por las Escuelas de la
PNP que pueden colaborar con
el proceso de registro de notas.

Actividades Clave

Registro de Matricula: Proceso
donde se realiza el registro de
Matricula.

Gestion de Nomina de Matricula:
Proceso donde se realiza la Némina
de Matricula.

Registro de Actas de Notas:
Proceso donde se realiza el
Registro de Actas de Notas
Registro de Notas: Proceso donde
se realiza el registro de notas.

Recursos Clave

El equipo de trabajo y el Sistema
tecnoldgico en un entorno web.

Propuesta de Valor

La implementacion de un
Sistema Web Académica en
las Escuelas de Formacion de
la PNP, a fin de mejorar los

procesos en la  Gestion
Académica, reduciendo
tiempo en las labores
realizadas.

Los  procesos que  se

automatizaran son: El proceso
de Registro de Matricula,
Gestion de Némina de
Matricula, Registros de Actas
de Notas y Registro de Notas.

Relacion con el Cliente

Servicios Automatizados a través de un
Sistema Web Académico.

Cliente Estudiante:

Ellos se beneficiaran con el servicio del
proceso de  Gestion  Académica
obteniendo sus registros de notas en
linea.

Cliente Administrador Escuela
(Director): El Administrador al igual que
los operadores de las Escuelas de la PNP
se benefician con este servicio
mejorando su proceso en la Gestidn
Académica.

Canales

Sistema tecnoldgico en un entorno
web que permita automatizar los
procesos de Gestién Académica.
Publicacién mediante la pagina web
de la institucion.

Segmentos de
Clientes

Cadetes, Alumnos vy el
personal Administrativo de
las Escuelas de formacién de
las Escuelas de Formacion
de la Policia Nacional del
Peru.

Estructura de Costes

Recurso Humanos.
Bienes y Servicios.
Software y licencias.

Estructura de Ingresos

Implementacidn del sistema web para el proceso de Matricula.

Implementacidn del sistema web para el proceso de Gestién de Nomina de Matricula
Implementacidn del sistema web para proceso de Registro de Actas de Notas
Implementacidn del sistema web para el proceso de Registro de Notas.




Por otro lado, se realiz6 una Matriz de Analis FODA que a continuacion se muestra:

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

POSITIVO

=

FORTALEZA:

Conocimiento en la Implementacion de Sistemas Web.
Personal capacitado en el rubro de sistemas.

Contacto con los clientes (Cadetes/Alumnos, docentes y
operadores de las Escuelas de la PNP).

Sistema novedoso, interactivo, amigable y de facil uso.

OPORTUNIDADES:

1. Surgimiento de las TICS en los centros de formacion.
2. Necedidad de automatizar los procesos en la Gestion Académica.
3. Necesidad de tener la informacion en linea y actualizada.

NEGATIVO

DEBILIDADES:

Siendo un sistema Web Nuevo existe una curva de
aprendizaje

La escases del personal que hara uso del Sistema Web
en las Escuelas de la PNP a nivel nacional.

La Infraestructura del DATA CENTER.

AMENAZAS:

1. Un corte de luz en las instalaciones del DATA CENTER o en las
Escuelas de la PNP.
2. Perdida de informacion.




1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema General

¢Como la Implementacion del Sistema Web Académico mejora el proceso de
Gestion Académica en las Escuelas de Formacion de la PNP?

Problemas Especificos

Problema especifico 1

¢Como la implementacion del Sistema Web Académico mejora el proceso de
Registro de Matricula de los Cadete/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion

de la PNP?

Problema especifico 2
¢Como la implementacion del Sistema Web Académico mejora el proceso de
Gestion de Nomina de Matricula de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de

Formacién de la PNP?

Problema especifico 3
¢Como la implementacion del Sistema Web Académico mejora el proceso de
Registros de Actas de Notas de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de

Formacién de la PNP?

Problema especifico 4
¢Como la implementacion del Sistema Web Académico mejora el proceso de
Registro de Notas de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion de

la PNP?



1.3.Objetivos de la Investigacion

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general.
Implementar el Sistema Web Académico para la mejora del proceso de Gestion

Académica en las Escuelas de Formacidn de la PNP.

Objetivos especificos.
Objetivo especifico 1
Implementar el Sistema Web Académico para la mejora del proceso de Registro

de Matricula de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion de la PNP.

Objetivo especifico 2
Implementar el Sistema Web Académico para la mejora del proceso de Gestidn
de Nomina de Matricula de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de

Formacion de la PNP.

Objetivo especifico 3
Implementar el Sistema Web Académico para la mejora del proceso de Registro
de Actas de Notas de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion de

la PNP.

Objetivo especifico 4
Implementar el Sistema Web Académico para la mejora del proceso de Registro

de Notas de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacién de la PNP.



1.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Justificacion tedrica

Considerando las dificultades que presentan en la actualidad las Escuelas de
Formacién de la PNP, siendo principalmente el Registro de Matricula, Registro de
Notas, la Gestion de NOominas y Registros de Actas de Notas. Actualmente los
procesos de gestion académica se realizan utilizando archivos en Excel,
dificultando el tiempo en el que se realizan los procesos. El desarrollo del analisis
del presente proyecto permitira teorizar y definir la metodolgia RUP; para ello se
desarrollaran las siguientes fases: Modelado de negocio, Requisitos, Analisis y
Disefio, Implementacion, Pruebas y Despliegue. Implementando un Sistema Web,
Las Escuelas de Formacion de la PNP podréa efectuar el registro de informacion
relacionada con el Registro de Matricula, el Registro de Notas, la Gestion de
Nomina de Matricula y el Registro de Actas de Notas, a través del portal desde la

pagina principal facilitando el acceso a los usuarios.

Justificacion practica

La presente investigacion tiene justificacion practica, puesto que se reducira la
insatisfaccion en los cadetes, alumnos, docentes y a todo el personal de las Escuelas
de Formacién de la PNP a la hora de realizar algun tramite Académico, de tal

manera que este Sistema viavilice los procesos en la gestion Académica.

Justificacion metodoldgica
Es importante destacar que los efectos de la presente investigacion permitiran
explicar la validez de la aplicacion en la Metodologia RUP de un Sistema Web

Académico. Los procedimientos y metodos que han sido empleados, una vez
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demostrada su confiabilidad y validez podran ser utilizados como aporte en los

procesos de gestion académica.
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Capitulo II:

Marco Tebrico



2.1. Antecedentes del Problema

En el Analisis de Informacion referente a investigaciones relacionadas al Desarrollo del un

Sistema web Académico para las Escuelas de Formacién de la PNP se encontraron las

siguientes:

2.1.1.

Internacionales.

Martillo y Mora (2013), realizaron la tesis para obtener el Titulo de Ingeniero
con mencidn en informatica para la gestion: “Analisis, Disefio e implementacion
de un Sistema para la Gestion Académica y Administrativa de la Unidad Educativa
Salesiana Santa Maria Mazzarello de Guayaquil”: Los autores sefialan que el
departamento administrativo de la Unidad Educativa Salesiana Santa Maria
Mazzarello de Guayaquil - Ecuador, desde hace 9 afios cuenta con un sistema
académico que utilizan Unicamente las secretarias, el mismo que ha sido re-
disefiado por tres ocasiones debido a que en el sistema educativo de dicho pais se
ha modificado la evaluacion de las estudiantes por trimestre a quimestre y
viceversa, (pp.1-4).

Asimismo, los Autores hacen un Andlisis de los procesos actuales que se realiza
en la Institucion Educativa somo son el Proceso de matriculacion general, el
Proceso de ingreso de notas, Proceso de creacion de certificados y actas, Proceso
de generacion y entrega de libretas y finalemente el Proceso del archivo plano

enviado por el Banco

En ese sentido y englobando la presente investigacion los autores buscaron
como objetivo principal identificar las necesidades que presenta el departamento

de secretaria en la Unidad Educativa Salesiana Maria Mazzarello de la ciudad de
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Guayaquil para llevar el control de los procesos académicos de la institucion.
(pp.2 - 31).

Lo que concluyeron los autores fue lo siguiente:

El antecedente que se menciona les ha brindado a los autores la oportunidad de
crear un Sistema que contribuird con la gestion académica asimismo aplicar los
conocimientos adquiridos en su etapa de formacidn, profundizando en el proceso
de analisis e investigacion, Asimismo por motivos de conservar la informacién y
estructura de datos, optaron por otorgar privelegios a los tipos de perfiles,
implementando una interfaz interactiva.

Igualmente hacen mencidn que la culminacion del software tuvo impervistos de

tiempo, por motivo de capacitacion a los autores

Zamora (2015), realizo la tesis para obtener el Titulo de Ingeniero en Sistemas
Administrativos computacionales con mencion en finanzas: “Disefio de un Sistema
De Gestion Académica en una Red Local para la Unidad Educativa Horizontes de
Colores™: En el planteamiento del problema el autor indica que la educacion es un
derecho fundamental para el desarrollo social del pais, y es una influencia
fundamental en el avance y progreso de las personas, por eso es de vital importancia

que sea de calidad

En ese sentido y englobando la presente investigacion el autor buscé como
objetivo principal automatizar los procesos de matriculacion, ingresos de notas,
pago de pensiones, asi como también, procesos relacionados que generen
informacion precisa, oportuna y confiable utilizando sistemas de informacion para

la aludida Unidad Educativa de la ciudad de Guayaquil. (pp.2, 8).
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Lo que concluyo el autor fue lo siguiente:

La informacién que se lleva en el Sistema Gestion Académica y Administrativo
se encuentra debidamente organizada en una base de datos segura, que permitira
obtener reportes cuando sea requerido, de tal forma que con el moédulo Académico
ayudara a reducir el nimero de tiempo de busqueda asi como los pagos que deben
ser agrupados, ordenados y posteriormente analizados para emitir un informe final,
la informacion de los reportes se presenta de una manera mas comprensible y
amigable para que el usuario encargado de manejar el software obtenga un mejor
resultado, Asimismo, destacan que con el desarrollo de este proyecto podran emitir
un informe del rendimiento académico de los alumnos asi como el desempefio de

los docentes (pp.84,85).

Como resultado la herramienta contribuyo con las diferentes zonas de la
sociedad, llevando todas las tareas frecuentes, monotonas y de gran cantidad de
informacién al computador, fortaleciendo de esta manera los procesos de

matriculacién, ingreso de notas, pago de pensiones del plantel. (pp.2)

Cullcay (2013) realizo la tesis para obtener el Titulo de Ingeniero de Sistemas:
“Andlisis y Disefio del Sistema de Gestion Académica de Postgrados de La
Universidad de Cuenca (SGAP)”: El autor indica que los Centros de Postgrado de
las Unidades Académicas carecen de un sistema informatico que mejore los
procesos de gestidn en lo administrativo y académico, debido a esto las actividades
y procesos de los Centros de Postgrado son llevados de forma manual, lo que
provoca pérdida de tiempo, falta de uniformidad en los procesos de cada unidad

académica e inseguridad en la fiabilidad de la informacién,
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asimismo hacen mencion que anteriormente se realizo un proyecto de tesis que
comprendia el desarrollo de un Sistema de Gestion Académica de Postgrados
(SGAP) para la Universidad de Cuenca, la cual tuvo varios inconvenientes, debido
que solo conto con tres modulos del sistema: Programas de Postgrado, Oferta de

Asignaturas e Inscripciones (pp.9,10)

En ese sentido y englobando la presente investigacion el autor busco como
objetivo principal Analizar y disefiar todos los modulos faltantes del Sistema de
Gestion Académica de Postgrados (SGAP), a fin de facilitar los procesos
administrativos y académicos de los programas de postgrados de la Universidad de

Cuenca. (pp.15)

Lo que concluyd el autor fue lo siguiente:

La tesis realizada fue una importante contribucién al proceso de desarrollo del
Sistema de Gestion Académica de Postgrados (SGAP) para la Universidad de
Cuenca, ya que ahora se cuenta con toda la documentacion necesaria para proceder
a la fase de implementacion de dichos médulos. EI SGAP tiene gran importancia
para la Universidad de Cuenca, pues permitird la automatizacion de los procesos
académicos y la administracion de la informacidn de postgrados, beneficiando tanto
a estudiantes, docentes y al personal administrativo de todas las Unidades

Académicas.

Nacionales.
Cordova (2014), realizo la tesis para obtener el Titulo de Ingeniero de

Estadisticas e Informatica: “Implementacion de un Sistema de Matriculas y Pagos
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para el Centro de Informatica de la Universidad César Vallejo™: El autor sefiala las
dificultades que venia afrontando la universidad en la sede Lima Este, donde se
encontraron varias inconsistencias para realizar las inscripciones a los estudiantes.
Asimismo, indican que el proceso de inscripcion estaba a la secretaria que utilizaba
hojas de Calculo de Excel y que una vez inscritos los alumnos distribuia el

alumnado y secciones. (pp.1, 4)

En ese sentido y englobando la presente investigacion el autor busco como
objetivo principal como objetivo principal Implementar un sistema de Informacién

para los procesos de Pagos y Matricula.

Lo que concluyo el autor fue lo siguiente:

Comprender en forma concisa los procesos de Pagos y Matricula, logrando
obtener los requerimientos funcionales y no funcionales, en ese sentido
solucionando la problematica presentada usando las Tecnologias de informacién

como base fundamental. (pp. 58)

Osorio (2016), realizo la tesis para obtener el Titulo de Ingeniero de Sistemas e
Informatica: “Disefio e Implementacion de un Sistema de Matricula Web Usando
Software Libre en el Centro Educativo Espafia”: El autor indican que varias
instituciones en el Pert y Latinoamérica no cuentan con un proceso de matricula
integral, en ese sentido, operan de manera tradicional, implicando retrazos en la
gestion; esto ocurre por la falta de integracion con las tecnologias de informacion

permiten optimizar y aminorar estos procesos.
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Asimismo, sefialan que los archivos fisicos del colegio lo ocupan en un ambiente
de 60m2, siendo uno de los principales problemas ya que no se cuenta con mucho
espacio; asimismo la informacion puede perderse de ocurrir un incendio u otro tipo
de desastre, por otro lado, el promedio de demora del proceso de matricula es de
45 minutos por alumno; en consecuencia el colegio prevé alrededor de 5 personas
con la finalidad de llevar a cabo este proceso, otro problema es el economico debido
a los altos costos de los recursos como papel (que se destind 5 millares), cientos de

félderes, fotocopias, etc. (pp. 1,2, 10)

En ese sentido y englobando la presente investigacion el autor busco como
objetivo principal Disefiar e implementar un sistema de matricula web usando
software libre en el centro educativo Espafia del distrito de Brefia, a fin de
automatizar los procesos de matricula que se realizan en el en el Centro Educativo
Espafia (pp. 11)

Lo que concluyd el autor fue lo siguiente:

Que al disefiar el modelo de datos, se logré disminuir la perdida de datos, y de
igual manera reducir el costo de la licencia del software a cero, ya que es un
software libre,I mismo tiempo, se reduce el tiempo de atencion al usuario, ya que
con este nuevo sistema se puede tener una interfaz amigable y una manera sencilla
de utilizarla para mejorar el proceso de atencidn, Asimismo, la implementacién del
sistema de matricula web optimiza el tiempo de registro de acuerdo a la
disponibilidad del usuario.

Implementar el modulo de reportes con el cual el uso del sistema de matricula
web permite una mayor viabilidad, usabilidad y seguridad en la informacion, asi

como el uso de los recursos (hardware, software, trabajadores) en el centro
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educativo. De igual manera, se optimiza la toma de decisiones ya que cuenta con

reportes personalizados.

2.2.Bases tedricas
2.2.1. Variable Independiente: Sistema Web

Definiciones:

Segln Ruiz Rey, F. J. (2012) afirma:

En estos ultimos afios el usuario de la Red ha pasado a ocupar un lugar mas
activo. Anteriormente el usuario era un mero lector y su capacidad de interactuar
con los contenidos ofrecidos por la Red era practicamente nula. En estos momentos
se ha convertido en un lector-escritor de contenidos, por lo que su papel ha ganado
en influencia en las nuevas creaciones que se vierten a la Red. La creatividad
conjunta, los espacios compartidos (videos, fotos, favoritos, etc.), las redes sociales,
la clasificaciobn mediante etiquetas (folcsonomias), la blogosfera, los servicios

asociados de Google (Google Maps, Google Reader, etc.).

Segun Garrido (2013) afirma:

Las aplicaciones web se han convertido en pocos afios en complejos sistemas
con interfaces de usuario cada vez mas parecidas a las aplicaciones de escritorio,
dando servicio a procesos de negocio de considerable envergadura y
estableciéndose sobre ellas requisitos estrictos de accesibilidad y respuesta. Esto ha
exigido reflexiones sobre la mejor arquitectura y las técnicas de disefio mas
adecuadas. En este articulo se pretende dar un breve repaso a la arquitectura de tales

aplicaciones y a los patrones de disefio més aplicables.



Segun Laudon (2013), profesor de Administracion de Empresas afirma:

Un sistema de informacidn es un organismo que recolecta, procesa, almacena y
distribuye informacion. Son indispensables para ayudar a los gerentes a mantener
ordenada su comparfiia, a analizar todo lo que por ella pasa y a crear nuevos
productos que coloquen en un buen lugar a la organizacion. Esta definicion es una
de las unicas que manifiesta la exigencia de que un sistema de informacion tenga
componentes, aunque no especifica cuéles deban ser, posiblemente porque intenta
englobar todas las posibles variantes de este concepto.

Dimensiones:

La Usabilidad

La usabilidad para la Web surgi6 a partir del nacimiento y desarrollo de Internet
como red de comunicacién. Se desarroll6 formalmente a partir del trabajo de Jakob
Nielsen, considerado el "padre de la usabilidad™; es por eso que surgi6 en el ambito
de estudio Interaccién persona-ordenador como una disciplina que busca que los

usuarios se sientan comodos al usar un software determinado.?.

! Recuperado de: http:/scielo.sld.cu/scielo.php?pid=52307-1132013000200007 &script=sci_arttext&tlng=en

21


http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2307-1132013000200007&amp;script=sci_arttext&amp;tlng=en

Figura 2.Dimensiones de la usabilidad al proceso de desarrollo de paginas web.

Fuente: de http://scielo.sld.cu/img/revistas/ics/v24n2/f0307213.jpg

La Seguridad

Se puede decir que uno de los puntos mas criticos de la seguridad en Internet
son las herramientas que interactdan de forma directa con los usuarios, en este caso
los servidores web. Sin embargo, la mayoria de los problemas detectados en
servicios web no son provocados por fallas de ninguna de estas partes, si no que los
problemas se generan por malas practicas de parte de los programadores. En el
Sistema de Informacion se emplean seguridad mediante un login que tiene usuario
y clave como explica la Figura 3, que por lo general permite accesos a cierta pagina

como brinda privilegios a diferentes usuarios2.

Figura 3.Login como medida de seguridad

Fuente: https://www.seguridad.unam.mx/img/ilustracion2.png

2 Recuperado de: https://www.seguridad.unam.mx/historico/documento/index.html-id=17
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La Disponibilidad
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En la comunidad de IT, la métrica empleada para medir la disponibilidad es el

porcentaje de tiempo que un sistema es capaz de realizar las funciones para las que

estd disefiado. En lo que se refiere a los sistemas de mensajeria, la disponibilidad

es el porcentaje de tiempo que el servicio de mensajeria estd activo y en

funcionamiento. Se emplea la férmula siguiente para calcular los niveles de

disponibilidad:

La disponibilidad suele medirse en “nueves”. Por ejemplo, una soluciéon cuyo

nivel de disponibilidad sea de “tres nueves” es capaz de realizar su funcion prevista

el 99,9 por ciento del tiempo, lo que equivale a un tiempo de inactividad anual de

8,76 horas por afio sobre una base de 24x7x365 (24 horas al dia, siete dias a la

semana, 365 dias al afio). En la figura siguiente se muestran los niveles de

disponibilidad frecuentes que muchas organizaciones intentan conseguir3.

Figura 4.Porcentaje de disponibilidad y tiempo de inactividad al afio

Porcentaje de disponibilidad
Q0%

95%

992

99.9%

99.99%

99,999% ("cinco nueves")

99,9999%

Dia de 24 horas

876 horas (26,5 dias)

438 horas (18,25 dias)

87,6 horas (3,65 dias)

8,76 horas

52,56 minutos

5,256 minutos

31,536 segundos

Dia de 8 horas

291,2 horas (12,13 dias)

145,6 horas (6,07 dias)

29,12 horas (1,21 dias)

2,91 horas

17,47 minutos

1,747 minutos

10,483 segundos

Fuente: https://technet.microsoft.com/es-es/library/aa996704(v=exchg.65).aspx

3 Recuperado de : https://technet.microsoft.com/es-es/library/aa996704(v=exchg.65).aspx



https://technet.microsoft.com/es-es/library/aa996704(v%3Dexchg.65).aspx
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Fundamento Teorico:

Lenguajes de Programacion para Sistemas Web

En los principios de internet, surgieron diferentes demandas por los usuarios y
como medida a eso se implemtno las tecnologias que con lesel tiempo fueron
desarrollandose. Por ello se desarrollé multipes lenguages de programacion

Siendo algunos de los lenguajes de programacion para la web las siguiente:

Lenguaje HTML

Desde el surgimiento de internet se han publicado sitios web gracias al lenguaje
HTML. Es un lenguaje estatico para el desarrollo de sitios web (acrénimo en inglés
de HyperText Markup Language, en espafiol Lenguaje de Marcas Hipertextuales).
Desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C). Los archivos pueden

tener las extensiones (htm, html).

Lenguaje ASP.NET

Este es un lenguaje comercializado por Microsoft, y usado por programadores
para desarrollar entre otras funciones, sitios web. ASP.NET es el sucesor de la
tecnologia ASP, fue lanzada al mercado mediante una estrategia de mercado

denominada .NET.

Arquitectura de Informacion

Las aplicaciones web se han convertido en pocos afios en complejos sistemas con
interfaces de usuario cada vez mas parecidas a las aplicaciones de escritorio,
dando servicio a procesos de negocio de considerable envergadura y

estableciéndose sobre ellas requisitos estrictos de accesibilidad y respuesta.


http://www.maestrosdelweb.com/editorial/htmlhis/
http://www.w3c.es/

Esto ha exigido reflexiones sobre la mejor arquitectura y las técnicas de disefio
mas adecuadas. En este articulo se pretende dar un breve repaso a la arquitectura

de tales aplicaciones y a los patrones de disefio mas aplicables.

Figura 5. Arquitectura de tres capas

Intranet  p355 de Datos

Usuario

(Navegador) i Servidor
Aplicaciones

Fuente: https://programacionwebluz.wordpress.com/arquitectura-de-3-capas/

En una aplicacion web, las vistas serian las paginas HTML que el usuario
visualiza en el navegador. A través de estas paginas el usuario interactia con la
aplicacién, enviando eventos al servidor a través de peticiones HTTP. En el
servidor se encuentra el cddigo de control para estos eventos, que en funcién del
evento concreto actua sobre el modelo convenientemente. Los resultados de la
accion se devuelven al usuario en forma de pagina HTML mediante la respuesta
HTTP.

Figura 6.Modelo Vista Logica

Actuéhza
Peticion : Control
Q HTTP :
|:> Navegador Selecciona Nivel
: de
negocio
Actor Pagina

HTML Sidia :>

Consulta

Nivel de
Presentacion

Fuente: https://programarfacil.com/podcast/19-patron-modelo-vista-controlador/



Los controladores s o n los encargados de hacer de puente entre ambos,
determinando el flujo de salida de la aplicacion (qué se ve en cada momento),

haciendo referencia a la figura 7.

Figura 7. Diagrama de componente

T
: Cliente ‘ l Conitrol J Factoria Comandos Comando J Vista

|
i
i

Fuente: https://msdn.microsoft.com/es-es/library/dd409390.aspx

La utilizacion de esta estrategia tiene varias ventajas: permite cambiar facilmente
el procesamiento para una accién determinada sustituyendo el comando que la
implementa por otro, permite reutilizar comandos y favorece el encadenamiento de
dos 0 mas comandos para la implementacion de tareas complejas. Actualmente existen
varios frameworks de desarrollo de aplicaciones web con el patrén MVC, como se ve

en la siguiente figura.

Figura 8. Patrones de disefio

............................................. Nivel de Negodo

—— — — — — — — —

Servicios Modelo

Nivel de Presentacion

Comando

OJ.—
O

Fuente: https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb972240.aspx
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La mejor forma de gestionar el servlet controlador, pues al ser el que finaliza la
peticion enviando la respuesta al cliente, es el mejor lugar para estar seguros de que
todo ha ido bien y hacer definitivos los cambios en la base de datos.4.

Cifras:

Figura 9. CMS mas utilizados para alojar un sistema

CMS mas usados

iWeb
Incomedia Website X5 2%
2%

One.com Web Editor
2%

Prestashop
5%

= \Wordpress = joomia! = landl m Prestashop
= Microsoft = Drupal ¥ One.com Web Editor ' Incomedia Website X5
iWeb Otros

Fuente: https://www.securityartwork.es/2015/07/01/analisis-de-servidores-web-en-
dominios-es-ii

Nota. Como se aprecia en la Wordpress es uno de los CMS maés usados, ya
que muchos usuarios dan su respaldo que el servicio es muy eficiente.

2.2.2. Variable Dependiente
Definicion:
Ingrid Blanco y Victor Quesada, (2013) afirma:

La gestion es un elemento determinante de la calidad del desempefio de las
organizaciones; ella incide en el clima organizacional, en las formas de liderazgo y
conduccidn institucional (Gobierno), en el aprovechamiento éptimo de los talentos, en
la planificacion de las tareas y la distribucion del trabajo y su productividad, en la
eficiencia de la administracion y el rendimiento de los recursos materiales y, por cada

uno de esos conceptos, para el caso de las instituciones educativas, en la

* Recuperado de:
http://pegaso.ls.fi.upm.es/~sortega/html_css/files/Arquitectura_y disenyo_de_sistemas_web_modernos.pdf
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calidad de los procesos educacionales, razon por la cual, la calidad del desempefio ha

sido una preocupacion permanente de los directivos.(pp.1)

Segun Inciarte, A; Marcano, N; Reyes, M E; (2006) afirma:

La gestion académica se relaciona con los procesos de la realidad socioeducativa,
entendida como el conjunto de interacciones dindmicas y complejas, desde las cuales
emergen las situaciones didacticas que dan sentido a la practica pedagogica. En esta
gestion, se destaca la accion del docente como mediador de los aprendizajes, rol de
investigador en proyectos educativos, rol de promotor y su gestion comunitaria.
Igualmente surge como componente fundamental el aprendizaje de los alumnos, en
este proceso el docente cumple una funcion vital como agente facilitador del

desarrollo de competencias, articulado al rol de evaluador de los aprendizajes.

Segun Lleana Castillo, Luz Flores y Giselle Miranda (2015) afirma:

Una gestion académica saludable, entonces, conlleva implicito el concepto de
innovacion, de aprendizaje permanente y de la adecuada apropiacién de los cambios.
Una institucion que privilegia el humanismo como vision debe estar abierta siempre a
la innovacion, promoviendo un estilo de vida institucional saludable, Asimismo Las
universidades son organismos vivos dedicados a generar dinamicas de entendimiento
y comprension del contexto global para mejorar la calidad de vida de las personas. De
ahi que se indique que, como organismos vivos, tienen una funcidn socioeducativa

innovadora y difusora de vida.

Segun Enriqueta Sarabia, Héctor Vargas, y Rubén Gonzalez (2014) afirma:

Un modelo de gestion, se define como el esquema o marco de referencia para la
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administracion de una entidad, independientemente de su actividad y del sector al que
pertenezcan. En él, descansan sus politicas y se orientan sus acciones hacia la
consecucion de los objetivos, Asimismo, Es claro que la gestién académica, de cara a
los retos de los nuevos paradigmas educativos, no ha sido plenamente desarrollada,
las instituciones estan actuando de manera reactiva a los eventos del entorno
globalizador que se vive; y muy pocas estan siendo proactivas; y nos atrevemos a
afirmar, que las universidades en la mayoria de los casos, carecen de un modelo de
gestion que mida objetivamente la calidad y la productividad a su interior, de esta

importante tarea, que es la administracion educativa.

Dimensiones:

Pedagdgico - Didactica

Con la intension de precisar en términos como pedagogia, formacion,
ensefianza, didactica, método y aprendizaje, vasco nos ofrece este texto claro y

orientador sobre ese capital conceptual que todo maestro en formacion debe tener.

Comienza asi el autor con los términos praxis y practica. Enfatizando que no son
categorias dicotdbmicas nos dira que la praxis es una subcategoria especifica que
implica la reflexion, mientras la practica es una categoria mas amplia en la que se
prescinde si se da o no reflexidn. Sobre este ultimo termino, el autor menciona que
la reflexion es un proceso que se da socialmente, entendiendo praxis y teoria como

categorias que se completamentan. “La produccion tedrica es un tipo de praxis”

(\Vasco Uribe, 1990, pag. 8).

29



Figura 10. Reflexiones sobre Pedagogia y Didactica.

Fuente: http:/files.profesenforma-com.webnode.es/200000008-040790501e/didactica.gif

Comunitaria

Segun Ezpeleta, Furlan y Elizondo (2001) afirma:

La importancia de la dimensién comunitaria en un modelo de gestién para la
escuela que busca construir un proyecto compartido de institucion que se signifique
en el entorno del barrio urbano, en el pequefio pueblo o comunidad de habitantes
que la hacen suya, la ven con orgullo y colaboran con ella para fortalecerla y donde
la escuela se nutre de dicho vinculo y encuentra en el mismo, su razon de ser

recreando a su mision educativa.

Figura 11. Manual De Gestion Para Las Instituciones Educativas.

Relaciéon de
padres y

madres de
familia

DIMENSION
COMUNITARIA

Relacién-Redes
con
instituciones
municipales,
estatales,

Proyectos de

proyeccion
social
eclesiasticas,
organismos
civiles.

Fuente: http://files.profesenforma-com.webnode.es/200000008-
040790501e/didactica.gif
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Administrativa

Ezpeleta, Furlan y Elizondo (2012), Mencionan que la dimension administrativa
se vincula con las tareas que se requieren realizar para suministrar, con oportunidad,
los recursos humanos, materiales y financieros disponibles para alcanzar los
objetivos de una institucion, asi como con las multiples demandas cotidianas, los

conflictos y la negociacion, con el objeto de conciliar los intereses individuales con

los institucionales.

Figura 12. Gestion Curricular
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Recursos humanos, materiales,
econémicos, procesos técnicos,
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el manejo contable-financiero

Mantenimien to y conservacion

de los bienes e inmuebles

Administrativa

Administracion de personal

Asignacion de funciones

Evaluacion del desempeno

Fuente: https://pt.slideshare.net/DemetrioCcesaRayme/la-gestion-curricular-en-las-

instituciones-educativas-ccesa007

Cifras:

Figura 13. Presupuesto de la funcién Educacion.
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Fuente: http://www.congreso.gob.pe/Daocs/files/destacados/presupuesto2017/17-ministerio-

de-educacion-presupuesto-2017.pdf.
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Nota. En el grafico se puede apreciar el presupuesto que se le ha dado a la Educacién en los
altimos afios con la cifra de millones, factor muy importante ya que existen posiblidades de
invertir en nuevos sistemas que mejoren los procesos académicos en las Escuelas de la PNP.

Figura 14. Total de presupuesto Publico
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Fuente: http://www.congreso.gob.pe/Docs/files/destacados/presupuesto2017/17-
ministerio-de-educacion-presupuesto-2017.pdf.

Nota. En el grafico se puede apreciar el presupuesto que se le ha dado a la Educacion en
los dltimos afios en porcentajes, factor muy importante ya que existen posiblidades de
invertir en nuevo sistemas que mejoren los procesos académicos en las Escuelas de laPNP.
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Tabla 1.
Cantidad de Alumnos PNP Inscritos En Las Escuelas de Formacién De La
PNP - Promocién: Forjadores de la Paz

NRO ESCUELA MASCULINO FEMENINO TOTAL
1 EESTP-PNP TACNA 163 62 225
2  EESTP-PNP -TRUJILLO 136 33 169
3 EESTP-PNP_PASCO 70 20 90
4  EESTP-PNP_PTEPIEDRA 613 0 613
5 EESTP-PNP-AMAZONAS 99 25 124
6 EESTP-PNP-ANDAHUAYLAS 146 35 181
7 EESTP-PNP-AYACUCHO 134 35 169
8 EESTP-PNP-CAJAMARCA 110 33 143
9 EESTP-PNP-CHICLAYO 193 31 224
10 EESTP-PNP-CHIMBOTE 140 40 180
11 EESTP-PNP-CUSCO 327 75 402
12 EESTP-PNP-HUANCAYO 281 92 373
13 EESTP-PNP-HUANUCO 155 41 196
14 EESTP-PNP-ICA 210 50 260
15 EESTP-PNP-IQUITOS 168 71 239
16 EESTP-PNP-MAZAMARI 79 19 98
17 EESTP-PNP-MOQUEGUA 66 29 95
18 EESTP-PNP-PIURA 165 42 207
19 EESTP-PNP-PUCALLPA 129 29 158
20 EESTP-PNP-SANTA LUCIA 224 39 263
21 EESTP-PNP-TARAPOTO 222 53 275
22 EESTP-PNP-TUMBES 173 25 198
23 EESTP-PNP-YUNGAY 270 79 349
24 EESTP-PNP -AREQUIPA 318 82 400
25 EESTP-PNP-PUNO 200 21 221
26 EESTP-PNP-SANBARTOLO 0 410 410
27 ESSTP-PNP-HUANCAVELICA 107 34 141

TOTAL 4898 1505 6403

Nota: Cantidad de Alumnos Matriculados en las diferentes Escuelas de Formacion de la PNP a
Nivel Nacional, promocién Foradores de la Paz, asimismo estas cifras aportan
significativamente, ya que podemos saber con exactitud quienes se van a beneficiar con la
Implementacion del Sistema académico en las Escuelas de Formacion de la PNP



Tabla 2.
Cantidad de Alumnos PNP Inscritos en las Escuelas de Formacion de la
PNP- Promocion: Centinelas de la Ley

NRO ESCUELA MASCULINO FEMENINO TOTAL
1 EESTP-PNP -AREQUIPA 254 45 299
2 EESTP-PNP TACNA 88 22 110
3 EESTP-PNP -TRUJILLO 102 21 123
4 EESTP-PNP_PASCO 65 15 80
5 EESTP-PNP_PTEPIEDRA 1355 0 1355
6 EESTP-PNP-AMAZONAS 109 16 125
7 EESTP-PNP-ANDAHUAYLAS 233 25 258
8 EESTP-PNP-AYACUCHO 140 22 162
9 EESTP-PNP-CAJAMARCA 200 30 230
10 EESTP-PNP-CHICLAYO 200 26 226
11 EESTP-PNP-CHIMBOTE 130 20 150
12 EESTP-PNP-CUSCO 270 53 323
13 EESTP-PNP-HUANCAYO 211 27 238
14 EESTP-PNP-HUANUCO 139 16 155
15 EESTP-PNP-ICA 177 20 197
16 EESTP-PNP-IQUITOS 175 28 203
17 EESTP-PNP-MAZAMARI 87 13 100
18 EESTP-PNP-MOQUEGUA 84 19 103
19 EESTP-PNP-PIURA 700 29 729
20 EESTP-PNP-PUCALLPA 130 21 151
21 EESTP-PNP-PUNO 197 30 227
22 EESTP-PNP-SANBARTOLO 0 171 171
23 EESTP-PNP-SANTA LUCIA 176 21 197
24 EESTP-PNP-TARAPOTO 226 21 247
25 EESTP-PNP-TUMBES 127 18 145
26 EESTP-PNP-YUNGAY 96 21 117
27 ESSTP-PNP-HUANCAVELICA 120 39 159

TOTAL 5791 789 6580

Nota: Cantidad de Alumnos Matriculados en las diferentes Escuelas de Formacion de la PNP a
Nivel Nacional, promocién Centinelas de la Ley, asimismo estas cifras aportan
significativamente, ya que podemos saber con exactitud quienes se van a beneficiar con la
Implementacion del Sistema académico en las Escuelas de Formacion de la PNP
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Tabla 3.
Cantidad de Cadetes PNP Inscritos en las Escuelas de Oficiales de la PNP

ano 2017 - |
NRO Afio  Promocion MASCULINO FEMENINO TOTAL
1 5t0  Honestidad 409 68 477
2 4o  Fenix 268 26 294
3 3er  Visionarios 138 18 156
4 2do Abnegacion 154 27 181
5 ler Fortaleza 218 41 259
TOTAL 1187 180 1367

Nota: Cantidad de Cadetes Matriculados de las diferentes Promociones, asimismo estas cifras
aportan significativamente, ya que podemos saber con exactitud quienes se van a beneficiar con la
Implementacion del Sistema académico en las Escuelas de Formacién de la PNP

2.3. Definicidon de Términos Basicos

PNP

El decreto legislativo N° 1267 (2016, 1. 7) indica que:

La Policia Nacional del Pert es un 6rgano de caracter civil al servicio de la ciudadania, que
depende del Ministerio del Interior; con competencia administrativa y operativa para el
ejercicio de la funcion policial en todo el territorio nacional, en el marco de lo previsto en el
articulo 166 de la Constitucion Politica del Peru.

Es profesional, técnica, jerarquizada, no deliberante, disciplinada y subordinada al poder
constitucional; sus integrantes se deben al cumplimiento de la Ley, el orden y la seguridad en
toda la Republica. Participa en el sistema de defensa nacional, defensa civil, desarrollo

econdmico y social del pais.

Educacion PNP

El Decreto Legislativo N°1151 (2012, &, p 1-6) de la ley del Régimen Educativo de la
Policia Nacional de Per( indica que:

El Congreso de la Republica, mediante la Ley 29915, ha delegado en el Poder Ejecutivo la



facultad de legislar en materia de fortalecimiento institucional de la Policia Nacional del Peru
y de la carrera policial, entre otras; Uno de los pilares esenciales de la reforma policial reside
en el proceso de formacion, capacitacion y especializacion, asi como el perfeccionamiento de
los integrantes de la Policia Nacional del Perd, teniéndose en cuenta que el potencial humano
constituye el principal activo de toda institucion. En tal sentido, el redimensionamiento y
fortalecimiento del régimen educativo de la Policia Nacional contribuira a mejorar la formacion
profesional del personal policial, dotandolo de mejores capacidades y conocimientos durante
la etapa formativa y posteriormente en el ejercicio de sus actividades;

La educacién policial debe ser permanente y progresiva de tal forma que coadyuve al
desarrollo de conocimiento, habilidades y capacidades del efectivo policial en el &mbito de sus
funciones, para lo cual es necesario contar con instituciones que ofrezcan estudios de posgrado
conducentes a cursos de alta especializacion, diplomados y maestrias con elevados estandares
de calidad y un alto nivel de exigencia académica; Los cambios introducidos al régimen
educativo de la Policia Nacional del Perd significaran un salto cualitativo trascendental
mediante la reforma curricular, docente y pedagdgica, con contenidos modernos y eficaces,
disefiados en funcidn a las reales necesidades del servicio policial, priorizando el factor humano
como base del desarrollo académico, que tanto la institucion como la sociedad en su conjunto
requieren. En ese &mbito, la formacion humanista, cientifica y tecnolédgica del elemento policial

formaran parte fundamental de este nuevo proceso educativo

Escuelas de Formacion
El Decreto Legislativo N°1151 (2012, =, p 23-26) de la ley del Régimen Educativo de la

Policia Nacional de Peru indica que:
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Articulo 6°.- Escuelas de Formacion Las Escuelas de Formacion son los dérganos de
ejecuciodn y gestion académica encargados de planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar,
evaluar y conducir la etapa de formacion de los Cadetes y Alumnos. Estd conformada por la
Escuela de Oficiales que tiene nivel universitario y las Escuelas Técnico Superiores que tienen

nivel técnico profesional, de acuerdo a la normatividad vigente.



Capitulo I11:

Metodologia de la Investigacion



3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicado, respecto a este tipo de investigacion se tiene que:

La investigacion aplicada tiene como objeto el estudio de un problema destinado a la accion.
La investigacion aplicada puede aportar hechos nuevos. Si proyectamos suficientemente bien
nuestra investigacion aplicada, de modo que podamos confiar en los hechos puestos al
descubierto, la nueva informacion puede ser Util y estimable para la teoria. La investigacion
aplicada, por su parte, concentra su atencion en las posibilidades concretas de llevar a la
practica las teorias generales, y destinan sus esfuerzos a resolver las necesidades que se
plantean la sociedad y los hombres. La resolucion de problemas practicos se circunscribe a lo
inmediato, por lo cual su resultado no es aplicable a otras situaciones. La investigacién aplicada
puede integrar una teoria antes existente. La resolucion de problemas echa mano tipicamente
de muchas ciencias, puesto que el problema es algo concreto y no se le puede resolver mediante

la aplicacion De principios abstractos de una sola ciencia. (Baena, 2014, p.11).

3.2. Hipotesis

3.2.1. Hipotesis general
El Sistema web académico mejora el proceso de gestion Académica en las

Escuelas de Formacion de la PNP.

3.2.2.  Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1
El Sistema web académico mejora el proceso de Registro de Matricula de los

Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacién de la PNP
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Hipotesis especifica 2
El Sistema web académico mejora el proceso de Gestion de Nomina de

Matricula de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacién de la PNP.

Hipotesis especifica 3
El Sistema web académico mejora el proceso de Registros de Actas de Notas

de los Cadetes/Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion de la PNP.

Hipotesis especifica 4
El Sistema web académico mejora el proceso de Registros de Notas de los

Cadetes y Alumnos PNP en las Escuelas de Formacion de la PNP.

3.3. Disefio de la Investigacion

Esta investigacion corresponde al disefio no experimental, descriptiva, correlacional de
corte transversal.

3.4. Poblacién y Muestra

3.4.1. Poblacion.
Para el presente estudio se considerd en la poblacion a los Docentes y
Operadores del area usuaria (10 000 Docentes y 28 Operadores)

P =10 028 (trabajodores)



Tabla 4.
Trabajadores de la Escuelas PNP escogidas como representativas: Poblacion
identificada por Policiales y Civiles (area usuaria)

Trabajadores de las
Escuelas de la PNP

Total Policiales Civiles
Area usuaria; Docentes 10 000 8 000 2 000
Area Usuaria: Operadores 28 0 28

Nota: Fuente Direccién de Educacion PNP — DIREED PNP (2017)

3.4.2.  Muestra.

Segun Hernandez R., Ferndndez R & Baptista P. (2014, 173) Muestra “es un
subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y que debe ser
representativo de esta”.

Tipo de Muestreo:

Probabilistico para el caso de los 10,000 docetes; puesto que todos los elementos
de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser elegidos como muestra,
Asimismo, para el caso de los Operadores, se considerd toda la poblacion, no

existiendo muestra.

Tamario de la Muestra:
El célculo del tamafio de la muestra para el caso de los docentes se ingreso los
datos requerido por el software Estadistico “Decision Analyst STATS Version

2.07;
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Tabla 5.
Datos ingresados en el software para hallar la muestra

Datos ingresados en el Software

Total

Tamafio de la Poblacién 10 000
Precision 0.05
Porcentaje de Nivel Estimado 50%
Nivel de confianza 95%

Tamafio de la poblacién (10,000)

Precision (Error méximo admisible en términos de proporcion) (0.05)
Porcentaje de Nivel Estimado (50%)

Nivel de confianza (95% 6 0.95)

Al aplicar los datos se obtuvo el siguiente resultado:

Figura 15.Resultado del célculo del tamafio de muestra.

Inputs
Universe Size The Sample Size Should Be. ..

If unrverse is less than 29,999, replace 370
Q0 990 yth the sroaller narober

| 1ooon ]

Maxinmum Acceptable Percentage Points
of Exrror

[5= =1
Estimated Percentage Lewvel
[s0% =

Desired Confidence Levwvel _aE_ - -
| T - i Decision Analyst

The global leader in analvtical research systems

= =
Calculate Exit
s |

B1F 640 6166 | www.decisionanalyst.com

Fuente: Software Decision Analyst Stats 2.0.

Como resultado se obtiene que el tamafio de la muestra tiene que ser como
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minimo 370 Docentes del area usuaria, para que el estudio sea representativo
considerando el tamafio de una poblacién de 10,028 Docentes.
M = 370 (docentes)
Muestreo
Para el caso se empled el Muestreo Aleatorio Simple, mediante tablas de
numeros aleatorios.

Tabla 6.
Muestra obtenida del software Decision Analyst Stats 2.0.

JI:rabajadores de las Policiales y Civiles

Escuelas de la PNP
u Total Policiales Civiles
e

Area usuaria: Docentes 370 296 74
U Area Usuaria: Operadores 28 0 28
e
Total 398

Elaboracion propia.

3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
En concordancia al tipo y disefio de la investigacion, se utilizé el instrumento incluido en

el Anexo 2 para la recoleccién de datos.

Técnica
La técnica que se utilizo para la recoleccion de datos es la encuesta, el cual se aplicé a
los Docentes de las Escuelas de la PNP seguin la muestra establecida y a los Operadores

considerando a toda la poblacion.



Instrumento
El Instrumento de aplicacion es el cuestionario y la ficha de registro, dirigido a los Docentes

y Operadores de la Escuela de Formacion de la PNP.

En el caso de la encuesta, se considerd preguntas Dicotomicas con dos alternativas,
Asimismo considerando los parametros en la Elaboracion de la Tabla de Recoleccion de Datos

para la Gestion Académica, se tendria lo siguiente:

Tabla 7.
Ficha Técnica del Instrumento de recoleccion de datos cualitativos - variable Registro

de Matricula

Nombre del Instrumento:
Autor:

Afo:

Descripcion:

Técnica:

Obijetivo:

Muestra

Numero de item:
Aplicacion:

Tiempo de administracion:
Normas de aplicacion:

Escala

Niveles y Rangos:

Nivel Valor
Ineficiente 1
Regular 2
Eficiente 3
Confiabilidad

Cuestionario Registro de Matricula
José Arturo Ramirez Sotomayor
2017

Encuesta.

Evaluar la funcionalidadad deacuerdo al
proceso de matricula.

370 Docentes de las
Formacién de la PNP

19

Directa

10 minutos

El sujeto marcaré en cada item de acuerdo
lo que considere respecto a su opinion.
Dicotémica

Escuelas de

Rango
0-13
14-26
27-39

KR20 0.84

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 8.

Ficha Técnica del Instrumento de recoleccion de datos cualitativos - ariable Registro

de Notas

Nombre del Instrumento:
Autor:

Afio:

Descripcion:

Técnica:

Objetivo:

Muestra

NUmero de item:
Aplicacion:

Tiempo de administracion:
Normas de aplicacion:

Escala

Niveles y Rangos:

Nivel Valor
Ineficiente 1
Regular 2
Eficiente 3
Confiabilidad

Cuestionario Registro de Notas
José Arturo Ramirez Sotomayor
2017

Encuesta.

Evaluar la funcionalidadad deacuerdo al
proceso de Notas.

28 Operadores de las
Formacion de la PNP

12

Directa

10 minutos

El sujeto marcaré en cada item de acuerdo
lo que considere respecto a su opinion.
Dicotomica

Escuelas de

Rango
0-13

14-26
27-39
KR20 0.84

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9.

Ficha Técnica del Instrumento de recoleccion de datos cualitativos - variable Gestién de

Némina de Matricula

Nombre del Instrumento:
Autor:

Afio:

Descripcion:

Técnica:

Obijetivo:

Muestra

NUmero de item:
Aplicacion:

Tiempo de administracion:
Normas de aplicacion:

Escala

Niveles y Rangos:

Nivel Valor
Ineficiente 1
Regular 2
Eficiente 3
Confiabilidad

Cuestionario de Némina de Matricula
José Arturo Ramirez Sotomayor
2017

Encuesta.

Evaluar la funcionalidadad deacuerdo al
proceso de Gestion de NOmina de
Matricula.

370 Docentes de las
Formacién de la PNP

15

Directa

10 minutos

El sujeto marcaré en cada item de acuerdo
lo que considere respecto a su opinion.
Dicotomica

Escuelas de

Rango
0-13

14-26
27-39
KR20 0.84

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 10.

Ficha Técnica del Instrumento de recoleccion de datos cualitativos -

Registro de Actas de Notas

47

variable

Nombre del Instrumento:
Autor:

Afo:

Descripcion:

Técnica:

Objetivo:

Muestra

NUmero de item:
Aplicacion:

Tiempo de administracion:
Normas de aplicacion:

Escala

Niveles y Rangos:

Nivel Valor
Ineficiente 1
Regular 2
Eficiente 3
Confiabilidad

Cuestionario Registro de Actas de Notas
José Arturo Ramirez Sotomayor
2017

Encuesta.

Evaluar la funcionalidadad deacuerdo al
proceso de Registro de Actas de Notas.
370 Docentes de las Escuelas de
Formacion de la PNP

12

Directa

10 minutos

El sujeto marcaré en cada item de acuerdo
lo que considere respecto a su opinion.
Dicotémica

Rango

0-4

5-8

9-12

KR20 0.84

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1. Descripcion
Respecto a Operadores
Tabla 11.

Resultado de la encuesta del Registro de Matriculas en las Escuelas de Formacion de
la PNP segun los Operadores

Nivel Frecuencia %
Eficiente 25 89.29
Regular 2 7.14
Ineficiente 1 3.57
Total 28 100.00

Fuente: Cuestionario sobre registros de Matricula (Anexo 2)

Figura 16.Diagrama de Columnas sobre Registro de Matricula.

Registro de Matricula

100,00
80,00
60,00 -
40,00

20,00

A Law

Eficiente Regular Ineficiente

0,00

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Se puede visulalizar en la tabla y figura que el proceso de Registro de Matricula es eficiente

en un 89.29%, asimismo, es regular en un 7.14% y finalmente es ineficiente en un 3.57%.
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Tabla 12.
Resultado de la encuesta de la Gestion de Némina de Matriculas en las Escuelas de
Formacion de la PNP seqlin los Operadores

Nivel Frecuencia %
Eficiente 26 92.86
Regular 1 3.57
Ineficiente 1 3.57
Total 28 100.00

Fuente: Cuestionario sobre Gestion de Nomina de Matricula (Anexo 2)

Figura 17. Diagrama de Columnas sobre Gestion de Nomina de Matricula

Gestion de Nomina de Matricula

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

Ay L

Eficiente Regular Ineficiente

0,00

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Se puede visualizar en la tabla y figura que el proceso de Gestion de Nomina de Matricula
es eficiente en un 92.86%, asimismo, es regular en un 3.57% y finalmente es ineficiente en un

3.57%.
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Tabla 13.
Resultado de la encuesta de Registro de Actas de Notas en las Escuelas de Formacion
de la PNP segun los Operadores

Nivel Frecuencia %
Eficiente 24 85.71
Regular 3 10.71
Ineficiente 1 3.57
Total 28 100.00

Fuente: Cuestionario sobre Registros de Actas de Notas (Anexo 2)

Figura 18.Diagrama de Columnas sobre Registro de Acta de Notas

Registro de Actas de Notas

100,00

80,00 -

60,00

40,00 -

20,00

By @

Eficiente Regular Ineficiente

0,00

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Se puede visulalizar en la tabla y figura que el proceso de Registro de Actas de Notas es
eficiente en un 85.71%, asimismo, es regular en un 10.71% y finalmente es ineficiente en un

3.57%.
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Respecto a Docentes

Tabla 14.
Resultado de la encuesta de Registro de Notas en las Escuelas de Formacion de la
PNP segun los Docentes

Nivel Frecuencia %
Eficiente 334 90.27
Regular 34 9.19

Ineficiente 2 0.54

Total 370 100.00

Fuente: Cuestionario sobre Registros de Notas (Anexo 2)

Figura 19.Diagrama de Columnas sobre Registro de Notas

Registro de Notas

100,00
80,00

60,00

40,00

20,00

i S

Eficiente Regular Ineficiente

0,00

Fuente: Elaboracion propia, 2017

Se puede visulalizar en la tabla y figura que el proceso de Registro de Notas es eficiente en

un 90.27%, asimismo, es regular en un 9.19% y finalmente es ineficiente en un 0.54%.
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4.1.1. Prueba de hipotesis general y especifica
Hipdtesis 1
Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP consideran que es

importante el proceso de Registro de Matriculas de los Cadetes y Alumnos PNP.

Hipotesis 1 nula
Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP no consideran que sea
importante el proceso de Registro de Matricula de los Cadetes y Alumnos PNP.

Tabla 15.
Prueba Chi Cuadrado de Registro de Matricula

N observado N esperado Residual
Ineficiente 1 9,3 -8,3
Regular 2 9,3 -7,3
Eficiente 25 9,3 15,7
Total 28

Estadisticos de contraste

Registro de matricula

Chi-cuadrado 39,5002
Gl 2
Sig. asintot. ,000

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que

5. La frecuencia de casilla esperada minima es 9,3.
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Al observar la tabla 15 de la prueba Chi-cuadrado p=0.000 < 0.05, se niega la
hipotesis nula y se admite la hipétesis 1; en ese sentido se llega a la conclusion que:
Los Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de Matricula

en las Escuelas de Formacién de la PNP.

Hipotesis 2
Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP consideran que es
importante el proceso de Gestion de Nomina de Matriculas de los Cadetes y

Alumnos PNP.

Hipotesis 2 nula

Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP no consideran que sea
importante el proceso de Gestion de Nomina de Matriculas de los Cadetes y
Alumnos PNP.

Tabla 16.
Prueba Chi Cuadrado de Gestion de Némina de Matricula

N observado N esperado Residual
Ineficiente 1 9,3 -8,3
Regular 1 9,3 -8,3
Eficiente 26 9,3 16,7
Total 28

Estadisticos de contraste
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Gestion de némina de matricula

Chi-cuadrado 44,6432
Gl 2
Sig. asintot. ,000

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que

5. La frecuencia de casilla esperada minima es 9,3.

Al observar la tabla 16 de la prueba Chi-cuadrado p=0.000 < 0.05, se niega la
hip6tesis nula y se acepta la hipétesis 2; en ese sentido se llega a la conclusion que:
Los Operadores consideran que es importante el proceso de Gestion de Némina de

Matricula en las Escuelas de Formacién de la PNP.

Hipotesis 3
Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP consideran que es
importante el proceso de Registro de Actas de Notas de los Cadetes y Alumnos

PNP.

Hipotesis 3 nula
Los Operadores de las Escuelas de Formacion de la PNP no consideran que sea
importante el proceso de Registro de Actas de Notas de los Cadetes y Alumnos

PNP.



56

Tabla 17.
Prueba Chi Cuadrado de Registro de Actas de Notas

N observado N esperado Residual

Ineficiente 1 9,3 -8,3
Regular 3 9,3 -6,3
Eficiente 24 9,3 14,7
Total 28

Estadisticos de contraste

Registro de actas de notas

Chi-cuadrado 34,7862
Gl 2
Sig. asintot. ,000

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La

frecuencia de casilla esperada minima es 9,3.

Al observar la tabla 17 de la prueba Chi-cuadrado p=0.000 < 0.05, se niega la
hipétesis nula y se admite la hipdtesis 3; en ese sentido se llega a la conclusion que:
Los Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de Actas de

Notas en las Escuelas de Formacion de la PNP.

Hipotesis 4
Los Docentes de las Escuelas de Formacion de la PNP consideran que es

importante el proceso de Registro de Notas a los Cadetes y Alumnos PNP.
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Hipdtesis 4 nula
Los Docentes de las Escuelas de Formacién de la PNP no consideran gque sea
importante el proceso de Registro de Notas a los Cadetes y Alumnos PNP.

Tabla 18.
Prueba Chi Cuadrado de Registro de notas

N observado N esperado Residual
Ineficiente 2 123,3 -121,3
Regular 34 123,3 -89,3
Eficiente 334 123,3 210,7
Total 370

Estadisticos de contraste

Registro de notas

Chi-cuadrado 543,9142
Gl 2
Sig. asintot. ,000

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas menores que 5. La

frecuencia de casilla esperada minima es 123,3.

Al observar la tabla 18 de la prueba Chi-cuadrado p=0.000 < 0.05, se niega la
hipétesis nula y se admite la hipdtesis 4; en ese sentido se llega a la conclusion que:
Los Docentes consideran que es importante el proceso de Registro de Notas en las

Escuelas de Formacion de la PNP.
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Hipotesis General
Los Operadores y Docentes consideran que es importante el proceso de

Gestion Académica en las Escuelas de Formacion de la PNP

Hipotesis General nula
Los Operadores y Docentes no consideran que sea importante el proceso de

Gestion Académica en las Escuelas de Formacién de la PNP.

Habiéndose negado las hipétesis nulas de las hipotesis especificas 1, 2, 3,4, se
niega la hipdtesis nula general y se admite la hipdtesis general: por lo tanto, los
Operadores y docentes consideran que es importante el proceso de Gestion

Académica en las Escuelas de Formacion de la PNP

4.2. Discusion

De los andlisis de resutados encontrados en la presente tesis, en relacion al objetivo
especifico 1, Siendo de nivel de significativo bilateral de la prueba Chi-cuadrado p=0.000 <
0.05, se niega la hipotesis nula y se admite la hip6tesis 1; en ese sentido se llega a la conclusién
que: Los Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de Matricula en las
Escuelas de Formacidn de la PNP; percibiendo que es eficiente en un 89.29%, por otro lado, se

percibe que es regular en un 7.14% y se percibe que es ineficiente en un 3.57%.

Igualmente de los andlisis de resutados encontrados en la presente tesis, en relacion al

objetivo especifico 2, Siendo de nivel de significativo bilateral de la prueba Chi-cuadrado
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p=0.000 < 0.05, se niega la hipétesis nula y se admite la hipétesis 2; en ese sentido se llega a
la conclusion que: Los Operadores consideran que es importante el proceso de Gestion de
Nomina de Matricula en las Escuelas de Formacion de la PNP; percibiendo que es eficiente en
un 92.86%, por otro lado, se percibe que es regular en un el 3.57% y se percibe que es

ineficiente en un 3.57%.

Igualmente, de los anélisis de resutados encontrados en la presente tesis, en relacion al
objetivo especifico 3, Siendo de nivel de significativo bilateral de la prueba Chi-cuadrado
p=0.000 < 0.05, se niega la hipotesis nula y se admite la hipotesis 3; en ese sentido se llega a
la conclusién que: Los Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de
Actas de Notas en las Escuelas de Formacion de la PNP; percibiendo que es eficiente en un
85.71%, por otro lado, se percibe que es regular en un el 10.71% y se percibe que es ineficiente

en un 3.57%.

Igualmente, de los andlisis de resutados encontrados en la presente tesis, en relacién al
objetivo especifico 4, Siendo el nivel de significancia bilateral de la prueba Chi-cuadrado
p=0.000 < 0.05, se niega la hipédtesis nula y se admite la hipdtesis 4; en ese sentido se llega a
la conclusion que: Los Docentes consideran que es importante el proceso de Registro de Notas
en las Escuelas de Formacion de la PNP; percibiendo que es eficiente en un 90.27%, por otro

lado, se percibe que es regular en un el 9.19% y se percibe que es ineficiente en un 0.54%.

Igualmente de lo hallazgos encontrados la presente investigacién corrobora lo planteado por
Martillo y Mora (2013), en su tesis titulada “Analisis Diseflo e implementacion de un sistema

para la Gestion Académica y Administrativa de la Unidad Educativa Salesiana
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Mazarella de Guallaquil”, puesto que coincide en afirmar que optardn por crear privilegios a
los usuarios logrando, eliminar, modificar y agregar; teniendo acceso a esta opcion Unicamente
el administrador de la aplicacion, disefiando una interfaz amigable e interactivo, asimismo
indican que el proyecto les tomo mas tiempo de lo previsto debido a que tuvieron que
capacitarse para el desarrollo del software; en tal sentido la presente investigacion opt6 por
tener diferentes perfiles con privilegios estratégicos (modifica, agregar, eliminar, guardar,
reportes) tanto para los Operadores y docentes, Asimismo se desarrollo una interfaz de facil
uso y amigable para los usuarios, contando con la capacidad e instuccidn necesaria para la

implementacion del Software.

Igualmente de lo hallazgos encontrados la presente investigacion corrobora lo planteado por
Zamora (2015), en su tesis titulada “Disefio de un Sistema de Gestion Académica en una Red
Local para la Unidad Educativa Horizontes de Colores”, puesto que coincide en afirmar que
busc6 automatizar los procesos de matriculas, ingreso de nota, pago de pensiones, asimismo
obtener reportes cuando sea requerido, destacando que el sistema emitird un informe del
Rendimiento Académico de los Alumnos, asi como el desempefio del docente; en tal sentido la
presente investigacién solucioné mas procesos que el mencionado antecedente, ya que
considero el proceso de Registro de Matricula,Gestion de Némina de Matricula, Registro de
Actas de Notas y Registro de Notas, asimismo, genera importantes reportes, siendo algunos de
ellos la Nomina de Matricula, Acta Consolidada de Notas y Reporte del Rendimiento

Académico de los Cadetes o0 Alumnos PNP.

Igualmente de lo hallazgos encontrados la presente investigacién corrobora lo planteado por
Cullcay (2013), en su tesis titulada “Analisis y Disefio del Sistema de Gestion Académica de

PostGrado de la Universidad de Cuenca (SGAP)”, puesto que coincide en afirmar que
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analizo y disefio todo los modulos faltantes del sistema, asimismo sefiala que cuenta con toda
la documentacion necesaria para proceder a la fase de implementacién de dichos modulos,
asimismo sefiala que beneficiera a los estudiantes, docentes y al personal administrativo de
todas las universidades académicas; en tal sentido la presente inestigacion supera al
mencionado antecedente ya que considera tres modulos importantes, para el docente, alumno

y operadores de las diferentes Escuelas de Formacion de la PNP.

Igualmente de lo hallazgos encontrados la presente investigacion corrobora lo planteado por
Coérdova (2014), en su tesis titulada “Implementacion de un Sistema de Matriculay Pagos para
el Control de Informatica de la Universidad Cesar Vallejo”, puesto que coincide en afirmar que
implemento un sistema web orientado a la gestion de Matriculas y Pagos, donde construyo un
software escalable conlos requerimientos analizados, considerando que el sistema podria
matricular a mas de 4000 alumnos durante el transcurso del afo; en tal sentido la presente
investigacioén opté por solocionar mas procesos que el mencionado antecedente, ya que se
considero el proceso de Registro de Matricula, Registro de Actas de Notas y Registro de Notas,
asimismo, a diferencia del mencionado antecedente la presente investigacion a través del
sistema permite inscribir a un nimero indefinido de Alumnos de las diferentes Escuelas de

Formacion de la PNP, consolidando en una base de datos segura y solida.

Igualmente de lo hallazgos encontrados la presente investigacion corrobora lo planteado por
Osorio (2016), en su tesis titulada “Disefio e Implementacion de un Sistema de Matriculas
Web usando Software libre en el Centro Educativo Espafia”, puesto que coincide en afirmar
que implementd un Sistema de Matriculas Web utilizando software libre, asimismo, asegura

que automatizd y redujo el tiempo de atencién al usuario, concluyendo
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que optimizo el tiempo de respuesta, implementando modulos de reportes, en tal sentido la
presente investigacion opt6 por solocionar mas procesos que el mencionado antecedente, ya
que se considero el proceso de Registro de Matricula, Registro de Actas de Notas y Registro
de Notas, asimismo redujo el tiempo de respuestas a los usuarios, favorenciendo con
importantes reportes como el el Certificado de Estudios del Cadete o Alumno PNP, que con

ello favorecera en la gestion Académica de las Escuelas de Formacion de la PNP.
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Conclusiones

Primera: En la presente tesis se demuestra en cuanto al objetivo especifico 1, que los

Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de Matricula
para los Cadetes y Alumnos PNP. Esto es el proceso de Registro de Matricula
seria eficiente en un 89.29%, por otro lado, el proceso de Registro de Matricula
seria Regular en un 7.14% finalmente el proceso de Registro de Matricula seria
Ineficiente en un 3.57%. Asimismo, actualmente no se cuentan con Sistemas de
Informacion que permitan realizar un Registro de Matricula a los Cadetes y
Alumnos PNP de las diferentes Escuelas de Formacion de la PNP. La
automatizacion del Registro de Matricula propiciara a los Operadores una mejor

Gestion en los procesos que se realizan.

Segunda: En la presente tesis se demuestra en cuanto al objetivo especifico 2, que los

Tercera: En

Operadores consideran que es importante el proceso de Gestion de Némina de
Matricula para los Cadetes y Alumnos PNP. Esto es el proceso de Gestion de
Nomina de Matricula seria eficiente en un 92.86%, por otro lado, el proceso de
Gestion de Nomina de Matricula seria Regular en un 3.57%, finalmente el
proceso de Gestion de NOmina de Matricula seria Ineficiente en un 3.57%.
Actualmente no se cuentan con Sistemas de Informacion que optimicen el
proceso de Gestion de Nomina de Matricula a los Cadetes y Alumnos PNP de
las diferentes Escuelas de Formacion de la PNP. La automatizacion del proceso
de Gestion de Nomina de Matricula propiciara a los Operadores una mejor

Gestion en los procesos que se realizan

la presente tesis se demuestra en cuanto al objetivo especifico 3, que los
Operadores consideran que es importante el proceso de Registro de Actas de
Notas para los Cadetes y Alumnos PNP. Esto es el proceso de Registro de Actas
de Notas seria eficiente en un 85.71%, por otro lado, el proceso de Registro de
Actas de Notas seria Regular en un 10.71%, finalmente el proceso de Registro
de Actas de Notas seria Ineficiente en un 3.57%. Actualmente no se cuentan con
Sistemas de Informacion que optimicen el proceso de Registros de Actas de

Notas a los Cadetes y Alumnos PNP de las diferentes Escuelas de
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Formacién de la PNP. La automatizacion del Registro de Actas de Notas
propiciaré a los Operadores una mejor Gestidn en los procesos que se realizan

Cuarta: En la presente tesis se demuestra en cuanto al objetivo especifico 4, que los Docentes
consideran que es importante el proceso de Registro de Notas para los Cadetes
y Alumnos PNP. Esto es el proceso de Registro de Notas seria eficiente en un
90.27%, por otro lado, el proceso de Registro de Notas seria Regular en un
9.19%, Asimismo, el proceso de Registro de Notas seria Ineficiente en un
0.54%. Actualmente no se cuentan con Sistemas de Informacion que optimice
el Registro de Notas a los Cadetes y Alumnos PNP de las diferentes Escuelas de
Formacion de la PNP. La automatizacion del proceso de Gestion de Nomina de
Matricula propiciara a los Docentes una mejor Gestion en los procesos que se

realizan.
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Recomendaciones

Primera:  Respecto al Registro de Matricula se sugiere que se ingrese la informacion en la
brevedad posible, a fin de optimizar los reportes que proporciona el sistema,
asimismo, que los datos que anteriormente se guardaban en archivos de excel
sean migrados al sistema con la finalidad de tener una informacion completa y
segura; eso implica designar al personal iddéneo con conocimientos en
informatica que pueda realizar estos tipos de tareas; asi como la capacitacion
continua al personal de las diferentes Escuelas de Formacién referente al

Registro de Matricula.

Segunda: Respecto a la Gestion de Nomina de Matricula se sugiere que la informacion que
se ingreso al Sistema por parte del Departamento Académico sea corroborada
por la Oficina de Grados y Titulos , a fin de dar un control de calidad a los
reportes que proporciona el sistema, asimismo, contar con un repositorio que
almacene los Nominas de Matriculas que ya han sido visadas por la Direccion
Regional de Educacion con la finalidad de tener una informacion virtual y
segura; eso implica designar al personal idoneo con conocimientos en
informatica que pueda realizar estos tipos de tareas; asi como la capacitacion
continua al personal de las diferentes Escuelas de Formacion referente a la

Gestion de Nomina de Matricula.

Tercera: Respecto al Registro de Actas de Notas se sugiere que la informacion que se ingresé
al Sistema por parte de los Docentes sea corroborada por la Oficina de Grados
y Titulos , a fin de dar un control de calidad a los reportes que proporciona el
sistema, asimismo, contar con un repositorio que almacene los Registros de
Actas de Notas que ya han sido visadas por la Direccién Regional de Educacion
con la finalidad de tener una informacion virtual y segura; eso implica designar
al personal idoneo con conocimientos en informatica que pueda realizar estos
tipos de tareas; asi como la capacitacion continua al personal de las diferentes

Escuelas de Formacidn referente al Registro de Actas de Notas.
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Cuarta: Respecto al Registro de Notas se sugiere establecer plazos y tiempos perentorios
para el ingreso de notas al sistema por parte de los decentes, a fin de tener una
informacidn actualizada que permita optimizar los reportes que tiene el Sistema,
asimismo, el Registro de Notas que anteriormente se guardaban en archivos de
excel sean migrados al sistema con la finalidad de tener una informacién
completa y segura ; eso implica designar al personal idoneo con conocimientos
en informatica que pueda realizar estos tipos de tareas; asi como la capacitacion
continua a los docentes de las diferentes Escuelas de Formacion referente al

Registro de Notas.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR EL PROCESO DE GESTION ACADEMICA EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA PNP
AUTOR: ARTURO RAMIREZ SOTOMAYOR

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA PRINCIPAL:

¢Como la Implementacion del
Sistema Web  Académico
mejora el proceso de gestion
Académica en las Escuelas de
Formacién de la PNP?

PROBLEMAS SECUNDARIOS

¢Coémo la implementacién del
Sistema Web  Académico
mejora el proceso de Registro
de Matricula de los
Cadete/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacion de la
PNP?

¢,Cémo la implementacion del
Sistema Web  Académico
mejora el proceso de Gestion
de Nomina de Matricula de los
Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacion de la
PNP?

¢Coémo la implementacion del
Sistema Web  Académico
mejora el proceso de Registros
de Actas de Notas de los
Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacion de la
PNP?

¢,Cémo la implementacion del

Sistema Web  Académico
mejora el proceso de Registro
de Notas de los

Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacion de la
PNP?

OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema Web
Académico para la mejora del
proceso de gestion Académica
en las Escuelas de Formacion
de la PNP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar el Sistema Web
Académico para la mejora del
proceso de Registro de
Matricula de los
Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacion de la
PNP.

Implementar el Sistema Web
Académico para la mejora del
proceso de Gestién de Nomina
de Matricula de los
Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacién de la
PNP.

Implementar el Sistema Web
Académico para la mejora del
proceso de Registro de Actas
de Notas de los Cadetes y
Alumnos PNP en las Escuelas
de Formacion de la PNP.

Implementar el Sistema Web
Académico para la mejora del
proceso de Registro de Notas
de los Cadetes/Alumnos PNP
en las Escuelas de Formacion
de la PNP.

HIPOTESIS GENERAL Variable Independiente: SISTEMA WEB

El Sistema web académico mejora el
proceso de gestion Académica en las
Escuelas de Formacion de la PNP.

Propuesta del Sistema Gestion Académica(RUP)

Variable Dependiente: GESTION ACADEMICA

. . . P Niveles y
HIPOTESIS ESPECIFICAS Dimensiones Indicadores Iltems rangos
REGISTRO DE Ingreso de Datos.
El Sistema web académico mejora el | MATRICULA Registro de Cadetes/Alumnos
proceso de Registro de Matricula de Asignacién académica
los Cadetes/Alumnos PNP en las Consulta 1-19
Escuelas de Formacion de la PNP g5|gna0|on de Secciones Ineficiente
eportes -
=0a1l3
Regular=
. . . - 14 a 26
El Sistema web académico mejora el | GESTION DE Consultas en Linea Eficiente=
proceso de Gestiobn de Nomina de | NOMINA DE Reportes 20-29 27 239
Matricula de los Cadetes/Alumnos | MATRICULA Descargas en PDF y Excel
PNP en las Escuelas de Formacion
de la PNP REGISTROS DE
ACTAS DE Consultas en Linea
NOTAS Reportes 30 -39
Descargar en PDF Y Excel
El Sistema web académico mejora el | REGISTRO DE
proceso de Registros de Actas de | NOTAS Ingreso de Notas
Notas de los Cadetes/Alumnos PNP Consultas de Notas 1-12
en las Escuelas de Formacion de la Cierre de Curso
PNP Reportes de Notas Ineficiente
=0a4
Regular=
5a8
El Sistema web académico mejora el Eficiente=
proceso de Registros de Notas de los 9al2
Cadetes/Alumnos PNP en las
Escuelas de Formacién de la PNP
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: APLICADO

El tipo de investigacion es
aplicada, al respecto Murillo
(2008), refiere que: la
investigacion aplicada recibe el
nombre de ‘“investigacion
practica o empirica”, que se
caracteriza porque busca la
aplicacion o utilizacion de los
conocimientos adquiridos, a la
vez que se adquieren otros,
después de implementar y
sistematizar la practica basada
en investigacion. El uso del
conocimiento y los resultados
de investigacion que da como
resultado una forma rigurosa,
organizada y sistematica de
conocer la realidad.

NIVEL: No Experimental.
DISENO: Descriptivo
correlacional y de corte
transversal

POBLACION:

Constituido por Docentes y
operadores de la Escuelas (10
000 docentes y 28
operadores)

TAMANO DE MUESTRA:
Resultado del célculo del
tamafio de muestra. Utilizando
la herramienta Software
Decision Analyst Stats 2.0.

M = 370 (Docentes de las
Escuelas de Formacion de la
PNP)

Para los Operadores se trabajo
con toda la poblacion (28
Operadores)

TIPO DE MUESTRA:
Probabilistico

Variable Independiente: SISTEMA
Web Académico
Instrumentos:
Sistema Web
Autor: Arturo Ramirez Sotomayor
Afio: 2017

Ambito de Aplicacion Escuelas de
Formacion de la PNP

Forma de Administracion: Directa

Propuesta de

Variable dependiente; Proceso de
Gestion Académica

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario gestion
académica Docentes y operadores
Autor: RAMIREZ SOTOMAYOR.
Afio: 2017

Ambito de Aplicacién Escuelas de
Formacion de la PNP

DESCRIPTIVA: De distribucién de frecuencia, tablas de contingencia, figuras

DE PRUEBA:

Prueba hipétesis

Para Torres (2007) “La hipdtesis es un planteamiento que establece una relacion
entre dos o mas variables para explicar y, si es posible, predecir
probabilisticamente las propiedades y conexiones internas de los fenémenos o las

causas y consecuencias de un determinado problema” (p. 129)

CHI CUDRADO
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Figura 20. Instrumento de Recoleccion de datos- Matricula

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
) Cuestionario de Matricula
| INSTRUCCIONES: Estimado Servidor, la presente encuesta tiene el propdsite de recopilar
informacion sobre e/ Registro de Matricula. Le agradeceria leer atentamente y marcar can un (X) la
opcion correspondiente a la informacion solicitada, |a presente es totalmente andnima y su
procasamiento es reservado, por lo que le pedimos SINCERIDAD EN SU RESPUESTA, En beneficio
de la mejora continua. - g
Escuela. Bigupes 02 CoJcact'on Sysrior TEwwio PrOfeiigrme PP Sin BantoLo
REGISTRO DE MATRICULA > [°]
1 | Elingrese de datos no tuvo imprevistos X
2 | Pudo editar y corregir datos con facilidad ST
"~ 3 | Las opciones de ingreso de datos scn las mejores x—'— g
4 | El Regsstro de Cadetes y Alumnos PNP ne tuve imprevistos X
5 | Nole fue engerrosc matricular al alumno X
6 | Lainformacion a ingresar es la adecuada X
7 | Elingreso de la Asignacion Acadamica no tuvo Imprevistos X
8 | Pudo editar o corregir las Asignacion académica con facilidad % |
9 | Pudo buscar la Asignacion Academica con facilidad X ‘
10 | Le parece engorrose la Asignacién académica en el sistema { x 1
11 | No Tuvo imprevistos al consultar la matricula de Cadetes y Alumnos | |
PNP X
12 | La informacion que consulto es |a correcta Y
13 | Le sirvio la informacion que visualizo en |a consulta 7)(
14 | No Tuvo improvistos al Asignar las secciones a los Cadetes y Alumnos
PNP X }
15 | Pudo editar Iz Asignacion de secciones con facilidad X ‘
16 | Las opciones de Asignacion de secciones son las mejores _Z" ' ‘
17 | No Tuvo improvistos al general el Reporte de Cadetes y Alumnos PNP ; %
18 | La informacidn que se muestra en el Reporte es la correcta X
19 | Le sirvid la Informacion que se muestra en el Reporte | X
F(l.:omo: Elaboracién Prepia (2017) SR
e,

Fuente: Elaboracién propia, 2017
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Figura 21.Instrumento de Recoleccion de datos- Gestion Némina de Matricula

INSTRUMENTOS
Cuestionario de Gestion de Nomina de Matricula

INSTRUCCIONES: Estimado Servidor, la presente encuesta ticne el proposito de recopilar |
informacion sobre fa Gestidn de Nomina de Matricula. Le agradeceria leer atentamente y marcar con

| un (X) la opcidn correspondiente @ la informacién solicitada. la presente es totalmente andénima y

| su procesamiento es reservado, por lo gue le pedimos SINCERIDAD EN SU RESPUESTA. En
beneficio de la mejora continua.

Escuela. EScuctA Le sQucacdon Syperlon Tacmico Rupeilormnac PAP 1o Peoes)
GESTION DE NOMINA DE MATRICULA % |8
|1 | No tuvo imprevistos al consultar la Némina de Matricula ' X ‘
2 | La informacién que consulto es la correcta \ Y T l
3 | Le sirvio Ia informacion que visualizo en |a consulta X |
4 | No tuvo improvistos al general el Reporte de Nomina de Matricula x X [
| 5 | Lainformacion que se muestra en el Reporte es la correcta [ X 1 '
‘ 6 | Le sirvio la informacion que se muestra en el Reporie | _x_ —
7 | No tuvo inconvenientes con la DRE al remitir la Nomina de Matricula X |
8 | No tuvo improvistos al descargar el Reporte de Nomina dehﬁamWT ;< 1T 1
9 | La informacion que se muestra en la descarga es la correcta | X |
10 | Le sirvid la informacion que se descarga del Sistema I X Jj i

" Fuente: Elaboracion Préﬁlé {'.'?‘O"f 7)

Fuente: Elaboracién propia, 2017



Figura 22.Instrumento de Recoleccion de datos - Registro de Notas
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INSTRUMENTOS
Cuestionario de Registro de Notas

informacion sobre e/ Registro de Notas. Le agradeceria leer alentamente y marcar con un (X) la
opcion correspondiente a la informacion solicitada, la presente es totalmente anonima y su
procesamiento es reservado, por o que le pedimos SINCERIDAD EN SU RESPUESTA, En beneficio
de la mejora conlinua

Escuela Cswela O1 Editoch? &P0¢ “ouid Paresasdl INP.Zz0s Bodlole

REGISTRO DE NOTA ‘

St
NO

| 1 | Elingreso de notas no tuvo imprevistos

Pudo editar o corregir las notas con facilidad

‘XX‘

Las opciones de ingreso de Notas son las mejores

No tuvo imprevistos al consultar el registro de Notas

|

—

Las Notas que consulto son las misma que ingreso al sistema

Al cerrar el curse no tuvo imprevistos

Al cerrar el curso no pudo modificar las notas ingresadas

2
3
a
5
6 | Le sinvi6 1a Informacion que visualizo en |a consulta
7
8
9

Le parece correcto la opcion del cierre del curse

t

S R e R

10 | No tuvo improvistos al general el Reporte del Registro de Notas

11 | La informacion qvue se muestra en el Reporte es la que ingreso en el |

Sistema

12 | Le sirvio la informacion que se muestra en el Reporte

Fuente. Elaboracion Propia (2017)

INSTRUCCIONES: Estimado Servidor, la presente encuesta tiene el propdsnlo' de recopilar |

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




Figura 23.Instrumento de Recoleccion de datos - Registro de Actas de Notas
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INSTRUMENTOS
Cuestionario de Registro de Actas de Notas

INSTRUCCIONES: Estimado Servidor, la presente encuesta tienc ol proposito de recopilar E
informacion sobre el Registro de Actas de Nofas. Le agradecerla leer atentamente y marcar con un |
(X) |2 opelon correspondiente a la informacion solicitada, la presente ¢s totalmente anonima vy su
procesamiento es reservado, por io que le padimos SINCERIDAD EN SU RESPUESTA, En beneficio
de la mejora continua

“Escuela. Cstude Ot €dv crwmm.c—o“ Pa;o&cs- owal PUP- f;«ﬁ Redee

. —
| |
| REGISTROS DE ACTAS DE NOTAS s |8
1 | No tuvo Imprevistos al consuitar el Registro de Actas Consolidadas X [
2 | La informacion que consulto es Ia correcta X '
3 | Le sirvio la Informacion que visualizo en las Actas Consolidadas B =
4 | No tuvo improvistos al general el Reporte Ias Actas Consolidadas )( |
5 | La informacion que se muestra en el Reporte es la correcta w2 S
- 6 | Lesinio lainformacion que se muestra en el Reporte =1 7)&* z

7 | Tuvo inconvenientes con la DRE al remitir el Registro de Actas de Notas

8 | Tuvo improvistos al descargar el Reporte del Registro de Actas de |
Notas

9 | Lainformacion que se muestra en la descarga es la correcta

10 | Le sirvio la informacion que se descarga del Sistema

[ x) ==

!
|
\

Fuente! Elahoracion Propia (2617)

Fuente: Elaboracién propia, 2017.




ANEXO 3: APLICACION

4.1 Modelo de Negocio
4.1.1 Modelo de Caso de Uso del Negocio

Figura 24. Diagrama de caso de uso del negocio
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DIAGRAMA DE CASO DE US0 DE NEGOCIO

Registro de Matrizula Registro de Notas

[trom Casos de Lso g2 hiega

i
i t
. ’
i ;
\

N K
Humno
(fram Actares del Meguo)
Tiempo dz Respussta 1 z2mana
[from hets) \
: Docentz

[t Casos de Liso e hega

;

Bestion de Nomina de Matricula

(from Cegs 2 "f‘:'de hego Registro de Antss da Notas

]

' [t Casos e Usd dehiaga
A 1

I

gy @

Tiempo de respuzsta 30 Dizs 3l teming del semestre
Tiempo de respuesta 30 Dias Iniciado &l semestre ez
(froen hckac)

(from Actores del Negocla)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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4.1.2 Modelo de Analisis del Negocio

Figura 25. Diagrama de realizaciones del Negocio

- e T =3
| J-::::} ———————————————————————————————————
. P -
RCUMN_Registro de Motas Registro de Motas
{from Casos de Usoc de Megocic)
- e T =3
| /:l"{::] ------------------------------------
- -
-
RCUMN_Registro de Maitricula Registro de Mafricula
{from Casos de Usoc de Megocic)
- T -
-~
1 /{:] --------------------------------------
" -
- T
RCUM_Gestidn de Mdmina de Mafricula Gestidon de Momina de Matricula
{from Casos de Uso de Megocio)
- — B
1 J-ii—] ——————————————————————————————————————
" -
RCUMN_Registro deActas de Motas Registro de Actas de MNotas
{from Casos de Uso de Negocio)

Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 26. Diagrama de Objetos del Negocio”’Registro de Matricula”

Registro de Matricula
1 Entrega. 2.Recepciona.~
Admision
Universidad (from Workers)
(fom Workers) 3 Alimenta Registros
relacion de Cadetes/Alumnos aprobados
{from Entidades del Negocio)
4.Remite
BD_Excel
5.S0licita Pago TUPA (from Entidades del Negocio)
10.Recepciona RD y da por 9Aprueba y emite
inscritos a los Cadetes/Alumnos # Y
PNP
Alumno Departamento Académico
{from Actorgs del Negocio) (from Workers)
6.Remite Boucher 7.Formula y remite 8Recepciona__ f
Proyecto RD
(from Entidades del Negoci) Direccidn Ejecutiva de Educacidn y Doctrina PNP
(from Workers)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 27. Diagrama de Objetos del Negocio”Registro de Notas”

Registros de Notas

&. Acepta registmo de Motas 7 Entrega resutados

Resp. de entrega de Notas

@ {from Entidades del Megocio)
.

Docente

Departamento Acadé mico 4 Ent
.chnireg'a ;. N
{from Waorkers) g {from Actores del Megocio)

3. Asignag tiempo

Examenes

3. Devuelv
{from Entidades del Megocic)

4 Atiende examen

N\

Alumno

Relacidn de Cadetes/Alumnos PHNP

{from Entidades del Megocic)
{from Actores del Negocic)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 28.Diagrama de Objetos del Negocio”Gestion de Nomina de Matricula”

Gestion de Nomina de Matricula

2.Atiende Solitud 1.Solicita

3.Remite 4.Recepeions

Relacion de CadetesAlumnos PNP
de Gmdos yTitulos

ftrom Wiarkers )

Departamento Académic [trom Ertidades dal Negosio)

[fromn Workess )

10.Recepcions

3.Firma y entregs ; ;
] & Rscepoions 12.Recepoiona
Momina de Maticuls
(fromEntiganek 21 Neg ool

Remite

Direccidn Regional de Educacién

Direcior 7.Eleva {from Warkers )
{from Warkers )

Secetaria

{from Warkers )

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 29.Diagrama de Objetos del Negocio” Gestion de Nomina de Matricula”

Registros de Actas de Notas

2 Atiende Soficitud 1. Solicita_

3.Remite_ 4 Recepciona_

Registro de Notes

e
Departamento Academico HomEiEses el Nego)

Ofiting de Grados y Titulos
5 Elsbors,

fromiarers [frem Warkess
11.Remite_
9.Fima yentraga_ 10.Recepciona_
B Recepcions
Registros de Adas de N 12.Recepciona_
Director
[fram ke ) L p
Dirozion Regional de Educacion
(from Workes)
Seoetaris
(from Worker)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



4.1.3. Diagrama de actividades del Negocio

Figura 30.Diagrama de Actividades - Registro de Matricula

Univesidad :fellcion de Cadetes/Alumnos aprobados

Admision : BD_Excel Departamento Académico : Proyecto RD

Cadetes/Alumnos

80

DIREED PP : Res.Entg de Proyecto D

"

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

< elacidn de Cadetes/Alumnos aprobados

- Boucher

Proyecto RD

Evalua Conformidad

No conforme

§i conforme




Figura 31.Diagrama de Actividades - Registro de Notas

Docente

81

- Examenes

Recepriona
samen TR

Tieneplazo de la
misma semana.

Revisa los exame nes

5i Conforme
<>_WL
Evalia
conformidad?

...........

Fuente: Elaboracién propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

,\—Mueltm

- Resp.deentegade Notas

Departamento Academico Alumna PNP
_______________________________________ Reepdona los
| documentos enviados
Entrega examenes i
para evaluaciones X
! i Entrega examenes con el ,{Realizan xamen y devuelven en &l
! ! plazo de 45 minutos \\ tiempo establecido

: Respuesta de entrega de samenes
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Figura 32. Diagrama de Actividades - Gestion de Ndmina de Matricula

Cficina de Grados y Titulos : Relacion de Ca... | Departamento Academico : Nomi... Seretaria Director Direccion Regional de Edusc..

Conformidad

Q ‘ : Resp. g2 Enreg de Noira e it Evala

- Relacion de Cadetes/Alumnos FNF - Resp. e entrega de Relackn de Cadem’hiumrlos PNP

 Nomina de Matricula

Recanciona L3 nemina de !
matricula fmada B

Nomina de Mateculs fmads

. hl‘hﬂiﬂlhlhhiuhyda\\
porconchida b Gestiin )

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 33. Diagrama de Actividades - Registro de Actas de Notas
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Oficing de Grados y Titulos : Registro de Notas

Departamento Academico : Resp..

Seoeteria

Director

Direccion Regional de Educa...

Rezepdons 2 Regisiro
2 Actas d2 Notas

Resp, Regiatosti Actas de Notss

Evalia
conformidad

: Registroz de Actas de Natas

Recepena & Regato e )
et e Notas fimads

Remitz personaments &l

..................

Registr dz Notss fimads

Hecepoona & Rlegistio de Acks & \

Renit Regaios
ActEs e Notas visades

Motas vizadas y da por conchida...

'

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




4.2 Requerimientos

421

Matriz de Requerimientos

Figura 34. Matriz de requerimientos - Registro de Matricula
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Actividades a
Nro CUN | CASO DE USO DE NEGOCIO Mejorar REQUERIMIENTOS RIESGOS #RIESGO |CASO DE USO DEL SISTEMA ACTORES DEL SISTEMA
ADMISION DACA
f0001 1 RF01: Construir el repositorio de datos para el 1.1.|Exceda la capacidad de almacenado en el repositorio de 1.1. [Mantenimiento de Personas
registro de los cadetes y Alumnos PNP. A datos Buscar Personas
traves de las transacciones existentes de
Nuevo, Modificacion, Asignacion y Eliminacion. Que el sistema de vuelva lento en sus transacciones al 2
conectarse en miltiples plataformas o con varios
" | en linea. .

Allmené: cs:l BD de \‘1 ADMISION
RF02:  Construir las validaciones de las Se dupliquen informacion de los usuarios, en caso de no 1,2 |Validar Registros de Personas
gestiones del proceso de registros de Cadetes y existir la validacion de campos. Asimismo, el ingreso de

I PNP, a fin de no sobrecargar el datos erroneos 3
sistema con informacion erronea.
RF03: Construir los prototipos necesarios que 1,3,|Que los datos almacenados no esten registrados 1.3 [Recepcionar Datos de Cadetes y
permitan realizar consultas y extraccion de lo correctamente. Alumnos PNP (Etapa despies de la
registros de Cadetes y Alumnos PNP admision) - Cadetes y Alumnos PNP
Registro de Matricula registrados. Que las Pc que realicen las consultas tengan un internet (para matricularlos)
R . limitado. Buscar Cadete y Alumnos PNP
ecepcion |
| Buscar Escuela
Documentos \ 3 2
i Buscar Promocion
enviados
Buscar Semestres
g“m’ nsneic.m“' DEPARTAMENTO
uscar Matricula ACADEMICO

RF04: Construir un prototipo que permita 1.4.|Se dupliquen informacidn de los Cadetes y Alumnos PNP 1.4 |Mantenimiento de Cadetes y Alumnos
generar reportes con los datos ingresados de en caso de no existencia de la validacion de los campos PNP
los Cadetes y Alumnos PNP. de registro. Buscar Matricula

Procede a Elabora|RF05:Asimismo se debe construir la \,‘ 2 Reporte de Matricula

|

Proyecto RD

programacion de horarios tomando en cuenta
las caracteristicas de cursos, semestre,
promociones, horarios, y otros adicionales)

Descarga de Matricula

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




Figura 35. Matriz de requerimientos - Registro de Notas
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Usuario Escuela
Actividades a
Nro CUN | CASO DE USO DE NEGOCIO Mejorar REQUERIMIENTOS RIESGOS #RIESGO [CASO DE USO DEL SISTEMA ACTORES DEL SISTEMA
Departamento
Docente S
Académico
‘0002| 1 RF01: Construir el repositorio de programacidn 1.1. |Exceda la capacidad de almacenado en el repositorio de 1.1. |Programar Horario.
de horario para los cursos que permitan al notas. Buscar Curso
docente registrar las notas de los examenes Buscar Formula de Evaluacion
propuestos por el Departamento Académico de Que el sistema de vuelva lento en sus transacciones al Buscar Bloque de Horario
la PNP. Atravez de las transacciones existentes conectarse en miltiples plataformas o con varios usuarios 9 Buscar Seccion Administrador / Dpto.
de Nuevo, Modificacion, ~Asignacion y en linea. Buscar Malla Académico
Recepciona la Eliminacion. : Buscar Promocion
doeyremanen \" Buscar Semestre
TVl Buscar Escuela
Buscar Programacion
RF02:  Construir las validaciones de las Se dupliquen informacidn de los usuarios, en caso de no 12 |Validar Registros
qestiones del proceso de registros de notas, existencia de la validacion de los campos. Asimismo, Validar Promedio
fin de no sobrecargar el sistema con informacidn puede generar informacion incorrecta producto de un 3
erronea y disponga los promedios correctos. calculo imprevisto.
el had Botzs RF03: Construir los prototipos necesarios que 1.3, |Que los Docentes no registren las notas corectas de sus 1.3 |Calcular Promedio
permitan  calcular los promedios de los evaluaciones académicas realizadas.
Entrega examenes evaluados para coroborar las ,
exdmenes politicas de la Insititucidn. \;“ 4
evaluados thocsiite
RF04: El sistema debe permitir almacenar la 1.4.|Se dupliquen informacidn de los usuarios en caso de no 1.4 [Mantenimiento de Notas
informacion ~ recepcionada y  grabar los existencia de la validacion de los campos de registro. Buscar Notas
promedios ponderados semestrales. Reporte de Notas
Acepta registro de | Sistema permita ursupacion de acceso con los perfiles 2 Descarga de Notas
Notas \ privilegiados.

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




Figura 36. Matriz de requerimientos - Gestién de N6émina de Matricula

86

Usuario Escuela
Nro CUN CAS'?E%%&S(? L2 Actll‘wtliades a REQUERIMIENTOS RIESGOS #RIESGO|CASO DE USO DEL SISTEMA ACTORES DEL SISTEMA
ejorar OFICINA DE De
partamento
GRADOS Y| adémico
TITULOS
0003 RF01: Construir los prototipos necesarios que 1.1.|Que el Departamento Académico no registren los datos de 1.1. |Gestionar Registro de Cadetes
permitan consultar si la informacion de Cadetes los Cadetes o Alumnos PNP en el Sistema. y Alumnos
y Alumnos fueron ingresados por el Buscar Matricula
Departamento Académico. .
ol d'ze'“w“ ,‘ OFICINA DE GRADOS Y
Cadetes/Alumnos [RF02:  Construir las validaciones de las \ Que el Departamento Académico no registren los datos de 1,2 [Validar Cantidad de Cadetes y TITULOS
gestiones del proceso de registros de Cadetes y los Cadetes o Alumnos PNP en el Sistema. Alumnos por seccion
Alumnos PNP, a fin de contar con el minimo de 3
alumnado por seccion Que los datos ingresados tengan problemas de ortografia
RF003: Construir los protatipos necesarios que 1,3,|Que el Departamento Académico no registren los datos de 1.3 |Gestionar Matricula
Gestion de Nomina de permitan Gestionar los datos Matriculados, a fin los Cadetes o Alumnos PNP en el Sistema. Buscar Matricula
Matricula de generar reportes y extraer la informacidn , Reporte de Matricula
Atiende Soliciud |ingresada. \" 4 Descarga de Matricula DE:?E;?:E:)TO
RF04: Construir los prototipos necesarios que 14.| Que el Formato del Ministerio de Eduacidn se actualice 1.4 |Mantenimiento de Nomina de
permitan generar reportes con el formato periodicamente y quede desfazado el formtato actual. Matricula
Elabora la establecido de acuerdo a las politicas del | Buscar Nomina de Matricula
Nomina de Ministrerio de Educacion. \" Reporte de Nomina de OFICINA DE GRADOS Y
Matricula 2 Matricula TITULOS
Descarga de Nomina de
Matricula

Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




Figura 37. Matriz de requerimientos - Registro de Actas de Notas
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Notas
Descarga de Registros Actas de
Notas

Usuario Escuela
Actividades a
Nro CUN | CASO DE USO DE NEGOCIO Meiorar REQUERIMIENTOS OFICINA DE RIESGOS #RIESGO |CASO DE USO DEL SISTEMA ACTORES DEL SISTEMA
! Departamento
- Académico
TITULOS
0001 1 RF01: Construir los prototipos necesarios que 1.1.|Que el Docente no registre las Notas de los Cadetes o 1.1. |Recepcionar Registro de Notas
permitan consultar si las Notas de Cadetes y Alumnos PNP en el Sistema. Buscar Notas
Alumnos fueron validados por el Departamento
Académico 2
Solcte d’:e'm" \,"I OFICINA DE GRADOS Y
Cadetes/Alumnos |RF0Z  Construir las validaciones de las Que el Departamento Académico pueda retirar algunos de 12 |Validar Registros de Notas TITULOS
gestiones del proceso de registros de Actas de los estudiantes, dejando vacios en el Registro de Notas
Notas de Cadetes y Alumnos PNP, a fin de no 3
dejar vacios de notas en la Actas de Notas Que existan alumnos que no tengan notas
RF003: Construir los protatipos necesarios que 1,3,|Que el Departamento Académico no valide la informacion 1.3 |Gestionar Notas
Registro de Actas de Notas permitan generar reportes de Notas y extraer [a registrada Buscar Notas
informacidn ingresada. | Reporte de Notas
Atiende Soliciud \ 4 Descarga de Notas DACA
RF03: Construir los prototipos necesarios que 14.] Que el Formato del Ministerio de Eduacin se actualice 14 |Mantenimiento de Registros de
permitan generar reportes de registros de Actas periodicamente y quede desfazado el formtato actual. Actas de Notas
Elabora el de Notas con el formato establecido de acuerdo , Buscar Registros de Actas de
Registro de Actas | las politicas del Ministrerio de Educacion. \w‘ Notas OFICINA DE GRADOS Y
de Notas 2 Reporte de Registros Actas de TITULOS

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




4.2.2 Modelo de caso de uso del sistema

Figura 38. Diagrama general de caso de uso de sistema

88

Psginas Login
{from Casode Uso Extendides)

-Gip-

(from Caso de Uso Principales)
&

<<extend>>

Buscar Persona_

nto de Personas
(from Caso de Uso Include)
A

{from Caso de Uso Principales)

Buscar Examen

(from Caso de Uso Includs) S

H <<include>>

io del Sistema
Seea W A1 1 Sistema)
iy i)

e

Descargs de Registros de Actss de
Notas

Administrador_Ad

(rom Actores el Sisema)

(from Caso de Uso Extendidos)

Calcular Promedio

Usu_Doaeh

(rom Actores el Sieems)

{from Caso de Uso Principales)

Buscar Promedic 7T S s s

{from Caso de Uso Include)

-

Buscar Programacion Horaris

<<include>> _

“<intiuge> -
imiento de

Horaria
(from Caso de Uso Principales)

(from Caso de Uso Include)

<<include>>,"

Mantenimiento de secciones

\(fm Caso de Uso Prindipales)

Reporte de Registros de Actas de
Nof

tas
(from Caso de Uso Extendidos)
Exsmenes

Administrador_OGYT

B (rom Actores cel Sistema)

<<include>> Validar Registros de Notas

Buscar Notss

{from Casode Uso Incuds) (from Caso de Uso Principales)

Tt~ - - gginclude>>

{from Caso de Uso Principales)

Buscar Promocién

<<extend=>

{from Caso de Uso Include}
23
' <<include»>",
- 2 Msantenimiente de Promodiones

uscar Seccion 0

from Caso de Uso Principales)

{from Caso de Uso Include) £ H %
5 H

Mantenimientos de Cadetesy
Alumnos PNP
(from Caso de Uso Principales)

<<include>:

B R RS S SR S

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Administrador_DACA

Msntenimiente de Usuario H
(from Caso de Uso Principales)

Mantenimiento de Curso

{from Caso de Uso Principales)

Buscar Curso

{from Caso de Uso Inciude)

<<extend>>

Mantenimiento de Matricula Buscar Matricula
(from Caso de Uso Principales) (from Caso de Uso Include)
I =

e

<<extend>>

Mantenimiento de Escuelas

=<include>>

{from Caso de Uso Principales)

Descargar Registro de Matricula

(from Caso de Uso Extendidos)

Reporte de Registros de Mstricula
Buscar Escuela

{from Caso de Uso Extendidos)
{from Casode UsoInclide)




4.3

89

Modelo de Anélisis del Sistema
Diagrama de realizaciones de caso de uso del sistema Nivel de anélisis

Figura 39. DRCUS-Caélculos y notas

CUR_Calular Promedio Calcular Promedio

{from Casoc de Uso Principales)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 40. DRCUS-Consultas

CLUR_Buscar Mafricula Buscar Matrncula

{from Casoc de Uso Include)

CUR_Buscar MNomina de Matrcul a Buscar Momina de Matrcula

{from Casc de Uso Include)

ZIUR_Buscar Registros de Actas de Buscar Registros de Actas de Motas

Motas {from Casc de Uso Include)

Fuente: Elaboracién propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 41. DRCUS-Examenes

CUR_Examenes Examenes

(from Caso de Uso Principales)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 42. DRCUS-Seguridad

CUR_Login Login

{from Caso de Uso Principales)

Fuente: Elaboracidon propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 43. DRCUS-Mantenimientos

CUR_Mantenimiento de Usuario Mantenimiento de Usuario

(from Caso de Uso Principales)

CUR_Mantenimiento de Motas Mantenimiento de Motas

{from Casoc de Uso Principales)

CUR_Manteniento de Cadetes y Mantenimientos de Cadetes y
Alumnos PMNP Alumnos PHP

[{from Caso de Uso Principales)

CUR_Mantenimiento de Matricula Mantenimiento de Matricula

(from Caso de Uso Principales)

CUR_Mantenimientode Escuelas Mantenimiento de Escuelas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 44. DRCUS-Reportes
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Fuente: Elaboracién propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Diagrama de colaboracion

Figura 45. Caso de uso de sistemas Célculos y Notas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




Figura 46. Caso de uso de sistemas Consultas — Buscar Matricula
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 47. Caso de uso de sistemas Consultas — Buscar Némina de Matricula
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Escuela O—
Promocidn O—
Semestre O—
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8 Selecciona Salir
—

9
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




Figura 48. Caso de uso de sistemas Consultas — Buscar Nota
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 49. Caso de uso de sistemas Consultas — Buscar Registro de Actas de Notas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 50. Caso de uso de sistemas Examenes

4: Programa Examen

—
1: Selecciona opcion "Examenes” 2 Busca Examenes 3 Obtiene Examen
— | — 7N —
A/

./

-Usu_Docente -IU_Examenes - Gestor_Examenes - T_Examenes

5: Selecciona Salir
—

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 51. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Cadetes/Alumnos - Nuevo

DIAGRAMA DE COLABORACION - NUEVO
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3:Ingresa los datos del Cadete/Alumno, lue go presionara el boton aceptar \L 5: Genera codigo interno y guardar
. 6: Confirma registro T
Codigo de cadete/Aumno g—
Escuela O—
Promodion C i
Fecha de IngresoAlta
] O—>
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8: Selecciona Salir

|

Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 52. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Cadetes/Alumnos - Actualizar
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DIAGRAMA DE COLABORACION - ACTUALIZAR
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 53. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Cadetes/Alumnos - Eliminar

DIAGRAMA DE COLABORACION - ELIMINAR
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Q
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 54. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Escuelas— Nuevo

DIAGRAMA DE COLABORACION - NUEVO
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—
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8 Selecciona Salir
g

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 55. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Escuelas— Actualizar

DIAGRAMA DE COLABORACION -ACTUALIZAR
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—

Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 56. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Escuelas— Eliminar
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Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 57. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Matricula— Nuevo

DIAGRAMA DE COLABORACION - NUEVO
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 58. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Matricula— Actualizar

DIAGRAMA DE COLABORACION - ACTUALIZAR
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Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 59. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Notas— Nuevo

DIAGRAMA DE COLABORACION - NUEVO
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 60. Caso de uso de sistemas Mantenimiento de Notas— Actualizar
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 61. Caso de uso de sistemas Reportes— Némina de Matricula
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

11: Valida registros ingresados




Figura 62. Caso de uso de sistemas Reportes— Registro de Actas de Notas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 63. Caso de uso de sistemas Login
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Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 64. Diagrama de Secuencia Caso de uso de sistemas Célculos y Notas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 65. Diagrama de Secuencia Consultas — Buscar Matricula
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Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 66. Diagrama de Secuencia Consultas — Buscar Notas
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Fuente: Elaboracidn propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 67. Diagrama de Secuencia Consultas — Buscar Némina de Matricula
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 68. Diagrama de Secuencia Consultas — Buscar Registro de Actas de Notas
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 69. Diagrama de Secuencia Examenes

- Gestor Examenes

1: Selecciona opcidn "Examenes”

|:| I—I 2. Busca Examenes

|:| H 3. Obtiene Examen

: Usu_Docente | o IU_Examenes : Gestor_Examenes : T_Examenes
:Usu Docente (U Examenes : T Examenes

4: Pragrama Examen

5. Selecciona Salir |:

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 72. Diagrama de Secuencia Mantenimiento Cadetes/Alumnos — Nuevo
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5: Genera codigo interno y guardar

6 Confima registro D
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7: Muestra mens aje de registro ingresado D H

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 73. Diagrama de Secuencia Mantenimiento Cadetes/Alumnos — Actualizar
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—1

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 74. Diagrama de Secuencia Mantenimiento Cadetes/Alumnos — Eliminar
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Fuenté: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Ru'p)

Figura 75. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Escuela — Nuevo
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 76. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Escuela — Actualizar
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 77. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Escuela — Eliminar
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)



Figura 78. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Notas — Nuevo
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 79. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Notas — Actualizar
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 80. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Usuario — Nuevo
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 81. Diagrama de Secuencia Mantenimiento de Usuario — Actualizar
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 84. Diagrama de Secuencia Seguridad
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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4.4 Modelo de Disefio del Sistema

441 Base de Datos

Figura 85. Diagrama légico conceptual
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e @UsuarioD : Stiing % ) 1 : 1 oFUpdate - Date
OFUpdate : Date gfekee, Date <<entity>> v @UsuarioU : String
@UsuaroD : String #tsinbo Streg - T_Thotivo_Egreso S oFDeiste - Date
oFDeete - baxe <<entity>> {from Entidads del Sistema) (from Exicaces cel Sstea @UsuarioD : String
T_Notas old_MotivoEgreso : Intey.., ) GEstado : String
@Estado : Integer 1 ) oNombreL : Sring @1d_Fromooion : Integer
|  Integer oNombreC : String oftonieel Romor : Sukg
T 1 IdCurso  Integer QEstado : Sting lomixsCE s 5 Slned 1
. onateper ©\d_Semestre : Integer e
<<entity>> - lnfage: @Fec_lnicio : Date santiys
1 1 T Semestre L o @Fec_Termino : Date T_TEsdoCivil
<<antity>> (trom Entiaces del Skstema) . e @Total_\srones : Integer |__(from Enticaces cel Sistemz) |
T_Examenes <<entity>> Sl Senastie’ laingar pId_Alumno : Integer e ot g o:'ﬁn:ﬁos: Lyeee
" asormsy | 1 it QldEscuela: Integer Nota : Double _ Id_EscuslaPNP : Integer P @NombeL : Sting
<<entity>> old Semeste : Integer gpeicdo: String 1.n_|&)Fetado : St eentity>> @Usuariol : String . @NombeC : String
T_TTipoHora old_Seccion :mqf on ErRchgs onl Shem) o5 . Aotual: String . e - 5‘,',':;“ i oFinsert : T_Thacionalid=d @Estado : String
{from Entidages 0! St old-luso % Ir.leser o::SewnEw‘e - ‘pv @Dascrpcion : String 5 Usuario| : String st elizamny; Stag (T:“ﬂ“ e 5
GIdTipoH : Integer P 4 LaPNE Intager oNro_Cic : String « outa 01d_EscuelaPNP : Integer oFUpdate : Date [ o m“_a';é“ :integ
TipcH : Sring oTempcFn : Date Coiity oFlnico_Semestre : Date pliombxe. ; 3teg glivmil): Sty & NombreC : Sting 1
P (hamsaling oFTemane_Semeste - Date #eaber sy oEE Dak i
@\ NmEvIuon: Dak et . SFExamen?_Desde : Date 1 1 @Donmiciio : Sring Estado : String : String
1 oldAula ; Integer OFExamen?_Hasts : Date GReferencia : String oy
: String ORegNotasP Desde : Dae 01 CodigoRagion : Integer T_Tubgeo
ety @ldSeccionPadre : Integer 1N GRegNotasP Hasta : Date @Ubicacion : String e
T_Blogue_Horario @lefe : Integer SFExamenF_Desde : Date oTFip1 : String @Ubigeo : String
@Usmmio); Strg OFExamenF_Hasta : Date @TFio2 : String sdepextmnenio : Sal.
&13_BHoraro : Integ... gtlnsat :Dule @RegNostas F_Desde : Date @Correo : String e VEols: Simg
@\dESouela’: Integer @UsuarioU: String oRegNotasF_Hasta - Date -tiene @leNivel : Intager vl #siiko ; Sukg
@Descripcion : String @flidste . Onte oFExamenR Desce : Date @DSCreacion : String — . | teemamsceem
GUsuariol - String @lisamioD ; Skig OFExamen?_Hast :Date QUGEL : String 1.0 @l tivel: Sntoger
OFinsent : Date FDelste : Date SReaNotasH Desde : Date @CodModular - Sting 1 | @Descripcion : String
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= Usuzriol : String oCarreraNominaMatricula : Stri..

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup



Figura 86. Diagrama Fisico
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T_Master_Personas

MMId_Persons : INT
MNNombres : VARCHAR(255)
NNAPsterno : VARCHAR(255)
NNAMaterno : VARCHAR(255)
MMFNacimiento : DATETIME
MMLugarNacimiento : VARCHAR(255)
NNSexo : VARCHAR(255)
NNDomicilio : VARCHAR(255)
NNDomReferencis : VARCHAR(255)
NNId_Distrito : VARCHAR(255)
NNLugsrDomicilic : VARCHAR(255)
NNId_TDocumento : INT
NNNDocumento : INT
NNId_EstadoCivil : INT
NNId_Nscionalidad : INT
NNEmail : VARCHAR(255)
MNTFijo : VARCHAR(255)
NNTMovil1 : VARCHAR(255)
NNTMovil2 : VARCHAR(255)
NMObservacion : VARCHAR(255)
MMNNroCip : VARCHAR (255)
MMIdGrado : INT
MNIdSituacion : INT
MMUsusriol : VARCHAR (255)
MNFinsert : DATETIME
NNUsusriol : VARCHAR(255)
NNFUpdste : DATETIME
NNUsusrioD : VARCHAR(255)
NNFDelete : SMALLINT
PKT_Master_Personas_ID : INT
pﬁT_T_Doeentﬁ_lD CINT
_TGrado_ID : INT
_TEstadoCivil_ID : INT
W _TParentesco_ID : INT
NT_T_ TsnuaaonPNP ID INT
mT_T_TUblqeo_lD :

$<<Unique>> TC_T_Master_Personas11()
$<<PK>> PK_T_Msster_Personas22()
S<<FK>> FK_T_Master_Personas38()
$<<FK>> FK_T_Master_Personas42()
S<<FK>> FK_T_Master_Personas44()
B<<FK>> FK_T_Master_Personass()
®<<FK>> FK_T_Master_Personas29()
$<<FK>> FK_T_Master_Personas40()
¥<<index>> TC_T_Master_Personas95()
$<<index>> TC_T_Master_Personas92()
$<<index>> TC_T_Master_Personas91()
¥<<index>> TC_T_Master_Personasg4()
¥<<index>> TC_T_Master_Personasg2()

$<cindec> TEOT RRMG 20 naso8y)

1

fd

T_T_Csdetes/Alumnos

NNId_Alumno - INT

NNId_Persona : INT

MMCod_Alumno : VARCHAR(255)
MMIg_EscuelsPNP : INT

MMFiIngresoEscuels : DATETIME
MMFEgresoEscuels : DATETIME
MMFBsjsEscuels : DATETIME
MMId_NMotivoEgresoEscuela : INT
MMNro_RS_EgresoEscuela : VARCHAR(255)
NNPuntaje_Ingreso : FLOAT(E4, 0)

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

<<Non-ldentifying>>

T_T_Docentes

fm
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NVId_Docente : INT
NYId_Persona: INT
NVId_Procedenda : INT
MYUnidad : VARCHAR(255)
N{FIngresoEsasela : DATETIME
NiFRetiroEscuela : DATETIME
MNUsuariol : VARCHAR(255)
MNFinsert : DATETIME
MNUsuarioU : VARCHAR(255)
MNFUpdste : DATETIME
MNUss arioD : VARCHAR(255)
MNFDelete : DATETIME
MNEstado : VARCHAR(255)
PKT_T_Docentes_ID : INT

1 EKT_T_TProcedendsa_ID : INT

[ T_T_Programadion_Horario_Cab_ID : INT

fd

T_T_Matriculs

Q@<<PK>> PK_T_T_Docentes7()
Q<<FK>> FK_T_T_Docentes22()
Q<<FK>> FK_T_T_Docentes21()
Q<<index>> TC_T_T_Docentese9()

Q<<index>> %T'dam‘ﬁgg()
T

T_T_Programacion_Horaric_Csb

NNIdProgramacionHorario : INT
NNIdSemestre : INT

NNIdEscuela : INT

NNIdEspecialidad : INT

NNIdMalla : INT

NNId_Curso : INT

NNCiclo : INT

NNIdSeccion : INT

NNIdFormuls : INT

NNId_BHorsrio : INT

NNCIERRE : VARCHAR(255)
NNFECHA_CIERRE : DATETIME
MMUSUARIO_CIERRE : VARCHAR(255)
MNFECHA_APERTURA : DATETIME
NNUSUARIO_APER TURA : VARCHAR(255)
NMESTADO : INT

MMFechal : DATETIME

MMSeccion : VARCHAR(255)

MMFechal : DATETIME

MNFechaD : DATETIME

NNUsuariol : VARCHAR(255)
NNUsuarioU : VARCHAR(255)
NNUsusrioD : SMALLINT
PET_T_Programacion_Horario_Cab_ID : INT
FX T_T_Programacion_Horsrio_ID : INT

NNId_Semestre : INT
NNId_Escuela : INT
MNId_Alumno : INT
MMIg_Especislidad : INT
MMId_Malla : INT
MMIdSeccion : INT

NNCiclo : INT
MMFRetiro_Mstriculs : DATETIME
MMCursos_Mastriculados : INT
MMCursos_Aprobados : INT
MMCursos_Desaprobados : INT
MMCreditos_Matriculados : INT

fd

T_T_Seccion

NNIdSeccion : INT
NNIdEscuelaPNP : INT
NMIdPromocion : INT
NNIdTipoSeccion : INT
NNAforo : INT

NNIdAula : INT

NN NroSeccion : VARCHAR(255)
NNIdSeccionPadre : INT
NNJefe : INT

NN Usuariol : VARCHAR(255)
MMFinsert : DATETIME
MMUsuaricl : VARCHAR(255)
MMFUpdate : DATETIME
MMUsuarioD : VARCHAR(255)

NNCreditos_Aprobados : INT <
NNCreditos_Desaprobados : INT
NNPromedic_Ponderado : FLOAT(84, 0)
NNNotaConducta : FLOAT(84, 0)
NNPromedicAcademico : FLOAT(84, 0)
NNObservaciones : VARCHAR(255)
NNUsuariol : VARCHAR (255)

NNFinsert : DATETIME

NNUsusriol : VARCHAR(255)

NNFUpdste : DATETIME

NNUsusrioD : VARCHAR(255)

NMFDelete : DATETIME

MMEstado : VARCHAR(255)
NMFinsertNotaConducta : DATETIME
MMUsuariolNotaConducta : VARCHAR(255)
MNFUptadeNotaConducta : DATETIME
NNUsuariocUNotaConducta : VARCHAR (255)
PKT_T_Mstricula_ID : INT

e T_T_Seccion_ID : INT
FET_T_Malla_ID : INT

$<<Unique>> TC_T_T_Matricula21()
$<<PK>> PK_T_T_Mstricula15()
$<<FKK>> FK_T_T_Matriculal4()

Y<FK>> FK_T, Matricula23()

$ecindexs> TC_T, T_Matriculs81()
$<<indexs> TC. %“‘ﬂﬁﬁ& %Esoo

Fyin:

MMFDelete : DATETIME

MNEstado : VARCHAR (255)
/ PKT_T_Seccion_ID : INT

$<<PK>> PK_T_T_Programacion_Horario_Cab17()
$<<FK>> FK_T_T_Programacion_Horario_Cab17()
$<<index>> TC_T_T_Programacion_Horario_Cab88{)

iy

T_T_Semestre

NMId_Semestre : INT

NMIdEscuela - INT

NNperiodo : VARCHAR(255)
NNSemestre_Actus| : VARCHAR(255)
NMDescripcion : VARCHAR(255)
NMNro_Ciclo : VARCHAR(255)
NNFlnicio_Semestre : DATETIME
NMFTermino_Semestre : DATETIME
NMFExamenP_Desde : DATETIME
MMFExamenP_Hasts : DATETIME
MMRegNotasP_Desde : DATE TIME
MMRegNotasP_Hasts : DATETIME

[ T_T_Programacion_Horario_ID : INT
& T_T_TSeccion_ID : INT
PR T _T_SeccionJefes_ID: INT

$<<Unique>> TC_T_T_Seccion27()
$<<PK>> PK_T_T_Seccion12()
$<<FK>> FK_T_T_Se
P<<FK>> FK_T_T_!
P<<FK>> FK_T_T_!
$<<index=> TC_T_

fd

T_T_Blogue_Horsrio
MYId_BHorsrio : INT
MYldEscusla : INT
MNDescripcion : VARCHAR(255)
MNUsuariol : VARCHAR(255)
MNFinsert : DATETIME
MNUsusrioll : VARCHAR(255)
MNFUpdste : DATETIME
MNUsuarioD : VARCHAR(255)
MNFDelete : DATETIME
M¥ACtivo | VARCHAR(255)
MNEstado : VARCHAR(255)
PKT_T_Bloque_Horario_ID : INT

Q<<PK>> PK_T_T_Bloque_Horsrio27()
7

<<Non.|del ntifying>>

fm

T_T_BloqueHorarioDet

MNIdBHorario : INT
NYIdBHoraricDet @ INT
MNYHoralni : SMALLINT

T_T_Escuela
NNId_EscuelaPNP : INT
NNNombrel : VARCHAR(255)
NNNombreC : VARCHAR(255)
NNDomicilio : VARCHAR(255)
MMReferencia : VARCHAR(255)
MMId_CodigoRegion : INT
MMUbicacion : VARCHAR(255)

: VARCHAR(255)

: VARCHAR(255)

: VARCHAR(255)
MMIdNivel : INT

MMDSCrescion : VARCHAR(255)
MMUGEL : VARCHAR(255)
MMCodModular : VARCHAR(255)
NNResAutorizacion : VARCHAR(255)
NNUsuariol : VARCHAR({255)
NNFinsert : DATETIME
NNUsuarioU : VARCHAR(255)
NNFUpdate : DATETIME
NNUsuarioD : VARCHAR(255)
NNFDelete : DATETIME
NNActivo : VARCHAR(255)
NNEstado : VARCHAR(255)

MMFExamenF_Desde : DATETIME
MMFExamenF_Hasta : DATETIME
MMRegNostasF_Desde : DATE TIME
MMRegNotasF_Hasta : DATETIME
MMFExsmenR_Desde : DATETIME
MMFExamenR_Hasts : DATETIME
NMRegNotasR_Desde : DATETIME
NMRegNotasR_Hasts : DATETIME
NMVigents : VARCHAR(255)
NMUsusriol : VARCHAR(255)

T_T_Escuela_ID : INT

B T_T_Nivel_ID: INT

& T_T_TRegionPolicisI_ID : INT
¥ T_T_DirectorEscuela_ID : INT

$<<PK>> PK_T_T_Escuelati()
$<<Unique>> TC_T_T_Escuelabi()
S<<FK>> FK_T_T_Escuels48()
S<<FK>> FK_T_T_Escuelal2a()
S<<FK>> FK_T_T_Escuelads()

N in : SMALLINT

MNYDia : SMALLINT

NtUsuariol : VARCHAR(255)
NYFechal : DATETIME
NYUsuarioU : VARCHAR(255)
MNiFechal : DATETIME
MNYUsuarioD : VARCHAR(255)
MNFechaD : DATETIME
MNActivo : VARCHAR(255)
MNEstado : VARCHAR(255)
PKT_T_BloqueHorarioDet_ID : INT
[ T_T_Blogue_Horario_ID : INT

$<<Pi>> PK_T_T_BloqueHorarioDet28()
.




Diccionario de Datos

Tabla Master_Persona

116

Nombre Tipo de Dato Nulo PK FK Descripcion

Id_Persona Int Not Null | Yes Cddigo de la persona

Nombres varchar(40) | Not Null Nombre de la persona

APaterno varchar(30) | Not Null Apellido paterno de la persona
AMaterno varchar(30) | Null Apellido materno de la persona
FNacimiento Date Null Fecha de Nacimiento de la persona
LugarNacimiento | varchar(6) Null Yes | Lugar de Nacimiento de la persona

Sexo char(1) Not Null Sexo de la persona

Domicilio varchar(150) | Null Domicilio de la persona

DomReferencia | varchar(50) | Null Domicilio de referencia de la persona
Id_Distrito varchar(6) Null Yes | Lugar donde nacio la pesona
LugarDomicilio | varchar(6) Null Yes | Lugar donde vive actualmente la pesona
Id_TDocumento | int Not Null Yes | Tipo de Documento de la persona
NDocumento int Not Null Numero de documento de la persona
Id_EstadoCivil int Not Null Yes | Estado civil de la persona
Id_Nacionalidad | int Not Null Yes | Nacionalidad de la persona

Email varchar(50) | Null Correo electrdnico de la persona

TFijo varchar(20) | Null Teléfono fijo de la persona

TMovill varchar(20) | Null Teléfono Mdvil 1 de la persona

TMovil2 varchar(20) | Null Teléfono Mdvil 2 de la persona
Observacion varchar(100) | Null Observacion de la persona

NroCip varchar(10) | Null NUmero de Carnet de Identidad
IdGrado int Null Yes | Grado de la persona

IdSituacion int Null Yes | Situacién de la persona

Usuariol varchar(10) | Not Null Usuario que inserto los datos en el sistema
FInsert datetime Not Null Fecha en la que se inserto los datos
UsuarioU varchar(10) | Not Null Usuario que modificd los datos en el sistema
FUpdate datetime Not Null Fecha en la que se modifico los datos
UsuarioD varchar(10) | Not Null Usuario que elimino los datos en el sistema
FDelete Datetime | Not Null Fecha en la que se eliminé los datos
Activo char(1) Not Null Si esta activo “1”

Estado char(1) Not Null Estado de la persona (“1”,"0")




Tabla Alumno
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Nombre tivo de dato Nulo PK K Descripcion
NOT
Id_Alumno int NULL YES Codigo del alumno
Id_Persona int NULL YES | Codigo de la persona
Carnet de identidad policial
Cod_Alumno varchar(20) | NULL del estudiante
Id_EscuelaPNP int NULL YES | Codigo de la escuela
FlngresoEscuela datetime NULL Fecha de ingreso a la escuela
FEgresoEscuela datetime NULL Fecha de egreso a la escuela
FBajaEscuela datetime NULL Fecha de baja de la escuela
Id_MotivoEgresoEscuela| int NULL Codigo del motivo de egreso
Numero de resolucion de
Nro_RS_EgresoEscuela | varchar(20) | NULL egreso
Puntaje de ingreso del
Puntaje_Ingreso decimal(18,9)| NULL estudiante
Ord_Merito_Ingreso int NULL Orden de merito de ingreso
Ord_Merito_Egreso int NULL Orden de merito de egreso
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) | NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserto los
Flnsert datetime NULL datos
Usuario que se modifico los
UsuarioU varchar(10) | NULL datos
Fecha en la que se modifico
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) | NULL en el sistema
Fecha en la que elimino los
FDelete datetime NULL datos
Activo char(1) NULL Actividad del registro
Estado char(1) NULL Estado del registro
Codigo del tutor del
IdTutor int NULL estudiante
IdParentesco int NULL Codigo del parentesco
IdPromocion int NULL Codigo de la promocion
Fecha en la que se da alta
FechaAlta char(10) NULL como estudiante




Tabla Bloque_Horario
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Nombre tipo de dato Nulo PK WFK QDescripcion
NOT
Id_BHorario int NULL YES Codigo del bloque de horario
IdEscuela int NULL Codigo de la escuela
Nombre del bloque de
Descripcion varchar(200) NULL horario
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserto los
Flnsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Activo char(1) NULL Actividad del registro
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla BloqueHorarioDet
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdBHorario int NULL YES Codigo del bloque de horario
NOT Codigo del bloque de horario
IdBHorarioDet int NULL detalle
Horalni time NULL Horario de inicio de clase
HoraFin time NULL Horario de fin de clase
Dia smallint NULL Dia en la que dicta la clase
TipoHora smallint NULL Tipo de hora de la clase
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(20) NULL sistema
Fecha en la que se inserta los
Fechal datetime NULL datos
UsuarioU varchar(20) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FechaU datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(20) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FechaD datetime NULL datos en el sistema
Activo char(1) NULL Actividad del registro
Estado char(1) NULL Estado del registro




Tabla Cursos
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Nombre tipo de dato Nulo PK WFK QDescripcion
NOT
Id_Curso int NULL YES Codigo del curso
Id_Nivel int NULL Codigo del nivel del curso
Codigo_Curso varchar(10) NULL Codigo manual del curso
NombrelL varchar(80) NULL Nombre largo del curso
NombreC varchar(20) NULL Nombre corto del curso
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserto los
Flnsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla DETALLE_NOTAS
Nombre ltivo de dato  ||Nulo Brx  NFk  Ppescripcion
NOT
IdSemestre Int NULL YES Cédigo del semestre
NOT
IdCurso Int NULL Codigo del curso
NOT
IdSeccion char(10) NULL Codigo de la seccién
NOT Codigo de la formula de
IdFormula Int NULL evaluacién
NOT
IdTipoEvaluacion Int NULL Codigo del tipo de evaluacion
NOT Codigo del numero de
IdNroEvaluacion Int NULL evaluacién
NOT
Id_Alumno char(10) NULL Codigo del alumno
Nota decimal(6,5) NULL Nota del estudiante
NOT
Estado char(1) NULL Estado del registro
NOT campo de verificacion si dio
NoDio Bit NULL examen o no
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(30) NULL sistema
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Fecha en la que se inserto los

Flnsert datetime NULL datos
Tabla DirectorEscuela
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Director int NULL YES Codigo del Director
Id_EscuelaPNP int NULL YES | Codigo de la escuela
Id_Persona int NULL YES | Codigo de la persona
Resolucion directoral de
RDNombramiento varchar(300) NULL nombramiento del director
Fecha de inicio del director
Flnicio datetime NULL en la escuela
Fecha de termino del director
FTermino datetime NULL en la escuela
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(20) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta los
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(20) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(20) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimino
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Activo char(1) NULL Actividad del registro
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla Docente
Nombre lltivo de dato  ||Nulo B, NFk  [PDescripcion
NOT
Id_Docente int NULL YES Codigo del docente
Id_Persona int NULL YES | Codigo de la persona
Codigo de la procedencia del
Id_Procedencia int NULL YES | docente
Unidad varchar(50) NULL Unidad que labora el docente
FingresoEscuela datetime NULL Fecha de ingreso a la escuela
FRetiroEscuela datetime NULL Fecha de retiro en la escuela
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta los
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
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Fecha en la que se modifica

FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla EscuelaPNP
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_EscuelaPNP int NULL YES Codigo de la escuela
NombrelL varchar(255) NULL Nombre largo de la escuela
NombreC varchar(30) NULL Nombre corto de la escuela
Domicilio varchar(80) NULL Domicilio de la escuela
Referencia del domicilio de la
Referencia varchar(50) NULL escuela
Codigo de la region de la
Id_CodigoRegion varchar(2) NULL YES |escuela
Ubicacion varchar(6) NULL YES | Ubiciacidn de la escuela
TFijol varchar(20) NULL Telefono fijo 1
TFijo2 varchar(20) NULL Telefono fijo 2
Correo varchar(50) NULL Correo de la escuela
IdNivel int NULL Codigo del nivel de la escuela
Decreto Supremo de la
DSCreacion varchar(300) NULL creacion de la escuela
UGEL varchar(30) NULL Ugel de la escuela
Numero del codigo modular
CodModular varchar(15) NULL de la escuela
Resolucion de autorizacion de
ResAutorizacion varchar(300) NULL la escuela
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta los
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que elimino los
FDelete datetime NULL datos
Activo char(1) NULL Actividad del registro
Estado char(1) NULL Estado del registro




Tabla Especialidad
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Nombre tipo de dato Nulo PK WFK QDescripcion
NOT
Id_Especialidad int NULL Codigo de la especialidad
Id_Nivel int NULL Nivel de la especialidad
Descripcion varchar(256) NULL Nombre la de especializacion
Tabla FORMULA
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo dela formula de
IdFormula int NULL YES evaluacion
NOT Nombre de la formula de
NombrelL varchar(30) NULL evaluacion
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(30) NULL sistema
Fecha en la que se inserto los
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(30) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifico
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(30) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimino
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Tabla FORMULA_EVALUACION_CAB
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo de la formula de
IdFormula int NULL YES evaluacion
NOT Codigo del tipo de
IdTipoEvaluacion int NULL YES | evaluacion
NOT
Orden int NULL Orden de la evaluacion
NRO_EVALUACIONES int NULL Numero de evaluacion
NRO_ELIMINAR int NULL Numero a eliminar
Numero a redondear de la
NRO_DEC_REDONDEAR |int NULL evaluacion
PESO decimal(10,9) | NULL Peso de la evaluacion
REEMPLAZABLE int NULL Evaluacion a reemplazar
Tipo de evaluacion
TIPO_EVALUACION_ID_R | int NULL reemplazable
Fecha en la que se inserta
FECHA_REGISTRO datetime NULL los datos
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Nombre tipo de dato Nulo PK Descripcion
NOT Codigo de la formula de
IdFormula int NULL evaluacion
NOT
IdTipoEvaluacion int NULL Codigo del tipo de evaluacion
NOT Codigo del numero de
IdNroEvaluacion int NULL evaluacion
Tabla FotoPersona
Nombre tipo de dato Nulo PK Descripcion
NOT
IdPersona int NULL YES Codigo de la persona
Nombre del Archivo de la
NombreArchivo varchar(50) NULL foto
ContentType varchar(50) NULL Tipo de contenido de la foto
Size int NULL Tamanio de la foto
Archivo varbinary(Max) | NULL Archivo de la foto
Fecha en la que se inserta los
Finsert datetime NULL datos
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
FUpdate datetime NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
UsuarioU varchar(50) NULL los datos
Usuario que elimino los datos
FDelete datetime NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
UsuarioD varchar(50) NULL datos en el sistema
Estado nchar(20) NULL Estado del registro
Tabla HojaVida
Nombre lltivo de dato  ||Nulo B, NFk  [Ppescripcion
NOT
IdDocente int NULL YES Codigo del docente
Tipo smallint NULL Tipo de la hoja de vida
Nombre del Archivo de la
NombreArchivo varchar(50) NULL hoja de vida
Tipo de contenido de la hoja
ContentType varchar(50) NULL de vida
Size int NULL Tamafio de la hoja de vida
Archivo varbinary(Max)| NULL Archivo de la hoja de vida
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Fecha en la que se inserto los
Finsert datetime NULL datos
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
Estado varchar(20) NULL Estado del registro
Tabla Login
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdPersona int NULL YES Codigo de la persona
NOT
Usuario varchar(50) NULL usuario creado de la persona
NOT password creado de la
Password varchar(50) NULL persona
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserto los
Fechal datetime NULL datos
UsuarioU varchar(50) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifico
FechaU datetime NULL los datos
NOT
IdEstado int NULL Estado del registro
Tabla Malla
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Malla int NULL YES Codigo de la malla curricular
Id_Nivel int NULL YES | Codigo del nivel
Id_Especialidad int NULL YES | Codigo de la especialidad
Nombre varchar(256) NULL Nombre de la malla curricular
Fecha de inicio de plan de la
Flnicio_Plan datetime NULL malla curricular
Fecha de término de plan de
FTermino_Plan datetime NULL la malla curricular
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta los
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
FUpdate datetime NULL Fecha en la que se modifica
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los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Activo Char(1) NULL Actividad del registro
Tabla Malla_Detalle
Nombre tipo de dato Nulo PK WFK WDescripcion
NOT
Id_Malla_Detalle int NULL YES Codigo de la malla detalle
NOT
Id_Malla int NULL YES | Codigo de la malla curricular
NOT
Id_Curso int NULL YES | Codigo del curso
Id_Modulo int NULL Codigo del modulo
Ciclo int NULL Ciclo
HoraT int NULL Horas tedricas del curso
HoraP int NULL Horas practicas del curso
Hora$ int NULL Horas Semestrales del curso
Creditos int NULL Creditos del curso
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta los
Flnsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla Matricula
Nombre Mtipo de dato | Nulo Pk IFk  PPescripcion
NOT
Id_Semestre int NULL YES Codigo del semestre
NOT
Id_Escuela int NULL Codigo de la escuela
NOT
Id_Alumno int NULL Codigo del estudiante
Id_Especialidad int NOT Codigo de la especialidad
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NULL
Id_Malla int NULL Codigo de la malla curricular
IdSeccion int NULL YES | Codigo de la seccion
Ciclo int NULL Ciclo del estudiante
Fecha de retiro de la
FRetiro_Matricula datetime NULL matricula
Cursos matriculados del
Cursos_Matriculados int NULL estudiante
Cursos aprobados del
Cursos_Aprobados int NULL estudiante
Cursos desaprobados del
Cursos_Desaprobados | int NULL estudiante
Creditos_Matriculados |int NULL Creditos matriculados
Creditos_Aprobados int NULL Creditos aprobados
Creditos_Desaprobados | int NULL Creditos desaprobados
Promedio de todos los
cursos, puesto en que
Promedio_Ponderado |decimal(18,9) | NULL termino el ciclo
Nota de conducta del
NotaConducta decimal(6,5) NULL estudiante
Promedio academico del
PromedioAcademico decimal(18,9) | NULL estudiante
Observaciones varchar(256) NULL Observaciones del estudiante
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserto los
Flnsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifico
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los datos
UsuarioD varchar(10) NULL en el sistema
Fecha en la que se elimino
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Fecha en la que se inserto la
FinsertNotaConducta datetime NULL nota de conducta
Usuario que inserto la nota
UsuariolNotaConducta | varchar(50) NULL de conducta
Fecha en la que se modifica la
FUptadeNotaConducta | datetime NULL nota de conducta
Usuario que modifico la nota
UsuarioUNotaConducta | varchar(50) NULL de conducta
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Tabla MatriculaDetalle

Nombre Btivo de dato Nulo PK K Descripcion
NOT
Id_Semestre int NULL YES Codigo del semestre
NOT
Id_Escuela int NULL Codigo de la escuela
NOT
Id_Alumno int NULL Codigo del estudiante
NOT
Id_Especialidad int NULL Codigo de la especialidad
NOT
IdCurso int NULL YES | Codigo del curso
IdSeccion int NULL Codigo de la seccién
Estado int NULL Estado del registro
Nota del examen
Nota_Susti decimal(5,5) NULL sustitutorio
Nota_Final decimal(5,5) NULL Nota final del curso
Fecha en la que se inserta la
FInsertNotaSusti datetime NULL nota del sustitutorio
Usuario que inserto la nota
UsuariolnsertNotaSusti | varchar(50) NULL del sustitutorio
Fecha en la que se modifica
FUpdateNotaSusti datetime NULL la nota del sustitutorio
Usuario que modifico la nota
UsuarioUpdateNotaSusti| varchar(50) NULL del sustitutorio

Tabla Nivel

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Nivel int NULL YES Codigo del nivel
Descripcion varchar(256) NULL Nombre del nivel
Estado int NULL Estado del registro
Nombre de la Carrera
CarreraNominaMatricula | varchar(250) NULL profesional

Tabla paginas

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion

NOT
IdPagina int NULL YES Codigo de la pagina

NOT
TituloPagina varchar(50) NULL Titulo de la pagina
Ruta varchar(256) NULL Ruta de acceso a la pagina
PagMantenimiento varchar(256) NULL Pagina mantenimiento
Icono varchar(50) NULL Icono de la pagina
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NOT
IdPadre int NULL Codigo de la pagina padre
Orden int NULL Orden de la pagina
NOT
Estado int NULL Estado del registro
Tabla Paginas_eventos
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdPagina int NULL YES Codigo de la pagina
NOT
IdPerfil int NULL YES | Codigo del perfil
Permisos de lectura que
LEE smallint NULL dispone el tipo de perfil
Permisos de grabar que
GRABA smallint NULL dispone el tipo de perfil
Permisos de actualizar que
ACTUALIZA smallint NULL dispone el tipo de perfil
Permisos de eliminar que
ELIMINA smallint NULL dispone el tipo de perfil
Permisos de reporte 1 que
REPORTE1 smallint NULL dispone el tipo de perfil
Permisos de reporte 2 que
REPORTE2 smallint NULL dispone el tipo de perfil
Tabla PaginasAuxiliares
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdPagina int NULL Codigo de la pagina
NOT Pagina auxiliares que se
PaginaAux varchar(50) NULL redireccionan de una pagina
Tabla Perfiles
Nombre tipo de dato  [JNulo Br«  Fxk  Ppescripcion
NOT
IdPerfil int NULL YES Codigo del perfil
DescPerfil varchar(150) NULL Descripcion del perfil
Nivellerarquia int NULL Nivel de jerarquia del perfil
Estado int NULL Estado del registro
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
Fecha en la que se inserto
Fechal datetime NULL datos
UsuarioU varchar(50) NULL Usuario que modifico datos
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Fecha en la que se modifica

FechaU datetime NULL datos
Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(50) NULL datos en el sistema

Fecha en la que se elimina
FechaD datetime NULL datos en el sistema

Tabla Programacion_Horario

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo de la programacion
IdProgramacionHorario | int NULL YES de horario
NOT Codigo del Bloque de
IdBHorarioDet int NULL horario detalle
Id_Docente int NULL YES | Codigo del docente
Id_Aula int NULL YES | Codigo del aula
IdTipoH int NULL Codigo del tipo de hora
Fecha de inicio de la
Fechalni datetime NULL programacion de horario
Fecha de fin de Ia
FechaFin datetime NULL programacion de horario
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta
Flnsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL los datos
Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(10) NULL datos en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
NOT
Estado char(1) NULL Estado del registro

Tabla Programacion_Horario_Cab

Nombre ltivo de dato  ||Nulo Irk  Fk  PDescripcién
NOT Codigo de la programacion
IdProgramacionHorario | int NULL YES de horario Cabecera
NOT
IdSemestre int NULL Codigo del semestre
NOT
IdEscuela int NULL Codigo de la escuela
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NOT
IdEspecialidad int NULL Codigo de la especialidad
NOT Codigo de la malla
IdMalla int NULL curricular
NOT
Id_Curso int NULL YES | Codigo del curso
NOT
Ciclo int NULL Ciclo
NOT
IdSeccion int NULL Codigo de la seccion
Codigo de la formula de
IdFormula int NULL evaluacion
Codigo del bloque de
Id_BHorario int NULL horario
CIERRE char(1) NULL Cierre del curso
Fecha en la que se cerro el
FECHA_CIERRE datetime NULL curso
USUARIO_CIERRE varchar(50) NULL Usuario que cerro el curso
FECHA_APERTURA datetime NULL Fecha de apertura del curso
Fecha en la que se apertura
USUARIO_APERTURA varchar(50) NULL el curso
NOT
ESTADO int NULL Estado del registro
Fecha en la que se inserta
Fechal datetime NULL datos
Seccion de la programacion
Seccion varchar(20) NULL de horario cabecera
Fecha en la que se modifica
FechaU datetime NULL los datos
Fecha en la que se elimina
FechaD datetime NULL datos en el sistema
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
UsuarioU varchar(50) NULL Usuario que modifico datos
Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(50) NULL datos en el sistema
Tabla Promocion
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Promocion int NULL YES Codigo de la promocion
Nombre largo de la
Nombrel_Promoc varchar(200) NULL promocion
Nombre corto de la
NombreC_Promc varchar(20) NULL promocion
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Id_Semestre int NULL Codigo del semestre
Fecha de inicio de la
Fec_lInicio datetime NULL promocion
Fecha de término de la
Fec_Termino datetime NULL promocion
Total de varones de la
Total_Varones int NULL promocion
Total de mujeres de la
Total_Mujeres int NULL promocion
Id_EscuelaPNP int NULL YES | Codigo de la escuela
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL datos
Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(10) NULL datos en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla Seccion
Nombre tipo de dato  [INulo Pk lIFk  Descripcion
NOT
IdSeccion int NULL YES Codigo de la seccion
IdEscuelaPNP int NULL YES | Codigo de la seccion
IdPromocion int NULL Codigo de la promocion
IdTipoSeccion int NULL YES | Codigo del tipo de seccion
Cantidad permitida en la
Aforo int NULL seccion
IdAula int NULL Codigo del aula
Numero o nombre de la
NroSeccion varchar(256) NULL seccion
IdSeccionPadre int NULL Codigo de la seccion padre
Jefe int NULL Jefe de la seccion
NOT Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(10) NULL sistema
NOT Fecha en la que se inserta
Finsert datetime NULL datos
UsuarioU varchar(10) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FUpdate datetime NULL datos
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Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(10) NULL datos en el sistema
Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
NOT
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla SeccionJefes
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdSeccion int NULL YES Codigo de la seccion
NOT
IdSeccionlefe int NULL Codigo de la seccion padre
NOT
IdPersona int NULL Codigo de la persona (jefe)
Fecha de inicio como jefe de
Feclni datetime NULL la seccion
Fecha de termina como jefe
FecFin datetime NULL de la seccion
Estado Char(1) NULL Estado del registro
Usuario que inserto datos al
Usuariol varchar(50) NULL sistema
Fecha en la que se inserta
Fechal datetime NULL datos
UsuarioU varchar(50) NULL Usuario que modifico datos
Fecha en la que se modifica
FechaU datetime NULL datos
UsuarioD varchar(50) NULL Estado del registro
Fecha en la que se elimina
FechaD datetime NULL datos en el sistema
Tabla Semestre_Academico
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Semestre int NULL YES Codigo del semestre
IdEscuela int NULL Codigo de la escuela
periodo varchar(50) NULL Perido del semestre
Semestre actual del
Semestre_Actual varchar(50) NULL semestre
Descripcion varchar(50) NULL Nombre del semestre
Numero de ciclo del
Nro_Ciclo varchar(5) NULL semestre
Flnicio_Semestre datetime NULL Fecha de inicio del
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semestre

Fecha de termino del

FTermino_Semestre datetime NULL semestre

Fecha del primer examen
FExamenP_Desde datetime NULL parcial desde

Fecha del primer examen
FExamenP_Hasta datetime NULL parcial hasta

Fecha de registro del

primer examen parcial
RegNotasP_Desde datetime NULL desde

Fecha de registro del

primer examen parcial
RegNotasP_Hasta datetime NULL hasta

Fecha del examen final
FExamenF_Desde datetime NULL desde

Fecha del examen final
FExamenF_Hasta datetime NULL hasta

Fecha del registro de nota
RegNostasF_Desde datetime NULL final desde

Fecha del registro de nota
RegNotasF_Hasta datetime NULL final hasta

Fecha del examen
FExamenR_Desde datetime NULL sustitutorio desde

Fecha del examen
FExamenR_Hasta datetime NULL sustitutorio hasta

Fecha de registro del
RegNotasR_Desde datetime NULL examen sustitutorio desde

Fecha de registro del
RegNotasR_Hasta datetime NULL examen sustitutorio hasta

NOT Semestre academico

Vigente char(1) NULL vigente

Usuario que inserto datos
Usuariol varchar(10) NULL al sistema

Fecha en la que se inserto
Finsert datetime NULL datos

Usuario que modifico
UsuarioU varchar(10) NULL datos

Fecha en la que se
FUpdate datetime NULL modifica datos

Usuario que elimino los
UsuarioD varchar(10) NULL datos en el sistema

Fecha en la que se elimina
FDelete datetime NULL datos en el sistema
Estado char(1) NULL Estado del registro
Activo Char(1) NULL Actividad del registro

Codigo del semestre
IdSemestreAcademicoCab |int NULL academico cabecera
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Fecha del examen parcial
FExamenP2_Desde datetime NULL 2 desde

Fecha del examen parcial
FExamenP2_Hasta datetime NULL 2 hasta

Fecha del registo del
RegNotasP2_Desde datetime NULL examen parcial 2 desde

Fecha del registo del
RegNotasP2_Hasta datetime NULL examen parcial 2 hasta

Fecha de registo de nota
RegNotasO_Desde datetime NULL oral y aplicativo desde

Fecha de registo de nota
RegNotasO_Hasta datetime NULL oral y aplicativo hasta

Tabla TDocumento

Nombre Btipo de dato Nulo PK WFK WDescripcion
NOT Codigo del tipo de
Id_TDocumento int NULL YES documento
Nombre largo del tipo de
NombrelL varchar(30) NULL documento
Nombre corto del tipo de
NombreC varchar(10) NULL documento
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla TEstadoCivil
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_EstadoCivil int NULL YES Codigo del estado civil
Nombre largo del estado
NombrelL varchar(50) NULL civil
Nombre corto del estado
NombreC varchar(10) NULL divil
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla TGrado
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
Id_Grado int NULL YES Codigo del grado policial
Des_CGrado varchar(20) NULL Nombre del grado policial
Estado varchar(2) NULL Estado del registro
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Nombre tivo de dato Nulo PK WFK W Descripcion
NOT Codigo del tipo de
IdTipoEvaluacion int NULL YES evaluacion
Nombre largo del tipo de
NombrelL varchar(35) NULL evaluacion
Nombre corto del tipo de
NombreC varchar(4) NULL evaluacion
Orden del tipo de
Orden int NULL evaluacion
Tabla TMotivo_Egreso
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo del motivo de
Id_MotivoEgreso int NULL YES egreso
Nomre largo del motivo
NombrelL varchar(50) NULL de egreso
Nombre Corto del motivo
NombreC varchar(20) NULL de egreso
Estado char(1) NULL Estado del registro

Tabla TNacionalidad

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion

NOT
Id_Nacionalidad int NULL YES Codigo de nacionalidad
Nombre largo de la
NombrelL varchar(50) NULL nacionalidad
Nombre corto de la
NombreC varchar(10) NULL nacionalidad
Estado char(1) NULL Estado del registro
Tabla TParentesco
Nombre lltivo de dato  ||Nulo Brx  Fk  PDescripcion
NOT Codigo del parentesco de
Id_Parentesco int NULL YES la persona
Nombre largo del
NombrelL varchar(50) NULL parentesco
Nombre corto del
NombreC varchar(20) NULL parentesco
Estado char(1) NULL Estado del registro
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Tabla TProcedencia

Nombre tivo de dato Nulo PK WFK W Descripcion
NOT

Id_Procedencia int NULL YES Codigo de la procedencia

Nombre largo de la
NombrelL varchar(40) NULL procedencia

Nombre corto de la
NombreC varchar(40) NULL procedencia
Estado char(1) NULL Estado del registro

Tabla TRegionPolicial

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo de la region

CodigoRegion varchar(2) NULL YES policial

Descripcion de la region
DescripcionRegion varchar(100) NULL policial

Descripcion corta de la
DescCortaReg varchar(60) NULL region policial

Descripcion larga de la
DesclargaReg varchar(60) NULL region policial
EstRegion varchar(1) NULL Estado del registro

Tabla TSeccion

Nombre ltivo de dato  ||Nulo B, Fk  PDescripcion
NOT
IdTipoSeccion int NULL YES Codigo del tipo de seccion
DescSeccion varchar(50) NULL Descipcion de la seccion
Codigo del tipo de seccion
IdTipoSeccionPadre int NULL padre

Tabla TSituacionPNP

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT Codigo de la situacion
Id_SituacionPNP int NULL YES policial
Nombre largo de la
NombrelL varchar(20) NULL situacion policial

Nombre corto de la
NombreC varchar(10) NULL situacion polcial

Estado char(1) NULL Estado del registro
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Tabla TTipoHora

Nombre tivo de dato Nulo PK WFK W Descripcion

NOT
IdTipoH int NULL YES Codigo del tipo de hora
TipoH varchar(50) NULL Tipo de hora

Tabla TUbigeo

Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion

NOT
Ubigeo varchar(6) NULL YES Codigo de Ubigeo
departamento varchar(200) NULL Departamento
provincia varchar(200) NULL Provincia
distrito varchar(200) NULL Distrito
Tabla UsuarioEscuela
Nombre Btipo de dato Nqu PK FK Descripcion
NOT
IdPersona int NULL YES Codigo de la persona
NOT
IdEscuela int NULL YES | Codigo de la escuela
Usuario que inserto datos
Usuariol varchar(30) NULL al sistema
Fecha en la que se inserta
Finsert datetime NULL datos
Tabla UsuariosPerfil
Nombre tipo de dato Nulo PK FK  Descripcion
NOT
IdPersona int NULL YES Codigo del usuario perfil
NOT
IdPerfil int NULL YES | Codigo del perfil
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Figura 87. Diagrama de realizacion de caso de uso de sistema
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Realizaciones de casos de uso del sistema — Nivel de disefio
Diagrama de Realizaciones de caso de uso del sistema
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SUBSISTEMA Y LIBRERIAS DEL DISENO CAPA DE PRESENTACION
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(from GUI Comun)

GUI Comun
asp java script cSS
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Capas de Presentacion
Figura 89. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Calculos y Notas
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Figura 90. Arquitectura de Disefio de capas de presentacién — Examenes
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)

Figura 91. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Buscar Matricula
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Figura 92. Arquitectura de Disefio de capas de presentacién — Buscar Nomina de Matricula
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Figura 93. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Buscar Nomina Nota
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Figura 95. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Mantenimientos Cadetes/Alumnos
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Figura 97. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Mantenimientos Matricula
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Figura 99. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Mantenimientos de Usuario
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Figura 101. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Reporte de Nomina de Matricula
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Figura 102. Arquitectura de Disefio de capas de presentacion — Seguridad
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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NiNots : FLOAT(84, 0)
NNEstado : VARCHAR (255)
NNNoDio : VARCHAR(255)

NNUsuariol : VARCHAR(255)
MMFinsert : DATETIME
PKT_T_Notas_ID : INT
RT_T_Curso_ID : INT

fKT_T_CadetesiAlumnos_ID : INT
T_T_Mstriculs_ID : INT

®<<PK>> PK_T_T_Notas5()

S<<FK>> FK_T_T_Notas10()

S<<FKs> FK_T_T_Notas16()
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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PKT_T_Notas_ID: INT
KT_T_Curso_ID: INT
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. TS )

Fuente: Elaboracidon propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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$eliminarElemento()
$existeElementof)
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QgetDriver)
®getURLY
QYoesteStatement)
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®closeConnection()

®prepareStatement() I ]

T_T_Examenes

{rom'S_1)

<<Non-ldentifying>> ld_Semestre : INT

MySqlExa menesDAO
{from £3_g30)

Statement
fromAcs0s D)

$MySglExa menesDAC)H

$close()
PexecuteUpdste()
PexecuteQueny()

MNId_Seccion : INT
NMIdC urso : INT
NNIdTipoEvaluacion : INT
NNTiempoFin : DATETIME
NNTiempolnicio : DATETIME
NNId NroEva luacion : DATET IME
PKT_T_Examenes ID: INT

®<<PKk>>PK_T_T_Exame nes10()

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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$getE xame nesDAO()
$getConsultasDAC()
$getReportesDAD()

$getConsultasDAC()
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(from ASMDAO)

&DBURL : String =™

&DRIVER : String = “com.mysgl.jdbc Driv...

i
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(fom Se Bens)
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l|dPerfil : Integer
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HREPORTE1 : Integer
HREPORTEZ2 : Integer

$getPassword()
BetUsusriol()
SgetUsuariol()
QsetFechal()
QgetFechal()
QsetUsuariol()
Qgetusuariol()
QsetFechall)
:getFedasU()

$getidPagina()
¥setidPagina()
$getidPerfil])
PsetldPerfil()
Vet EE()
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SoetGRABA()
B:etGRABA()
SgetACTUALIZAY)
BetACT UALIZA)
SgetELIMINAY
SotELIMINAY
$getREFORTE()
$setREFORTE1()
:getREPORTEZ{)

T_T_Psginas_eventos
(roms_1)
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MMIdPerfil : INT
MMLEE : INT
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MMACTUALIZA: INT
MNELIMINA: INT
MMREPORTE1 : INT
NMREPORTEZ2 : INT
PKT_T_Psginss_eventos_ID : INT
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&DRIVER : String =... Connection
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Q0racleDAOFactony) (fom Se da0) E—
getConnection
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H S A @5 glLoginDATY) ‘gi"‘?"“"“!“(;
{_r ®sctualizar)) Sy
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closeConnection()
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Qciose()
‘exeeuteUpdste{) \‘
QexecuteQueny)

Se_Paginas
(trom Se_Bexns)

&ldPsagina : Integer

& TituloPagina : String
&Ruta : String

& PagMantenimiento : Str...|
&lcono : String
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& Orden : Integer

&Estado : Integer

QsetidPagin()
QgetidPaginal)
QsetTituloPagina()
QgetTituloPsgins()
QsetRuta()

QqetRutal)
$:etPagMantenimientof)
$getPagMantenimientof)
:seﬂcnno()

T_T_Paginas
{from'S_1)

NNIdPsgina: INT
NNTituloPagina : VARCHAR(255)
NMRuts : VARCHAR(255)
NYPsgMantenimiento : VARCHAR(255)
NNlcono : VARCHAR(255)
NNIdPsdre : INT
NNOrden : INT
NYEstado : INT
PET_T_Paginas_ID : INT
R T_T_UsusriosPerfil_ID : INT
K T_T_Paginas_eventos_ID : INT

S<<PKs> PK_T_T_Paginss18()

$<<FK=> FK_T_T_Paginas24()

S<<FK>> FK_T_T_Paginas47()
$<<index>> TC_T_T_Paginas87()
$<<index>> TC_T_T_Paginasas()

Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Fuente: Elaboracion propia, rea

lizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Fuente: Elaboracidon propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Fuente: Elaboracidon propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 116. Arquitectura de Sf - diagrama de colaboracion Reporte de Actas de Notas
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Fuente: Elaboracidon propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)




161

4.5 Modelo de implementacion

(Diagrama de componentes)
Figura 117. Diagrama de componentes del sistema de Gestion Académica
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Ilzuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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Figura 118. Diagrama de despliegue de la Implemementacion del sistema Académico en la PNP
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Fuente: Elaboracion propia, realizado en Rational Rose (Metodologia Rup)
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4.6. Prototipo del interfaz del sistema web

Figura 119. Interface de Ingreso al Sistema

ION Y DOCTRINA

% ATIVA PNP

..........

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Figura 120. Interface de Cursos
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sol Nivel cédigo Nombre largo
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Figura 121. Interface de Registro de Matricula
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Figura 122. Interface de Programacion Horaria
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Figura 123. Interface de Programacion Horaria Detalle

Programacién de horarios

Blogue de horarios
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.
Figura 124. Interface de Programacion de Horario — Asiganacion de docente
Bienvenido Arturo
fe la programacién del curso

sl Docents oia Hora Inicio Hora Fin Tipo Hora

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Figura 125. Interface de Programacion del Curso

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Figura 126. Interface de Registro de Notas
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1 3054 ADO02 AIMA JALISTO, Cristhian Jhoel 120,00 18/11/2015 10:16:51
2 3055 ADDO3 ALEJOS MAMANI, Adolfo Takeshi
3 3064 ADD12 ANGULO DONAYRE, Anderson ltalo
4 3071 AD019 BARRIOS FLORES, Luis Emilio
5 2022 Naany SADDIOC OOV T aa
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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F : Elab fo ia, 2017
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Curso Creditos EO TA EP1 EPZ Nota Final
LOGICO-MATEMATICA 3 14.00 15.00 .00 16.00 17.00
COMUNICACION 3 14.00 10,00 120 7.00 11.00
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION MONOGRAFICA 2 17.00 19.00 1500 18.00 8.00
HISTORLA DE L& POLICIA 3 13.00 1500 1400 11.00 13.00
MANUAL DE REGIMEN DE EDUCACION DE LAS EEFF PNF 2 12.00 13.00 10.00 14.00 13.00
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PSICOLOGIA DEL DELINCUENTE 3 15.00 16.00  13.00 16.00 14.00
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TALLER: INSTRUCCION POLICIAL | 3 17.00 15.00 16.00 15.00 16.00
[72.16.1.7misnotaz. aspe1dsemestre—2a% ARMAS DE FUEGD | 2 15,00 16.00  14.00 15.00 17.00

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Figura 129. Reporte de Notas del Alumno
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Figura 130. Reporte de Nomina de Matricula
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Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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Direccién General do Educacion Superior

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

¥ Técnico Profesional
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL DE ore | ICA
ST LA POLICIA NACIONAL DEL PER( - SANTIAGO o |
Donominacion | Gestidn D.5.1RM do Croacion Dirsceién |  CARRE SRS 1eA
eestrenp | piuco | RD-N'EC&-2007.DIRGENEMG | provincia A Distrito SANTWGO
del 025MA Y2007
PROFESIONAL TECNICO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y POUICIALES || Parlodo Académico | 20141 I
| { | |
CRNL. PNP JOSE HUMBERTO CHAVEZ BURGA | R.D. do Nombramiento I ]
Fagmim3)
7 T FR ) 5 - T 0 0 ETI ) } ETI Y s | w [ w
= = ] i Ja 5 g >
ds 3 > -
E § gkﬂ‘ 3"!2 Hgﬁ ,;gﬁ B3 g' «8 |8 gi g
Nt APELLIDOS Y NOMBRES s |2 §‘§ ;g g2 & EERFEFEH E 43 |&4 (3% i
z ?13588 = |*ExYsgip (3¢ [*F (g2 |62 § Observaciones
= e 3 Bt FA 2 H
= = = =
= Hiy
¢ |71214:3:415:7 15 | AIMA JALISTO, CRISTHIAN JHOEL 14| 42| 12) 35| 11| 21| 15| 5] 16| 32| 13] 40| 14| 43| 18] 35] 15 6] 22| 16| 2| 17 3] 15] 30| 15| 15] 15) 15 19| o | 408| 34| sas4
2 ALEJOS MAMANS, ADOLFO TAKESHI 13) a0 13) a8 [ 11| 22| 17| 51| v6| 31| 12| 57 14| a5 15| 30 14| 2 15[ 30| 15| s0) +7] 35| 15| 50 14 14| 13| 13 12| o | 05| 34 ] 1a27]
3 ANGULO DONAYRE, ANDERSON ITALO 11] 34| 15| 45| 11| 21] 16| 47| 13 26| 13[ 30| 15| 45| 17{ 33| 15| 46| 16| 32| 14| 20| 17| 28] 45| 31] 14| 14] 15[ 15 19 o | 492| 34 1408
4 |7:1:4230 BARRIOS FLORES, LUIS EMILIO 14| 41) 12| 38) 11| 21 15| 45| 1a| 27| 1a] 41 | 14| 43| 17| 34) sa| 41| 15| 31| 15[ 50| 18| 36| 15| 20 13 13| 18] 16 15| o | 484 34| 1424
5 [4:7:4000 BARRIOS MONTOYA, ERICK ANTHONY 15| 45| 15| 46| 14| 28] 16] 47| 15| 30| 15[ 44| 15| 45| 16 33| 16| 48] 16) 32| 16| 0| 17| 34| 15| 20| 13 13] 18] 16 1| o | 521] 341534
& BERNAOLA MORAN, LESLIE MIRELLA 14| 41) 13 30) 12| 26| 17| 1) 16| 32| 15| 46| 14| 43 17| 33) 15| 45| 15| 31| 15| 0 18] 32} 14| 20] 13| 13| 44| 14 12| o | 504 34| 1424
7 [Ti0:339 BURGOS SANDIGA, ELVIS YAIR 16| 47)| 12| 35| 13| 27| 16) 40| 14| 20| 13| 40| 14| 43| 16| 33| 14| 42| 15| 30| 15| 31| 17| 23] 16| 32| 13 13| 16| 16 17| o | 408 34 | 1455|
8 |7i0:2:4 CANAHUIRI OBLITAS, SANDRO 19| 57) 14| 43| 14| 28| 17| 50| 16| 32| 16| 47| 14| 41| 18| 38| 15| 46 15| 30| 16| 51| 17| 35| 15| 30| 15| 15| 18] 16 16| o | 596 34 | 1578|
9 [T:3426 CASTRO QUISPE, MOISES 12| 37| 12| 36| 13| 25) 16| 48| 15| 20| 15| 44 | 12| 36| 17| 35| 15[ 48| 15| 20| 15| 30| 18] 38| 16| 32| 4] 14| 3] 13 17| a | 489| 34 | 1437|
10 |7:0:1:7 CCAHUIN ESPINO, RICARDO FRANCISCO 15| 44| 13 38| 12| 24| 16| 48| 16| 32| 16| 48| 15)| 44| 17| 33| 16| 48 16| 32| 15| 30| 17| 34| 16| 32| 13| 13 14| 14 17| o | 53| 34 [ 1500|
1 |T:6:80: COLLAHUA MARROQUIN, SOLANGE ANTUANET 13| 39| 11] 33| 12| 24| 14| 43| 14| 27| 13| 40| 15| 4¢| 16| 31| 16| 47| 15| 30| 15| 20| 17| 34 16| 33| 13] 3] 3] 13 o | 481| 34| 14,13)
12 717418 COLORADO CCAMUAY, EDISON MAYKOL 14| 41/ 10| 30| 15| 30) 10| 20| 15| 30| s8[ 53| 16| 48| 10| 21| 15[ 40| 15| 30| 16| 2| 14| 28] 16| 33| 15 15| 18] 16 12| o | 483( 34 | 1420|
13 [7:5:6:0 CONDORI CARRION, JHONY CRISTOBAL 15| ea| 11] e 11| 20] 14| a2| 15| 20) o [ 28| 14| 41| 17| 34| 15| 4a] 15| 31| 15| 20| 17| 23] 45| 30| 12 12 13 13 17| o | 45| 34 [ 1287
14 [7:2:7:6:1:0.6:1|CRUZADO CARHUAS, JEFERSON FRANZUA ROLANKX | 16| 30| 13] 30 [ 10] 20] 18] 47| 14| 28| 11] 33| 1a[ 45] 15| 31] 15| 45| 16| 32| 15| 29| +7] 34| 15| 30 13] s3] sa] 14| 17| o | 467] 34| 12|

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




ANEXO 4: JUICIO DE EXPERTOS

Figura 132. Juicio de Experto 1

Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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Figura 133. Juicio de Experto 2

JUICIO DE EXPERTOS, PARA DETERMINAR LA APLICACION DE
LA METODOLOGIA DE DESARROLLO

UNIVERSIDAD TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
LAS AMERICAS

Apellidos y Nombres del Experto:..?‘.‘.".t.?.?.. Gd\QE? U‘f} ...%f“.'.“f.. Al boﬁo
Titulo y/o Grado:
Ph.D.. ( ) Doctor.... ( )Magister....(@—lngeniero.....( ) Oftros......... especifique
Universidad que labora:
Fecha: ¢* /08 /2013

TITULO DE TESIS

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA MEJORAR EL PROCESO
DE GESTION ACADEMICA EN LAS ESCUELAS DE LA PNP

Tabla de Evaluacion de Expertos para la eleccion de la metodologia

En esta tabla de evaluacién de expertos usted podra calificar las metodologias
relacionadas a esta investigacion mediante una pequena encuesta que tendra
que poner una calificacion.

N° PREGUNTAS METODOLOGIAS
RUP | XP | SCRUM | OBSERVACIONES
1 |Mas enfocada en los -
procesos =5 > S
2 | Resultados rapidos Y |k &
3 | Desarrollo iterativo e «
incremental 6 6 5
4 | Adaptabilidad = |2 4
5 | Asegura la produccion de .
software de alta y mayor g L{ Z
calidad
6 | Implementa las necesidades .
del sistema cl 2 3
TOTAL ub 211 23
Evaluar con la siguiente calificacion:
1 -3: Malo 4 - 6: Regular 7 — 10: Bueno

Firr}"lév del Experto
et 443334

Fuente: Elaboracion propia, 2017.




