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Resumen
La presente investigacion titulada: “Gestion Contable y Administrativa y Evasiondel
Impuesto a la Renta de Tercera Categoria en la Empresa Bearing Company S.A.C del
Distrito de San Luis, Lima 2019, tuvo como problematica la evasion del impuesto a la renta
de tercera categoria, cuyo objetivo principal fue establecer la relacién de ambas variables;
es decir, que la gestion contable y administrativa ayude y permita resolver la problematica

de la evasion de dicho impuesto.

La metodologia utilizada fue de una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basica
y aplicada, de nivel descriptivo y correlacional, de disefio no experimental, no siendo
manipuladas las variables de forma tecnoldgica, psicologica o en laboratorio, de corte
transversal, pues se refiere el haberse realizado la investigacion en el afio 2019, cuya
poblacion fue de 22 trabajadores y la muestra fue de 22 trabajadores participantes de la
empresa; donde se utilizé el instrumento cédula de cuestionario y la técnica de la encuesta
para la recoleccion de datos; siendo procesados dichos datos estadisticamente, cuyos
resultados de la validez de los instrumentos mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach fue
de unr=0,984 y los resultados de la prueba de hipdtesis para la correlacion entre las variables
y dimensiones mediante el Coeficiente Rho de Spearman fue de un Rs=0,960 concluyendo
que existe relacion favorable y positiva entre las variables y dimensiones y que las
propuestas de las dimensiones y de los indicadores deben aplicarse en la empresa para

cumplir con el pago del tributo correspondiente.

Palabras claves: Gestion contable y administrativa y tributacion oportuna.



Abstract

The present investigation titled: "Accounting and Administrative Management and
Evasion of Third Category Income Tax in the Bearing Company S.A.C of the District of San
Luis, Lima 2019, had as a problem the evasion of the third category income tax, whose
main objective was to establish the relationship of both variables; that is to say, that the
accounting and administrative management help and allow to solve the problem of the
evasion of said tax.

The methodology used was a research with a quantitative approach, of a basic and
applied type, of adescriptive and correlational level, of a non-experimental design, the
variables not being manipulated in a technological, psychological or laboratory way, of
cross-section, since it refers to the the research had been carried out in 2019, whose
population was 22 workers and the sample was 22 workers participating in the company;
where the questionnaire certificate instrument and the survey technique were used for data
collection; these data being processed statistically, whose results of the validity of the
instruments using the Cronbach's Alpha Coefficient was r =0, 984 and the results of the
hypothesis test for the correlation between the variables and dimensions through the
Spearman's Rho coefficient was Rs = 0,960 concluding that there is a favorable and positive
relationship between the variables and dimensions and that the proposed dimensions and
indicators must be applied in the company to comply with the payment of the corresponding

fax.

Keywords: Accounting and administrative management and timely taxation.
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Introduccion

El tema de investigacidn de la presente tesis es vigente e importante considerando
que la problemaética de la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria, pues es una
situacion que se repite en diversas empresas y negocios de personas naturales, personas
naturales con negocios y personas juridicas de los sectores econdmicos y productivos del
pais; por las cuales, se busca determinar las soluciones a esta situacion real y por las

consecuencias que genera hacia las entidades publicas en la evasion de dicho impuesto.

En nuestro caso, la empresa Bearing Company S.A.C es una persona juridica que se
dedica a la venta de partes, piezas y accesorios para vehiculos automotores y por las cuales
se presentan casos de evasion del impuesto a la renta de tercera categoria, por ser una
categoria referido a las actividades empresariales, estas evasiones fueron en algunas de las
ventas y de las compras realizadas durante el periodo correspondiente y por las cuales la
administracion tributaria ha realizado inspecciones y verificaciones de las declaraciones
mensuales, encontrando infracciones tributarias, cuya responsabilidad recae en la gerencia
general y en el area contable correspondiente. Razon por la cual, se realiza el estudio,
proponiendo soluciones y alternativas de soluciones al problema para evitar seguir siendo

infractores de las normas tributarias correspondientes.

El desarrollo del esquema de la tesis fue como sigue:

Enel primer capitulo, se desarrolla el problema de la investigacion, considerandose
la descripcion de la realidad probleméatica, la formulacion del problema general y los
problemas especificos, asicomo establecer los objetivos de la investigacién como el objetivo

general ylos objetivos especificos e indicar la justificacion e importancia de la investigacion.



En el segundo capitulo, se presenta el marco tedrico con los alcances de los
antecedentes internacionales y los antecedentes nacionales; asimismo, en este punto se
analiza y describe las bases tedricas con las definiciones y conceptos de las variables tanto
independiente como dependiente, las dimensiones y los indicadores y la definicion de los

términos basicos.

En el tercer capitulo, se presenta la metodologia del estudio mediante el tipo, nivel,
disefio, método del estudio; asicomo la poblacion, la muestra y los procedimientos para la

recoleccion, procesamiento y analisis de los datos correspondientes.

Enel cuarto capitulo se presenta los resultados y las discusiones delestudio realizado,
comparando con la investigacidn de otros autores en la misma linea investigativa y en todos

ellos, formulando soluciones, estrategias y nuevas ideas y politicas para aplicarse.

Finalmente se presenta las conclusiones, considerando las respuestas a los objetivos
general yespecificos, las recomendaciones, con los aportes y nuevas ideas, politicas y otros
aspectos estratégicos a implementarse, las referencias bibliograficas y los anexos

correspondientes.



CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1 Descripcion de la realidad problematica

En México, de acuerdo a Ramos (2019), la tasa de la evasidn fiscal del Impuesto
Sobre la Renta (ISR) y el Impuesto del Valor Agregado (IVA) fue del 17% en el afio 2019
ya la fecha sigue en aumento, considerando que la evasion fiscal es un problema que afecta
a todas las economias del mundo, determinada por diversos factores y las cuales afecta a los
gobiernos, pues disminuye los recusos presupuestarios y el Estado deja de atender las
necesidades mas urgentes de la poblcacidén derivada principalmente en la construccion de
estructuras como construccion de carreteras, puentes, lineas de aviacion y otros aspectos.
Asimismo, los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) también tienen los mismos problemas de recaudacion y la evasion
alcanza el 34.2% para el 2019, siendo ello un fendmeno de magnitudes considerables, con

consecuencias negativas sobre el crecimiento y desarrollo de los paises.

En el Pery, de acuerdo a Oliva (2019), la evasion tributaria del impuesto a la renta al
finalizar el afio 2018 fue del 57% en las cinco categorias de dicho impuesto como promedio,
obviamente con énfasis en el impuesto a la renta de tercera categoria, por tratarse de una
categoria relacionada a las actividades empresariales, que es donde se tienen el mayor
movimiento de actividaes operativas con los sectores industriales, comerciales, mineras,
textiles y otros sectores productivos, propios de la naturaleza de las operaciones y de los
ingresos percibidos por estas personas; asimismo, el impuesto a la renta establece las
inafectaciones y las exoneraciones y otros beneficios tributarios que el Estado va regulando

de acuerdo a las conveniencias de los gobiernos de turno.



A nivel local, segiin Sunat (2019), en el Distrito de San Luis, las personas naturales,
personas naturales con negocios y las personas juridicas con actividades empresariales,
también evaden el impuesto a la renta, principalmente el impuesto a la renta de tercera
categoria, por tratarse de una categoria que tiene diversos movimientos en distintas clases
de actividades econdmicas; lo cual también, el Estado es afectado por la disminucion de la
recaudacion a causa de la evasion y a ello se suma la elusidn tributaria que es otra de las
infracciones en la recaudacion; asi como las exoneraciones tributarias, las inafectaciones, las

condonaciones, los castigos y otros beneficios tributarios.

En la empresa Bearing Company S.A.C la problematica se manifiesta en las
deficiencias de la gestioncontable yadministrativa, pues no es llevado enorden los registros
y libros contables, no se elabora el balance de comprobacion y tampoco los estados
financieros, no se cuenta con los manuales administrativos y por lo mismo se evade el
impuesto a la renta de tercera categoria; también, existe deficiencias en las declaraciones
mensuales; en el 2019 no fue declarado diversas compras y ventas, no existen comprobantes
de pago o0 son comprobantes de pago de procedencia dudosa y la empresa ha sido sancionado

por la administracion tributaria con sanciones y multas por estas infracciones tributarias.

1.2 Planteamiento del problema general

1.2.1 Problema general

¢De qué manera la gestion contable y administrativa se relaciona con la evasiondel impuesto
a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San

Luis, Lima 2019?

1.2.2 Problemas especificos

Problema especifico 1



¢De qué manera el control interno se relaciona con la evasion del impuesto a la renta de
tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima
2019?

Problema especifico 2

¢De qué manera la Ley del impuesto a la renta se relaciona con la evasion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis,
Lima 2019?

Problema especifico 3

¢De qué manera la gestion empresarial se relaciona con la evasion del impuesto a la renta de
tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima

2019?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general.

Determinar la relacion de la gestién contable y administrativa con la evasion del impuesto a
la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis,

Lima 2019

1.3.2 Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
Determinar la relacion del control interno con la evasion del impuesto a la renta de tercera
categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima 2019.

Objetivo especifico 2



Determinar la relacion de la Ley del impuesto a la renta con la evasion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis,
Lima 2019

Objetivo especifico 3

Determinar la relacion de la gestion empresarial con la evasion del impuesto a la renta de
tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima

2019

1.4 Justificacion e importancia
Justificacion
Justificacion teorica

La investigacion comprende la toma de conocimientos universales y conocimientos
normativos regulados por el Estado peruano para encontrar soluciones a la problematica
planteada, razén por la cual, se ha recurrido a autores del marco teérico, a otras
investigaciones, a libros de contabilidad y gestion empresarial, libros de las ciencias
administrativas y otras fuentes importantes inherentes al tema de estudio, para tomar los
alcances necesarios y proponer sustentos tedricos como el factor educativo para dar a
conocer a los contribuyentes la necesidad de conocer las normas tributarias y cumplir sus
obligaciones sin recurrir a la evasion, asi también, fortalecer la gestién empresarial, con
personas de alto nivel cultural y de gestion, con capacidad de liderazgo y de adecuadas tomas
de decisiones y no incurrir en infracciones tributarias.
Justificacion metodoldgica

Elestudio se ha realizado planteando una problematica donde algunos autores aducen
que las dos variables son problemas, las cuales se respetan; asi como en donde otros autores

establecen que una de las variables como la variable independiente permite soluciones que



contiene la variable dependiente; es decir, que la variable independiente ayuda a resolver el
problema de la variable dependiente; nosotros nos ubicamos en la primera posicion
considerando al problema en ambas variables, deduciendo una relacion de causa y efecto.
La investigacion es de tipo basico, de nivel descriptivo, de enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental, de método hipotético deductivo, con poblacion y muestra y cumpliendo
con los procedimientos de recoleccion de datos y el procedimiento de procesamiento y
analisis de dichos datos para obtener los resultados correspondientes.
Justificacion practica

La investigacion se describe como practica, porque los resultados obtenidos en el
estudio deben aplicarse en la empresa, para controlar la evasion del impuesto a la renta de
tercera categoria, mejorando las capacidades de quienes administran a la empresa ysi tienen
las capacidades, conocimientos y competencias suficientes para solucionar los problemas y
no seguir incurriendo en faltas ni sanciones tributarias; en ese sentido, la empresa siendo
conducida bajo una gerencia de alto nivelde gestion yde unequipo contable yadministrativo
competente, con todos los conocimientos normativos y con todos los conocimientos
administrativos y contables establecidos en las teorias universales, deben aplicarse en la
empresa Bearing Company S.A.C. para su mejor gestion empresarial.
Justificacion social

Tanto los trabajadores como los directivos y duefios de la empresa, obteniendo los
resultados favorables del estudio, se veran favorecidos y beneficiados, pues se habra
controlado la evasion tributaria del impuesto a la renta de tercera categoria, la empresa no
tendrd sanciones ni multas, mejora la imagen empresarial en el mercado, la empresa podra
aumentar sus ventas con los nuevos ejecutivos que contraten y podra mejorar sus ingresos

con los cuales aumenta sus ganancias Y utilidades asi como los aumentos remunerativos para



el personal en general, preservando sus empleos y conservando la estabilidad familiar y
social con los ingresos de los trabajadores.

Importancia

La investigacidon es importante por la naturaleza del estudio que toca el tema de la
gestidn contable y administrativa que tiene sus debilidades de quienes la conducen como de
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria que de por si es una infraccién
tributaria; en ese sentido nos encontramos frente a dos problemas, pero que en el fondo, las
teorias fundamentales de los conocimientos nos muestran que el problema no son las teorias,
los conceptos, las definiciones, sino el problema son las personas que deben hacer cumplir
las teorias y las leyes y sus reglamentos y no las cumplen; por ello, el estudio es importante
por la trascendencia del tema y por las soluciones que se abordan con las propuestas de las
dimensiones y de los indicadores del estudio y de quienes deben asumir la gestién de la
empresa y frente a ello también se propone que dentro de la gestion empresarial, se debe
realizar evaluaciones de desempefio de directivos y trabajadores, asi como seleccionar
adecuadamente al personal de direccion y al personal contable y administrativo para no

seguir en la continuacién de los problemas.

1.5 Limitaciones

En el estudio desarrollado se ha tenido algunas limitaciones como las limitaciones
para la obtencidn de los datos de los encuestados, pues algunos trabajadores de la empresa
no se encontraban el dia que se realizd la encuesta y por ello se tenia que esperar al dia
siguiente o a otros dias para realizar la encuesta; asi tambien, algunas respuestas de los
encuestados fueron sesgadas por razones de desconocimiento y al ser detectados se tenian
que volver a realizar la encuesta; por decir, algunos participantes contestaron con puntaje 6
0 7 cuando ello no existe y se tenia que volver a encuestar; también, existieron algunas

opiniones subjetivas en el sentido que la evasion tributaria siempre va a existir y tal es el



caso de los contrabandistas y la existencia de los mercados negros y de los paraisos fiscales
donde lavan dineros mal habidos y el Estado peruano nunca ha promulgado algunas normas
mas exigentes para estos casos y por tanto narcotraficantes, funcionarios corruptos,
delincuentes y otros se llevan sus dineros a otros paises y nunca pagan impuestos, evaden a
diestra y siniestra y a los micro empresarios, pequefios empresarios y hasta medianos
empresarios, son perseguidos, multados, enjuiciados y hasta quiebran a sus empresas;

considerandose actitudes injustas y reales en nuestra sociedad peruana.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Internacionales

Cardona (2019), elaboro una tesis titulada: “Plan estratégico de coaching empresarial
en la empresa Alimentos Andinos de Colombia S.A.S.”, presentado por Jhurleidy
Andrea Cardona Ocampo, para optar el titulo de Administrador de Empresas,

Universidad Libre Seccional Pereira, Ciudad de Pereira, Colombia.

En el estudio, la autora plantea la problemaética de la necesidad de implementar
nuevas estrategias emocionales personales en la empresa, cuyo objetivo general fue disefiar
el plan estratégico de coaching empresarial parala empresa Alimentos Andinos de Colombia
S.A.S. “La metodologia empleada fue mediante una investigacion de enfoque cualitativo, de
tipo basica, de nivel descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal”, con una
poblacion y muestra de 12 trabajadores a quienes se aplicd una encuesta con un cuestionario
de 15 preguntas para saber si estan de acuerdo con el coaching, cuyos datos recolectados
fueron favorables con un resultado del 77% de aprobacion y 23% de desaprobacion;
concluyendo la mayoria de trabajadores estdn de acuerdo con la aplicacion del plan
estratégico de coaching empresarial y los restantes aducen que en la empresa no se sigue un
protocolo de validacidn de actitudes y de aptitudes con los perfiles laborales contratados y

gue no conocen nada sobre coaching.

Comentario: Las estrategias de coaching empresarial coincide con la gestion

administrativa que se sigue en la empresa, mejorando la seleccion de personal para evitar la
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alta rotacion del personal, considerando que la empresa trabaja de acuerdo a métodos de
especializacion por actividades, mejorando las comunicaciones y motivacion en el personal,
promoviendo relaciones interpersonales, escucha activa, definicién clara de objetivos,

realizar adecuadas reformas estructurales contables y administrativas y otros.

Rendon & Avendafio (2019), elaboraron un proyecto titulado: “Plan de mejoramiento
para los métodos de pago utilizados en el proceso del area de cartera de la empresa
Sercofun Los Olivos, Pereira”, presentado por Erika Maria Rendén Mazo y Erwin
Antonio Avendafio, para optar el titulo de Administrador de Empresas, Universidad
Libre Seccional Pereira, Ciudad de Pereira, Colombia.

En el estudio los autores plantean la problematica de las cobranzas en los pagos de
los servicios exequiales de las cuales se dedica la empresa, cuyo objetivo general fue disefiar
unplande mejoramiento para los métodos de pago utilizados enel proceso delarea de cartera
de Sercofun Los Olivos. “La metodologia empleada fue por medio de una investigacion de
enfoque cuantitativo, de tipo bésica, de nivel descriptivo, de disefio no experimental y de
corte transversal; asimismo, la poblacidon fue de 4,200 clientes y la muestra fue de 241
personas, donde la técnica para la recoleccion de datos fue la entrevista a profundidad y la
encuesta a usuarios por medio de un cuestionario de 20 preguntas; cuyos resultados fueron
de una r=0,887 de grados de correlacion entre las variables; concluyendo que existe relacion
favorable de correlacion alta entre las variables y se ha implementado una aplicacion movil
App para que se refuerce los puntos de informacidn de recaudo, el 80% de la cartera es de

clientes empresariales.

Comentario: Se requiere cancelar anticipadamente la prevision de exequias y evitar

situaciones adversas a la hora de los entierros; dicho estudio es coincidente con nuestra
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investigacidn, considerando la gestién contable y de administracion de las cobranzas de las
cuotas de exequias, las cuales deben mejorar aplicando capacitaciones, seminarios en temas

de especializacion en el buen trato a los clientes y de cobranzas, respectivamente.

Moreira (2016), elaboré una tesis titulada: “Analisis de causas en la evasion y elusion
tributaria de los contribuyentes obligados a llevar contabilidad en la Parroquia Tarqui,
Canton Guayaquil, Periodo 2015”, presentado por Ana Miriam Moreira Hernandez,
para optar el Titulo de Magister en Administracion Tributaria, Instituto de Altos
Estudios Nacionales, Universidad de Posgrado del Estado, Guayaquil, Ecuador.
Enelestudio, la autora plantea la problematica de la evasion yde laelusidn tributaria
de los contribuyentes, cuyo objetivo general fue determinar las causas en laevasiony elusion
tributaria de los contribuyentes obligados a llevar contabilidad en la Parroquia Tarqui. “La
metodologia empleada fue por medio de una investigacién de enfoque cuantitativo, de tipo
basica, de nivel descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal”’; asimismo, la
poblacién fue de 4,426 profesionales y la muestra fue de 327 personas que laboran en dicha
jurisdiccion, quienes contestaron a una técnica de la encuesta en base a los instrumentos
denominados cuestionarios; cuyos resultados fueron que el 88% es consciente de la evasion
y elusion tributaria que realizan y solo el 12% paga puntualmente sus impuestos;
concluyendo que existe una desigualdad enorme en los contribuyentes que cumplen y los
gue no cumplen con el pago de sus tributos, por lo que se reconoce gque es una problematica
dificil y compleja, lo que se recomienda es mejorar los controles y las reformas legales

tributarias con el apoyo del Estado ecuatoriano en la Parroquia Tarqui.

Comentario: EIl antecedente coincide con nuestra investigacion, toda vez que la

mayor parte de la poblacién laboral no cumple con el Estado ecuatoriano y evade los
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impuestos, por lo que es necesario aplicar nuevas reformas para bajar la brecha de falta de
pago fiscal, reforzar los controles, fortalecer la cultura tributaria, actualizar los
procedimientos, mejorar las reformas y comunicaciones y realizar nuevas encuestas para
conocer los detalles de las debilidades, errores, otros y el resultado de la aplicacion de las

reformas.

Gonzilez (2017), elaboré una tesis titulada: “Incorporacion en el ordenamiento
juridico costarricense de una norma expresa que permita el levantamiento del velo
corporativo ante el incumplimiento de la obligacion fiscal de los sujetos”, presentado
por Rita Gonzalez Marroquin, para optar el grado académico de Licenciado en
Derecho, Universidad de Costa Rica, Montes de Oca, Costa Rica.

Enel estudio la autora plantea la problemaética del incumplimiento en el pago de las
obligaciones fiscales, cuyo objetivo general fue determinar la relacionentre la incorporacion
de una norma expresa para el cumplimiento de las obligaciones fiscales. “La metodologia
empleada fue mediante una investigacion de enfoque cualitativo, de tipo basica, de nivel
descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal”, pues el estudio se llevo a cabo
en el afio 2017; también, la poblacién y la muestra fue de 10 funcionarios publicos que
contestaron a una encuesta de un cuestionario de 15 preguntas sobre las reformas aplicadas;
cuyos resultados dan cuenta que el 92% estan de acuerdo con levantar el velo corporativo
societario, los precios de transferencia y normas de la legislacion comercial, civil y fiscal
costarricense, analisis del articulo 8° del Codigo tributario costarricense y el analisis
comparativo de la normativa y jurisprudencia civil y fiscal costarricense; concluyendo que
en las normas legales tributarias de Costa Rica, se presentan situaciones de arraigo fiscal por
el incumplimiento en el pago de los tributos tanto de las personas naturales, sociedades

conyugales y de las empresas.
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Comentario: Es urgente un cambio o reformas estructurales en las normas tributarias,
segun las circunstancias del levantamiento del velo corporativo; es decir, que todos los
empresarios que constituyen grupos econdmicos, no deben evadir elpago de las obligaciones
tributarias, muy por el contrario, deben cambiar de actitud y dar el ejemplo con el pago de

los tributos fiscales, coincidiendo el estudio con nuestra investigacion.

Madrigal & Ramirez (2019), elaboraron una tesis titulada: “Cultura tributaria y su
impacto en el cumplimiento de los deberes formales y materiales de los obligados
tributarios inscritos como profesionales independientes que pertenecen al Cantdn
Central de Puntarenas, Distrito Primero, en el periodo 2018, presentado por Liban
Horacio Madrigal Solorzano y José Luis Ramirez Chaves, para optar el grado
académico de Licenciatura en Contaduria Puablica; Universidad Técnica Nacional,
Sede del Pacifico, Puntarenas, Costa Rica.

Enelestudio losautores planteanel problema del incumplimiento de las obligaciones
formales tributarias inscritos como profesionales independientes que pertenecen al Cantdn
Central de Puntarenas; cuyo objetivo general fue determinar la relacion entre la cultura
tributaria y su impacto en las obligaciones en el pago de los tributos. “La metodologia
empleada fue por intermedio de una investigacion de enfoque mixto, de tipo fundamental,
de nivel descriptivo, de disefio de campo, documental y no experimental, de relacion
correlacional y de corte transversal; asimismo, la poblacion y la muestra fue a base de
entrevistas a profundidad a 20 trabajadores profesionales independientes y otros
dependientes; cuyos resultados fueron en que un 94% no se encuentran inscritos ante la
administracion tributaria y no pagan impuestos y solo el 6% cumple a cabalidad el pago

cantidad de los mismos; asi también, el 88% no conoce lo que es el deber material de los
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obligados tributarios y solo el 12% reconoce dichas obligaciones; concluyendo que existe
evasion tributaria en los trabajadores profesionales independientes y dependientes.
Comentario: El antecedente es coincidente con nuestro estudio, pues existe
debilidades en la gestion contable y administrativa y ello permite la evasion fiscal en los
ingresos formales como el pago de altas remuneraciones a los trabajadores publicos, ingresos
extraordinarios por trabajos independientes y consideramos que se necesita las
capacitaciones para los funcionarios de las entidades de recaudacidn tributaria por parte de

los profesionales independientes Y otros institutos para mejorar la tributacion.

2.1.2 Nacionales

Trujillano (2019), elaboré una tesis titulada: “La evasion tributaria y su influencia en
las Mypes del comercio de Chiclayo acogidas al Régimen Especial del Impuesto a la
Renta, Caso: Empresa Sefior de la Misericordia S.A.C., 2019”, presentado por Saul
Brandon Trujillano Wong, para optar el titulo profesional de Contador Publico,
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Chiclayo, Peru.

Enelestudio el autor plantea la problemética de la falta de pago de los tributos en el
régimen especial de renta de las Mypes del comercio de Chiclayo, cuyo objetivo general fue
determinar de qué manera la evasion tributaria influye en las Mypes del comercio de
Chiclayo acogidas al Régimen Especial del Impuesto a la Renta, caso: Empresa Carrocerias
Sefior de la Misericordia S.A.C.; “La metodologia empleada fue mediante una investigacion
de enfoque cualitativo, de tipo basica, de nivel descriptivo y correlacional, de disefio no
experimental y de corte transversal’; asimismo, la poblacidon y muestra fue de 07
representantes de Mypes del comercio de Chiclayo, quienes fueron encuestados vy
contestaron un cuestionario de 20 preguntas sobre los aportes para resolver el problema de

la evasion tributaria; dichos datos recolectados fueron procesados estadisticamente y se
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obtuvo unresultado del 98.5% de aprobacion para afrontar yevitar la evasion de los tributos;
concluyendo que existe relacion entre las variables y las dimensiones del estudio para

favorecer a las microempresas y pequefias empresas.

Comentario: Algunos de estos empresarios aceptan que se encuentran evadiendo los
tributos; en tal sentido, también se ha encontrado la compra de facturas de favor y declarar
operaciones no reales durante el mes; por tanto, el estudio coincide con nuestro estudio, por
lo que se debe aplicar medidas estratégicas del control interno para verificar las
declaraciones mensuales, laelaboracion de los registros y libros contables, la elaboracion de
la hoja de trabajo o balance de comprobacidn y la elaboracidn de los estados financieros de

manera correcta y respetando el Cadigo de Etica de la profesion contable.

Vasquez & Alberca (2019), elaboré una tesis titulada: “Evaluacion de la cultura
tributariay su influencia en el nivel de cumplimiento del impuesto a la renta de tercera
categoria de los contribuyentes del Mercado N° 02 — Tarapoto, primersemestre 20177,
presentado por Iris Gandy Vasquez Huaman y Maria Doris Alberca Robledo, para
optar el titulo profesional de Contador Publico, Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, Pert.

En el estudio las autoras plantean el problema del incumplimiento en el pago del
impuesto a la renta de tercera categoria en el Merado N° 02 de Tarapoto, cuyo objetivo
general fue evaluar la cultura tributaria y determinar su influencia en el nivel de
cumplimiento del impuesto a la renta de tercera categoria. “La metodologia empleada fue
por medio de una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basica y aplicada, de nivel
explicativo y descriptivo, de disefio no experimental y correlacional de corte transversal”;

asimismo, la poblacion y la muestra fue de 48 contribuyentes, quienes fueron encuestados
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por medio de un cuestionario de 10 preguntas; cuyos resultados indican que el 89.4% de los
contribuyentes tiene algo de conocimiento tributario, el 98% se encuentra acogido a algin
régimen tributario; solo el 19.6% entrega comprobantes de pago; en tanto, el 94.7% indica
que la Sunat tiene un control deficiente en la recaudacion y el 97.0% se encuentra
desmotivado para tributar; concluyendo que la cultura tributaria influye en el nivel de

cumplimiento del impuesto a la renta de tercera categoria de los contribuyentes indicados.

Comentario: Los contribuyentes del Mercado N° 02 de Tarapoto, optan por
condicionar las facultades de recaudacion por parte de la Sunar, pues si se capacita e
inspecciona a los contribuyentes, pagan sus impuestos; dicho estudio coincide con nuestra
investigacion, donde a mayor cultura tributaria mayor el nivel de cumplimiento del pago del

impuesto.

Ramos (2018), elaboré una tesis titulada: “La comision mercantil de fuente extranjera
en operaciones multinivel y su influencia en el impuesto a la renta de tercera categoria
persona natural domiciliada. Caso Herbalife, Lima Metropolitana 2017”, presentado
por Rosa Mercedes Ramos Garate, para obtener el titulo profesional de Contadora
Pdblica, Universidad Ricardo Palma, Lima, Peru.

En el estudio la autora plantea la problematica de la doble tributacion tanto en el
exterior como en Lima Metropolitana por las ventas de las personas naturales y que a la vez
realizan evasién tributaria al no pagar los impuestos por las ventas que realizan, cuyo
objetivo general fue determinar la influencia de la comision mercantil de fuente extranjera
en operaciones multinivel en el impuesto a la renta de tercera categoria de persona natural
domiciliada, Caso Herbalife, Lima Metropolitana 2017. La metodologia empleada fue por

medio de una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo bésica, de nivel observacional,
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de disefio no experimental y de corte transverso; asimismo, la poblacion y la muestra fue de
40 distribuidores independientes de Herbalife, quienes fueron encuestados por medio de un
cuestionario de 10 preguntas, por las cuales se recolectaron los datos para saber sobre la
tributacién, las cuales fueron procesados mediante el programa estadistico SPSS, obteniendo
como resultados que el 89.7% estan de acuerdo en pagar los tributos, pero que deben ser
capacitados anticipadamente; concluyendo que existe relacion positiva y directa entre las
variables ypor las cuales el régimen tributario al que pertenecen es correcto y aceptan pagar

los tributos de acuerdo a sus ganancias.

Comentario: El antecedente coincide con nuestra investigacion, pues los
distribuidores independientes o comisionistas y al no incluir los ingresos del exterior en sus
declaraciones anuales se generan contingencias tributarias que los perjudican al tener
ingresos por encima de las siete (7) UIT por las cuales deben tributar y no los cumplen,

ocasionado sanciones y multas que luego deben pagar; por ello, requieren capacitaciones.

Figueroa (2016), realizo una tesis titulada: “Disminuciéon del impuesto a la renta de
tercera categoria y su incidencia en el pago de dividendos a los accionistas de las
Clinicas Materno Infantiles del Distrito de Trujillo, afio 2015”, presentado por
Figueroa Carhuachin lvonne Liseth, para optar el titulo de Contador Publico,
Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Peru.

En el estudio la autora plantea la problematica de la disminucion en el pago de los
dividendos a los accionistas de las Clinicas Materno Infantiles, cuyo objetivo general fue
demostrar que la actual reforma tributaria teniendo como una de sus medidas la disminucion
delimpuesto a la renta de tercera categoria incide en los resultados econémicos y financieros

de las Clinicas Materno Infantiles del Distrito de Trujillo en el afio 2015. “La metodologia
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empleada fue mediante una investigacién de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de nivel
descriptivo y correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal”’; asimismo, la
poblacién y la muestra fue de 03 Clinicas Materno Infantiles, cuyos representantes fueron
encuestados con 10 preguntas de un cuestionario sobre las facilidades para resolver el
problema, obteniendo como resultados que el 96.7% estan de acuerdo aresolver el problema
delestudio sobre elpago de dividendos yel pago del impuesto a la renta de tercera categoria;
concluyendo que existe disposicion favorables y positiva para resolver la problematica del

estudio.

Comentario: El estudio del antecedente es coincidente con nuestra investigacion y
los resultados demuestran la disminucién de los dividendos de los accionistas, lo que incide
en la disminucion de las inversiones para los proximos afios; en tal sentido, la investigacion
ha concluido estimando cantidades menores en la recaudacion de los dividendos,

perjudicando a la empresa para su crecimiento econdémico en el mercado.

Asqui (2018), elabordé una tesis titulada: “Evasion tributaria en rentas de tercera
categoria de la seccion abarrotes del Mercado Las Mercedes, 2018, presentado por
Asqui Ventura, Richard Williams, para optar el titulo profesional de Contador
Publico, Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Juliaca, Peru.

Enelestudio, el autor plantea la problematica de la evasion tributaria del impuesto a
la renta de tercera categoria, cuyo objetivo general fue conocer como incide el
desconocimiento y la complejidad de las normas tributarias de rentas de tercera categoria en
el rubro de abarrotes en el Mercado Las Mercedes. La metodologia empleada fue de una
investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de nivel descriptivo y correlacional, de

disefio no experimental y de corte transversal, con métodos deductivos y descriptivos; la
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poblacion fue de 96 comerciantes y la muestra fue de 77 comerciantes de abarrotes del
Mercado Las Mercedes de Juliaca, donde la técnica fue la encuesta y el instrumento fue dos
cuestionarios preparado sistematica y cuidadosamente sobre los hechos y aspectos que
interesan en una investigacion de este tipo; para luego mostrar los resultados del estudio,
donde el58.44% manifestaron no conocer algun tipo de renta que deberia pagarse ytampoco
que eran afectos; el 75.32 % manifestd que no tienen que pagar pues nadie les dijo que
estaban obligados a pagar; el 16.88% de los comerciantes manifestd que algunos
trabajadores de la Sunat vino a hablarles de tributos, pero no les hicieron célculos u otros
apoyos que se necesitan, y el 7.79% manifestaron que cumplen con el pago de tributos
ayudados por algunas personas que conocen sobre estos pagos; concluyendo que existen
diversas debilidades por parte del Estado peruano en impartir formacion educativa a nivel
de toda la poblacion peruana; asi como de los conocimientos y cultura tributaria en los

comerciantes del Mercado Las Mercedes de Juliaca.

Comentario: La investigacion presentada coincide con nuestra investigacion en el
sentido de la problematica de la evasion tributaria del impuesto a la renta de tercera
categoria; asimismo, dicho contexto aduce a que debemos de disminuir o eliminar toda
evasion tributaria para la mejora de la imagen empresarial de ambas empresas, asi como del

cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales con la administracion tributaria.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Gestion contable y administrativa
2.2.1.1 Definicion de gestion contable y administrativa
(Perca, 2015), afirma que gestion contable y administrativa se conforma de dos

estamentos claramente definidos, porun lado, la gestién contable hace alusién a la eficiencia



21

en el cumplimiento del proceso contable que se inicia con la determinacion del régimen
tributario a la que la empresa se acoge para declarar sus impuestos mensualmente, de ahi
empieza la gestion; en ese sentido, aello se suma las declaraciones mensuales de los tributos
tanto por el impuesto general a las ventas, el impuesto a la renta de tercera categoria, las
contribuciones a la seguridad social ensalud, las contribuciones a otros organismos sociales
segun la caracteristica de la empresa que en nuestro caso solo comprende las contribuciones
a la seguridad social en salud; prosiguiendo con el proceso de gestion contables, se suma la
elaboracion de los libros contables, la elaboracién del balance de comprobacion y llegar a
los estados financieros, los cuales, a nuestro criterio, se deben presentar mensualmente a la
gerencia general para una adecuada toma de decisiones por la informacion econémica y
financiera que presenta. Por otro lado, la gestion administrativa, se refiere a cumplir cuatro
principios basicos de la administracion, el cual se conoce como los cuatro principios
fundamentales a nivel universal que son. 1) La planeacion. 2) La organizacion. 3) La
direcciony 4) El control: los cuales aplicado de forma eficiente y con eficacia en laempresa,
se tendra por seguro que los problemas que se presentan, seran facilmente controlados y
absorbidos por la empresa, contando para ello con personal altamente capacitado yentrenado
en gestion contable y administrativa y evitando generar problemas, muy por el contrario,
solucionando los problemas que se presenten.

(Barra, 2015), establece que la contabilidad de gestion o gestion contable alude a las
disposiciones legales contables que establece las leyes del impuesto general a las ventas y
del impuesto selectivo al consumo, del impuesto a la renta en sus cinco categorias, sus
reglamentos de estas leyes y principalmente respaldados por el Cédigo tributario, que es la
normativa general para hacer cumplir el pago de los tributos tanto a las personas naturales,

a las personas naturales con negocios Yy a las personas juridicas; en tanto que la gestion
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administrativa hace alusion a las funciones o elementos de la administracién, conocidos

como planeamiento, organizacion, direccion y liderazgo y control.

Es decir, por medio de estos cuatro elementos, los cuales otros autores deducen o
adicionan otros principios o funciones o elementos, se logra administrar a una empresa de
forma eficiente y eficaz, los cuales se ha demostrado a nivel mundial, que es cierto; sin
embargo, en los paises latinoamericanos adn se resisten a no aplicar estos principios
administrativos como se debiera e incluso se debe aplicar en los gobiernos; sinembargo, por

razones desconocidas no se aplican o se aplican en forma deficiente.

2.2.1.2 Control interno

Marin (2019), afirma que mediante el ssistema COSO = Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway) por sus siglas en inglés, cuya significado es Comité de
Patrocinadores para las Organizaciones de Treadway Yy similares, se constituyeron para
proporcionar liderazgo intelectual frente a tres temas interrelacionados en la gestion de toda
empresa, las cuales fueron las siguientes: 1) La gestidn del riesgo empresarial (ERM). 2) El
control interno y 3) La disuacion del fraude. Las organizaciones que constituyeron el COSO
fueron: 1) La Asociacion Americana de Contabilidad (AAA). 2) El Instituto Americano de
Contadores Publicos Certificados (AICPA). 3) Ejecutivos de Finanzas Internacional (FEI).
4) El Instituto de Auditores Internos (I1A). 5) La Asociacién Nacional de Contadores, ahora
denominado Instituto de Contadores Administrativos (AMI); en ese sentido, siguiendo a
Marin (2019), comenta que la Enciclopedia de la Auditoria expresa que el significado propio
principal de control interno fue establecido inicialmente en 1949 por el Comité de Principios
de Contabilidad del Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados (AICPA), que

caracterizo el control interno de la siguiente manera: El control interno es un procedimiento
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autorizado que incluye técnicas y medidas planificadas recibidas dentro de la organizacidn
para proteger los activos y el patrimonio de la empresa, confirmar la suficiencia de la
direccion, gestion, calidad de la informacion y utilizando las estrategias administrativas, para

facilitar el mejor gerenciamiento de la empresa (p. 239).

Entonces, el control interno, regula los planes y las estrategias en la elaboracion de
los presupuestos, la producciéon industrial, la produccion comercial, la generacion de
proyectos para asegurar el futuro de la organizacion y otras tareas inherentes a la gestion
eficiente de la empresa; también, para lograr los objetivos y las metas de alcanzar los
beneficios planificados en las ganancias de la organizacion y las utilidades para los socios
fundadores, evitando el fraude financiero y otros vicios ocultos que son detectados por el

COSO en la gestion interna.

Estupifian (2016), establece que los objetivos que persigue el control interno se
resumen en los siguientes aspectos: 1) Proteger los beneficios patrimoniales y ventajas
competitivas de la organizacion. 2) Verificar la validez y confiabilidad de los informes
contables autorizados. 3) Promover la adherencia a la puesta en marcha de estrategias de

gestion administrativa y contable y 4) Lograr los objetivos y las metas establecidas.

2.2.1.3 Ley del impuesto a la renta

Sunat (2019), afirma que el impuesto a la renta de tercera categoria grava las rentas
obtenidas por las operaciones empresariales que desarrollan las personas naturales y
juridicas. Las cuales son conocidas por la participacion conjunta de la inversion del capital
y del trabajo y en base al articulo 28° de la Ley del IR, son considerdas rentas de tercera
categoria las operaciones del comercio, los agentes mediadores, los notarios, las ganancias

del capital por las operaciones habituales, las actividades de las asociaciones Y la sociedad
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civil, la cesion de bienes, las que generan las instituciones educativas, el patrimonio
fideocometido, todos lo que desarrollan las personas juridicas o empresas y similares.
También, de acuerdo al inciso d) del articulo 17° del Reglamento del impuesto a la renta, las
rentas previstas en el inciso a) del articulo 28° de la Ley, son aquellas que se derivan de
cualquier actividad que constituya negocio habitual de compra o produccion y venta,

permuta o disposicion de bienes.

2.2.1.4 Gestion empresarial

Siguefias (2019), afirma que la gestion empresarial comprende un conjunto de
acciones que permite a la empresa cumplir con los objetivos y las metas trazadas mediante
la planificacion, la organizacion, la direccion, el liderazgo y el control administrativo y
contable; es decir, que la gestionde la empresa esta relacionada directamente a los resultados
y dichos resultados deben ser favorables y aceptables, considerando la obtencion de
ganancias y utilidades para la empresa; también, la gestidbn empresarial esta relacionada a
una adecuada toma de decisiones por parte de los que ocupan la gerencia general y su equipo
de trabajo; en ese sentido, cobra alta importancia con quién se cuenta; es decir, la gestion lo
hacen las personas por su alta capacidad en los negocios y en la administracion de la
empresa, quienes tienen las capacidades empresariales de establecer estrategias y
habilidades; asi como, realizar un constante seguimiento a lo planificado, controlando las
actividades y funciones de los miembros del equipo de trabajo para lograr los objetivos y las

metas trazadas.

Existen muchos aspectos para hacer eficiente la gestion empresarial, por ejemplo,
controlando la gestion contable en las operaciones econdmicas y financieras de la empresa
y sus actividades diarias como el control de las compras y las ventas y sus registros

respectivos en los libros contables; asi como, lo recomendable es tener al dia la contabilidad
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con la presentacion mensual de los estados financieros, para presentar informacion

actualizada a la gerencia general y que ello sirva para una adecuada toma de decisiones.

2.2.1.5 Manuales administrativos de gestion

Dulanto (2019), sostiene que los manuales administrativos de gestion comprenden a
los manuales para administrar a la empresa privada 0 a una institucién publica, de forma
eficiente y eficaz; en ese sentido, existen diversos manuales de gestion administrativa como
el manual de organizacion y funciones, el manual solo de funciones, el manual de
procedimientos, el manual de politicas administrativas, el manual de politicas contables y
financieras, el manual de ética en los negocios, el manual o reglamento de seguridad y salud
en el trabajo, el manual de gestionambiental, el manual de responsabilidad social, el manual
de estrategias comerciales, el texto Unico de procedimientos administrativos - tupa, el

manual de politicas publicas, entre otros.

Todos estos y otros modelos y clases se pueden ir creando en funcion a las actividades
de la empresa y al tamafio de la misma empresa o institucion publica, considerando la
funcionalidad de las instituciones y la generacion de servicios apara satisfacer las

necesidades de los clientes y consumidores a nivel nacional e internacional.

2.2.2 Evasion del impuesto a la renta de tercera categoria

2.2.2.1 Definicion de evasion del impuesto a la renta de tercera categoria

Segun Lahura (2016), afirma que la evasién es no pagar las obligaciones tributarias
del impuesto a la renta y esta relacionada a diversos factores que entre ellos podemos citar:

1) El desconocimiento de los contribuyentes para la deduccion del pago, considerando los
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ingresos y egresos de dinero que tienen y por las cuales no tienen conocimiento de coémo
deducir; es decir, que en nuestro caso del estudio, se trata del impuesto a la renta de tercera
categoria, por las cuales se trata de actividades empresariales. 2) Falta de asesoramiento
contables y tributarios, ya sea por parte de la administracion tributaria o por parte del propio
contribuyente en buscar un asesoramiento externo para que lo ayude a deducir sus impuestos.

3) Falta de voluntad personal de los contribuyentes para aprender a deducir sus propios
tributos y no incurrir en la evasion. 4) Ausencia de politicas pUblicas por parte del Estado
peruano, para promover el aprendizaje de la deduccion ypago de los tributos. 5) Alto indice
de informalidad, el cual contagia a los buenos contribuyentes a convertirse en informales
para no pagar el impuesto a la renta de tercera categoria. 6) Ausencia de cultura tributaria y
entre otros factores y aspectos importantes por las cuales desde los gobiernos se tiene que
trabajar para mejorar y evitar la continuacion de la evasion tributaria del impuesto a la renta

de tercera categoria.

De acuerdo con Oliva (2017), la evasion tributaria en el Per( llega al 36% en el
Impuesto General a las Ventas (IGV) yal 57% enel Impuesto a la Renta, por lo que existen
diversos motivos entre las personas naturales y juridicas que no estan pagando lo quedeben
y algunos se estan convirtiendo en informales. Asimismo, Oliva, también comenta que se
esta luchando contra la elusion tributaria; es decir que utilizando el marco legal tributario
que tiene el Perd en la actualidad y haciendo algunos gastos y arreglos en la norma, pagan

menos impuestos o dejan de pagar y ese dinero va para su beneficio personal o empresarial.

Segun Ramirez (2019), la evasion tributaria es un problema tanto en Perd como en
América Latina, por lo que enel Peru se instituyd la Ley N° 29816 — Ley de Fortalecimiento
de la SUNAT , para mejorar su trabajo correspondiente a la batalla contra la evasion
tributaria y la elusion fiscal, considerando que la evasion tributaria crea efectos negativos

por la disminucion de la recaudacion y ello significa menos escuelas, menos hospitales,
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menos colegios, menos calles, menos seguridad, menos policias y mayor pobreza y aumento

de la miseria y de la delincuencia.

2.2.2.2 Fiscalizacién tributaria

Sunat (2019), indica que la fiscalizacidn tributaria, es un proceso que se inicia con la
notificacion de una Resolucion de Determinacién que establece la conformidad de la
fiscalizacion por deuda tributaria, deuda atrasada, deuda pendiente o una devolucion de
impuestos a la empresa en caso se haya producido pagos en exceso; en caso se detectaran
infracciones tributarias durante o en las fechas subsiguientes a la fiscalizacion se notifican

también las resoluciones de multa que correspondan.

Enese sentido, la fiscalizacion se realiza para la inspeccionde los registros contables,
libros contables, hojas de trabajo o balances de comprobacion y los estados financieros
respectivos. Dicha fiscalizacion es para comprobar que la empresa se encuentra cumpliendo
con las normas y disposiciones tributarias correspondientes registrados en los documentos
contables citados, apegados a la Ley del impuesto a la renta, el cual es un conjunto de
normas, principios y disposiciones de caracter tributario, donde se establece los deberes y
derechos de los administrados y los deberes y derechos del Estado peruano, representado por
la administracién tributaria que es la Sunat, quién es la entidad responsable de la recaudacién

tributaria.

Oliva (2017), indica que el impuesto a la renta, grava el ingreso que obtienen las
personas naturales y juridicas, a las ganancias del capital y del trabajo, asi como a los bienes
materiales e inmateriales que obtienen las personas en un determinado ejercicio econémico
que generalmente es un afio; también, diremos que dicho impuesto se encuentra clasificado

en cinco (5) categorias, los cuales son las siguientes: 1) Impuesto a la renta de primera
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categoria, que gravaa los ingresos de las personas naturales y juridicas por el arrendamiento
de casas, departamentos, terrenos, edificios y similares. 2) Impuesto a la renta de segunda
categoria, que grava a los ingresos de las personas naturales y juridicas por el ingreso de
dividendos, regalias, intereses de capitales, entre otros. 3) Impuesto a la renta de tercera
categoria, que grava el ingreso de las personas naturales con negocios y las personas
juridicas, por las actividades empresariales que realizan. 4) Impuesto a la renta de cuarta
categoria, que grava los ingresos de los trabajadores independientes por el desarrollo de sus
actividades profesionales y técnicas como electricistas, abogados, médicos, contadores,
gestores de negocios yafines. 5) Impuesto a la renta de quinta categoria, que grava el ingreso
de los trabajadores dependientes, que se encuentran en planilla de remuneraciones y que sus
ingresos anuales superan las siete (7) UIT = Unidades Impositivas Tributarias, en un periodo

de un afio.

2.2.2.3 Impuesto a la renta de tercera categoria

Arrascue (2018), indica que de acuerdo a la LIR y el articulo 28 y los incisos
correspondientes, se dispone que dichas rentas comprende a las derivadas del comercio, la
industria o mineria, de las actividades de los agentes mediadores, de las ganancias del capital
y los ingresos operacionales, cualquier otra renta no incluidas en las demas categorias; en el
caso del estudio, el impuesto a la renta de tercera categoria, esta relacionado al impuesto que
grava las actividades de compra y venta de los repuestos automotrices como cremalleras,
motores, partes de motores de vehiculos, filtros, faros, puertas, timones, ventanas, soportes
y un conjunto de accesorios menores propios de la industria automotriz y de uso de los
vehiculos tanto vehiculos particulares, de transporte de pasajeros como de transporte de
carga; asimismo dentro del impuesto a la renta de tercera categoria, se deduce el débito y
crédito fiscal para el pago del impuesto, el cual se explica en el Reglamento del impuesto a

la renta.
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En ese sentido, el Reglamento del impuesto a la renta, es un conjunto de normas
tributarias, con la diferencia que estas normas interpretan y aclaran lo establecido en la Ley
de dicho impuesto, mediante un conjunto de procedimientos regulatorios para que sea

entendido por la mayoria de los administrados contribuyentes.

2.2.2.4 Codigo tributario

Arrascue (2018), indica que el Cddigo tributario es un conjunto de principios y
normas que regulan las obligaciones tributarias de las actividades empresariales, asi como
de los ingresos de las entidades publicas como las municipalidades, gobiernos regionales y

el gobierno central.

Estupifian (2016), menciona que el Codigo tributario rige las relaciones juridicas
originadas por los tributos y comprende: a) Impuesto: Es el tributo cuyo cumplimiento no
origina una contraprestacion directa en favor del contribuyente por parte del Estado. b)
Contribucién: Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador beneficios
derivados de la realizacion de obras publicas o de actividades estatales. c) Tasa: Es el tributo
cuya obligacion tiene como hecho generador la prestacion efectiva por el Estado de un
servicio publico individualizado en el contribuyente. No es tasa el pago que se recibe por un
servicio de origen contractual. Las Tasas, entre otras, pueden ser: 1) Arbitrios: son tasas que
se pagan por la prestacién o mantenimiento de un servicio publico. 2) Derechos: son tasas
que se pagan por la concertacion de una asistencia regulatoria pdblica o la utilizacién o mal
uso de mercancias publicas. 3) Licencias: son tasas que se recaudan al adquirir aprobaciones
explicitas para realizar ejercicios de ventaja privada sujetos a control o gestion, como
ejemplo tenemos a las licencias de funcionamiento de negocios o empresas, licencia de

construccion de obras civiles, licencia de espectaculos publicos o deportivos y otros.
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2.2.2.5 Politicas administrativas

Prado & Artica (2019), expresan como la comunicacion influye y contribuye en la
toma de decisiones y de esa forma determinar si se estdn logrando los objetivos y las metas
0 proponer nuevos disefios y estrategias para el mejoramiento continuo de la empresa, el
cual comprende un sistema de gestion comunicacional que permita una mejor toma de
decisiones en la organizacién; en el caso del estudio actual y dentro de las politicas
administrativas se determina tres aspectos fundamentales en la investigacion que son los

siguientes: 1) Gestion de la calidad. 2) Capacitacion y talleres y 3) Prevencion de riesgos.

De esta manera, haremos un breve resumen de los tres aspectos mencionados; en ese
sentido, el en primer punto, cuando se analiza la gestién de la calidad, inmediatamente nos
trasladamos al sistema de gestion de la calidad 1SO 9001:2015, que consiste en un sistema
integrado de gestidn de la calidad mediante normas internacionales que ayudan a gestionar
a una empresa, orientado a entregar al clientes productos y servicios con altos estandares de
calidad y ello genera la satisfaccion de los clientes; con respecto al segundo punto, la
capacitacion y los talleres, comprende capacitar permanentemente a los trabajadores de la
empresa, entemas relacionados al conocimiento de los productos que vende la empresa, su
procedencia, su composicion de fabricacion, entre otras caracteristicas que debe tener el
producto; y con respecto al tercer punto, relacionados a la prevencion de riesgos, nos
ubicamos en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, el cual
comprende, un conjunto de principios, normas, reglamentos y disposiciones que debe
cumplir la empresa como prevencion de los accidentes, lesiones, invalidez y muertes que se
deben evitar en la empresa y por las cuales, los directivos deben implementar en las
actividades diarias para conocimiento de los trabajadores, el cuidado de su salud yde su vida
y la de los terceros como los clientes, proveedores, terceros involucrados y el publico en

general.
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2.3 Definicidon de términos basicos

La definicion de los términos basicos es desarrollada con nuestros propios conceptos y en
base a los conocimientos universales y por ello no son citados, pues de esa manera
consideramos demostrar nuestros propios conocimientos sobre dichos términos basicos

(Asqui, 2018).
Gestién contable:

Corresponde al cumplimiento del proceso contable, considerando el registro de las compras,
el registro de las ventas, las declaraciones mensuales, la elaboracion de los libros de
contabilidad como el libro diario, el libro mayor, el libro de caja y bancos, el libro de
retenciones, el libro de inventarios y balances, el libro de actas, y otros libros relacionados
como libros principales y libros auxiliares, de todos los cuales se elabora el balance de
comprobacion para luego pasar a la elaboracion de los cuatro estados financieros y las notas
a los estados financieros que explican y clarifican en cumplimiento de la gestién contable

(Cardona, 2019).
Gestién administrativa:

Es la planificacion de los presupuestos, planificacién de los proyectos de inversion,
planificacion del flujo de caja econdmico y financiero, establecimiento de la visié n, mision,
valores y responsabilidad social de la empresa Bearing Company S.A.CC. del Distrito de
San Luis en Lima y en el 2019; tambien en la gestion administrativa se consideran los
principios de la organizacion, la direccion con liderazgo y el control, considerando dentro
de la organizacion al disefio estructural de la empresa mediante un organigrama, el disefio y
elaboracidn de los puestos de trabajo; en ladireccién y liderazgo, constituir la forma de hacer

cumplir con los planes y programas establecidos v la orientacion al futuro de la empresa son
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rentabilidad y personal seleccionado; y en el control, considerar el control de la
planificacion, control de los presupuestos, control de los flujos de dinero invertidos, control
de la contabilidad, control del cumplimiento de los procesos y corregir las desviaciones y

actos no conformes con lo planificado (Figueroa, 2016).
Control intermo:

Comprende el establecimiento de procedimientos productivos, administrativos, comerciales,
econdmicos, financieros y de gestion de la administracion contable y administrativa,
acompafiados de las normas internas, normas legales externas, establecimiento de sistemas
de control interno en las finanzas, en logistica, en los almacenes, en los inventarios, en las
compras, en las ventas, en la publicidad, en la rendicién de cuentas, control de los costos
administrativos, los costos de ventas, los costos financieros, los costos laborales, los costos
tributarios y otros costos internos que influyen en la gestion empresarial con rentabilidad

(Ramirez, 2018).
Ley del impuesto a la renta:

Es el conjunto de normas legales que regulan el pago del impuesto a la renta mediante el
texto Unico ordenado de dicha ley aprobado por medio el Decreto Supremo N° 179-2004-
EF, publicado el 08 de diciembre del 2004 y por las cuales comprende al ambito de
aplicacion, la base jurisdiccional del impuesto, los contribuyentes, las inafectaciones y las
exoneraciones, la renta bruta y la renta neta, las tasas del impuesto en el ejercicio gravable,
el régimen para determinar la renta, los responsables y las retenciones del impuesto, las
declaraciones juradas, la liquidacidn y el pago, la administracion del impuesto y la base
presunta, la reorganizacion de las sociedades, del régimen de transparencia fiscal

internacional, el régimen especial del impuesto a la renta, del anticipo adicional y otras
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disposiciones transitorias finales que influyen en la determinacion del impuesto a la renta

(Tryjillano, 2019).

Gestion empresarial:

La gestion empresarial es el conjunto de actividades que comprenden dos aspectos; por un
lado la parte administrativa, el cual deben ser planificados, organizados, dirigidos, liderados
y controlados de forma eficiente y efectiva por un gerente general que reina las capacidades
y competencias de gestidn; y por otro lado, la parte contable, del cual dicho funcionario debe
conocer a cabalidad los procedimientos contables como el registro de las compras, el registro
de las ventas, la elaboracion de los libros contables, los balances de inventarios, el balance
de comprobacion, los estados financieros y las notas a dichos estados financieros (Lahura,

2016).

Evasion tributaria:

Comprende el incumplimiento, el no pago, la violaciona las normas tributarias, el desinterés
por el pago, la realizacion de fraudes como la compra de facturas de favor de compras para
aprovecharse del crédito fiscal y disminuir el pago de los impuestos, tanto del impuesto a la
renta, del impuesto general a las ventas, del impuesto selectivo al consumo, del impuesto a

los activos netos y otros impuestos inherentes a las obligaciones tributarias (Ramirez, 2018).

Fiscalizaciéon tributaria:

Es el control por medio de una notificacion tributaria sobre la revision y verificacion en la
elaboracién de los registros contables como el registro de compras, el registro de ventas, las
declaraciones juradas mensuales de los impuestos, la elaboracién de los libros contables
fisicos yelectronicos, el balance de comprobacidn, los estados financieros, las notas a dichos

estados financieros y otros documentos inherentes como los contratos de gestion
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empresarial, los contratos laborales, las planillas electronicas de trabajadores y otros

(Figueroa, 2016).

Rentas de tercera categoria:

Comprende el impuesto a las actividades empresariales donde se conjugan el capital, el
trabajo y las personas que hacen posible la produccién nacional para que exista un producto,
pueda venderse, obtenerse utilidades y pagarse el impuesto a la renta; sin antes no existe
estos patrones es lamentable que no existiria ninguna base para pagar un impuesto a la renta
de tercera categoria; ademas, la renta de tercera categoria esta disefiada para considerar al
comercio, a los agentes mediadores, a los notarios, a las ganancias de capital y operaciones
habituales, a las personas juridicas, a la asociacion o sociedad civil, la cesion de bienes, la
institucion educativa particular y otras actividades de inversion y de trabajo con personas

(Trujillano, 2019).

Politicas administrativas:

Por politicas administrativas se entiendena los documentos administrativos que sirven para
llevar una adecuada y eficiente gestion empresarial, pues dentro de las politicas
administrativas encontramos al manual de funciones, al manual de procedimientos
administrativos, al manual de procedimientos productivos y de procesos, a la gestion
estratégica de negocios con clientes estratégicos; trabajar con planes, programas,
presupuestos, proyectos; cumpliendo las normas legales laborales, tributarias, comerciales,
societarias, financieras, entre otros como trabajar con el reglamento interno de trabajo,
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional, reglamento interno estratégico de
establecer la vision, misién, valores, responsabilidades, disciplina y trabajo y similares

(Perca, 2015).

Normas contables:
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Es el conjunto de normas alineadas a la gestion de la contabilidad como los principios de
contabilidad generalmente aceptados que implican establecer en la gestion contable la
responsabilidad, la disciplina, elorden, la igualdad, entre otros; asi como contar conel plan
contable general empresarial, las normas internacionales de contabilidad, las normas
internacionales de informacidn financiera, las normas de los procesos contables, las normas
tributarias inherentes, las normas financieras inherentes, las normas econdémicas inherentes
y otras normas contables como los ratios o razones financieras, las cuales aseguran y
garantizan de alguna manera la gestibn empresarial administrada de forma eficiente

(Gonzélez, 2017).

Reglamento de la LIR:

Las normas reglamentarias se dictan para la correcta aplicacion de la ley del impuesto a la
renta y por las cuales se establecen el &mbito de aplicacion, la base jurisdiccional, las
inafectaciones y las exoneraciones, la renta bruta, la renta neta, las tasas del impuesto, el
ejercicio gravable, el régimen para determinar la renta, los responsables de las retenciones
del impuesto, las declaraciones, liquidaciones y pagos del impuesto, la base presunta, el
régimen de transparencia fiscal internacional, la reorganizacion de sociedades, el régimen
RER, los paises de baja o nula imposicion o paraisos fiscales, los dividendos y otras formas
de distribucion de utilidades, los precios de transferencias y otras normas afines y conexas

(Arrascue, 2018).

Manual de funciones:

El manual de funciones es conocido también como manual de organizacion y funciones,
pues en ella se establecen las actividades y funciones a cumplirse por los directivos y
trabajadores de las empresas, considerando los aspectos laborales, los aspectos de gestidn

privada y publica como los proyectos de inversidn, la aprobacion de documentos como
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solicitudes, contratos, convenios, escritos, reclamos; decisiones que tienen que tomar para
aprobar dichos documentos; dictaminar resoluciones, coordinar con otros funcionarios,
decidir sobre aspectos econémicos, financieros como los préstamos, apalancamientos
financieros, entre otros que implican una administracion eficiente de la organizacidn

(Dulanto, 2019).

Manual de procedimientos:

Esta relacionado especificamente a los procedimientos o fases o etapas o pasos que deben
cumplir los usuarios o clientes de las empresas para obtener una u otra resolucién o
aprobacion de documentos con determinados requisitos a cumplirse; tal es asi que en la
administracion publica de ha establecido los tupa que el texto Unico de procedimientos
administrativos, con los cuales deben presentar y pagar los usuarios los derechos para la
aprobacion o gestién de alguna solicitud previo cumplimiento de dicho texto y requisitos.
También, internacionalmente existe y se ha establecido el sistema de gestion integrado por
normas internacionales como las normas ISO (International Standarization Organization)
que son las normas de estandarizacidn internacional que establece dentro de sus normas,
cumplimiento de procesos debidamente analizados y aprobados por los asesores ISO (Prado

& Artica, 2019).
Reparos tributarios:

Los reparos tributarios son constituidos por adiciones y deducciones que se realizan
mediante las declaraciones juradas mensuales o anuales del impuesto a la renta de tercera
categoria, por encontrar diferencias sustanciales y formales al momento de contrastar los
datos de las mismas frente a la realidad de la empresa y ajustan; es decir, aumentan o

disminuyen al resultado obtenido contablemente, cuyo objeto es obtener la renta imponible
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parael pago del impuesto o resultar una pérdida tributaria del ejercicio; algunos ejemplos de
reparos tributarios son las provisiones de depreciacion de activos fijos con tasas o
porcentajes mayores a los aceptados tributariamente, otro ejemplo son la provisiones para
cobranzas dudosas, compensacion por tiempo de servicios, amortizaciones de intangibles y
otros gastos o provisiones o depreciaciones presentadas con calculos equivocados (Vasquez

& Alberca, 2019).

Gestion de la calidad:

La gestion de calidad se refiere al conjunto integrado de normas internacionales como las
normas 1SO, de las cuales se tiene conocimiento y establece actualmente cuatro normas para
llevar a efecto la gestion de la calidad; estas cuatro normas o cuatri norma se refiere a la ISO
9001 (Normas sobre la calidad de la gestion, del producto, del servicio y de la satisfaccion
del cliente); la 1SO 14001 (Normas sobre la gestion ambiental y el control de la
contaminacion y de afectacién a la humanidad); la 1ISO 45001 (Normas sobre la gestiénde
la seguridad y salud ocupacional o salud en el trabajo, que cuida yampara a los trabajadores
y directivos) y la 1ISO 37001 (Normas relativas a la gestion sobre el antisoborno o control de
la corrupcidn de funcionarios, directivos ytrabajadores de las empresas privadas y publicas)

(Rendén & Avendafio, 2019).



CAPITULO I1l1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion se define como cuantitativo, porque el estudio se
desarrolla mediante datos numéricos desde la determinacién de la poblacion y la muestra;
asi como en la determinacion de las tablas y figuras de los resultados y también en el
contraste o prueba de las hipdtesis; segun Valderrama (2018, pag. 106) se muestran las
condiciones por las que las investigaciones filoséficas positivistas pasan a ser
investigaciones con enfoque cuantitativos, pues como se comprendera la investigacion

define diversas cifras en el estudio.

3.2 Variables

Las variables son atributos, definiciones, conceptos, caracteristicas, posiciones
tedricas, entre otras denominaciones que se puedan dar a estas palabras o frases por las que
por medio de ellas se describen, analizan, investigan y se realizan una serie de actos para
determinar su intervencion como variables independientes 0 como variables dependientes;
tomando en cuenta la incidencia, influencia o relacion entre estas variables, los cuales
permitan deducir los problemas, los objetivos y las hip6tesis para intentar solucionar dichos

problemas.

Para nuestra investigacion, las variables son:

Variable independiente (X): Gestion contable y administrativa

Variable dependiente (Y): Evasion del impuesto a la renta de tercera categoria



3.2.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1:Operacionalizacion de la variable independiente
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VARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSIONES

INDICADORES

Gestion contable y
administrativa

Control interno

Normas contables

Sistemas de ventas

Gestion tributaria

Ley del impuesto a la renta

Reglamento de la ley del
impuesto a la renta

Obligaciones tributarias

Deducciones

Gestion empresarial

Manual de funciones

Manual de procedimientos

Sistemas integrados de gestion

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2: Operacionalizacion de la variable dependiente

VARIABLE
DEPENDIENTE

DIMENSIONES

INDICADORES

Evasion del
impuesto a la renta
de tercera
categoria

Fiscalizacion tributaria

Inspecciones contables

Reparos tributarios

Sanciones penales

Rentas de tercera categoria

De la renta bruta

De la renta neta

Depreciaciones

Politicas administrativas

Gestion de la calidad

Capacitaciones ' talleres

Prevencion de riesgos

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3 Hipdtesis

3.3.1 Hipotesis general

La gestién contable y administrativa se relaciona significativamente con la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito

de San Luis, Lima 2019

3.3.2 Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica 1
El control interno se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a la renta de

tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima

2019
Hipotesis especifica 2

La ley del impuesto a la renta se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a
la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis,

Lima 2019
Hipdtesis especifica 3

La gestionempresarial se relaciona significativamente con la evasiondel impuesto a la renta
de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima

2019
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3.4 Tipo de investigacion

La investigacidn es basica, porque su funcién es producir conocimientos y teorias,
incrementar los conocimientos existentes, aumentar o modificar algunos principios tedricos,
incrementar el conocimiento de los principios y teorias, utilizandolos de modo inmediato en
el estudio de la empresa Bearing Company S.A.C., tratdndose que la empresa se dedica a los
servicios del transporte publico y por las cuales se necesita mejorar la gestion de la empresa

en el contexto econdmico, mostrando el pago de los impuestos puntualmente.

3.5 Disefio de investigacion

No experimental / transversal / correlacional, pues se configura este disefio,
considerando que, en el desarrollo del estudio, las variables no fueron sometidas a ninguna
otra manipulaciéon o sujecion a determinadas medidas o evaluaciones como los test
psicologicos, pruebas de laboratorio, pruebas estadisticas, pruebas de consultoria como el
coaching u otros analogos; es transversal porque se toma unespacio del tiempo que es el afio

2019 afio del estudio y es correlacional, porque se relacionan dos variables establecidas.

3.6 Poblacion y muestra

3.6.1 Poblacion

22 trabajadores de la empresa Bearing Company S.A.C.

3.6.2 Muestra

22 trabajadores de la empresa Bearing Company S.A.C.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
A) Técnicas de recoleccion de datos
Los datos fueron recolectados mediante la técnica de la encuesta y de una

entrevista informal no estructurada ni guiada, pues para hacer las preguntas se tenia
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que primero consultar al participante, generar una pequefia conversacion, para luego
solicitarle que responda las preguntas del cuestionario.
Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento utilizado en la recoleccidn de datos fue mediante la cédulade
cuestionario o conocido comunmente como cuestionario, el cual comprende las
preguntas o ftems que deben aplicarse a los participantes de la muestra.
Técnica de procesamiento de datos

Comprende la técnica de las pruebas estadisticas a los que son sometidos los
datos recolectados; ello es conocido también como prueba de hip6tesis o contraste
de las hipdtesis; las cuales se realizan por medio del programa estadistico SPSS
(Statystical Packcage of the Social Sciences) (Paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales) versién 23 para nuestra investigacion, utilizando el Coeficiente de
Correlacion de Rho de Spearman, segln la muestra indicada, si son mayores a 50,
se aplica el Coeficiente de Correlacién de Karl Pearson y si son menores a 50, se

aplica el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.

Analisis del procesamiento de datos

El procesamiento de datos entrega unos resultados y corresponde determinar
dichos resultados si se acepta 0 se rechaza la hipotesis general o principal y las
hipdtesis especificas, considerando los resultados obtenidos y en comparacién con
los baremos de Rho de Spearman, cuyos rangos de analisis soncomo sigue: relacion
nula igual a cero (0), relacién muy baja entre (0 y 0,2), relacién baja entre (0,2 y
0,4), relacién moderada entre (0,4 y 0,6), relacion alta entre (0,6 y 0,8), relacion

muy alta entre (0,8 y 1,0) y relacion perfecta si el resultado es la unidad (1).



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Analisis de los resultados

Tabla 3: Validez de las preguntas de los instrumentos

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion porlista se basa entodas las
variables del procedimiento.

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla4: Confiabilidad de las preguntas o items de los instrumentos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

984 20}

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla5: ¢ Enla empresa Bearing Company S.A.C., las normas y sistemas

contables son inherentes al control interno?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 7 31,8 31,8 40,9
A veces 6 27,3 27,3 68,2
Casisiempre 4 18,2 18,2 86,4
Siempre 3 13,6 13,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca b veces Casi siempre Siempre

Figura l: ;Enla empresa Bearing Company S.A.C., las normas y sistemas contables son
inherentes al control interno?

Interpretacion:

En la tabla 5 y figura 1 se observa los resultados donde el 13,64% respondié (Siempre), el
18,18% (Casi siempre), el 27,27% (A veces), el 31,82% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 59,09% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 6: ¢Escierto que el control interno establece procesos y procedimientos de gestion

contable, administrativay los sistemas de ventas estratégicas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 10 45,5 45,5 455
A veces 5 22,7 22,7 68,2
Casisiempre 5 22,7 22,7 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Casi nunca Casi siempre Siempre

Figura 2: ¢Escierto que el control interno establece procesos y procedimientos de gestién
contable, administrativay los sistemas de ventas estratégicas?

Interpretacion:

En la tabla 6 y figura 2 se observa los resultados donde el 9,09% respondio (Siempre), el
22,73% (Casi siempre), el 22,73% (A veces), el 45,45% (Casi nunca) y el 0,00% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 54,55% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 7: ¢ Considera usted que el control interno previene las incertidumbres y apoya a la

gestion tributaria para cumplir con los pagos de tributos obligatorios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 7 31,8 31,8 40,9
A veces 7 31,8 31,8 72,7
Casisiempre 3 13,6 13,6 86,4
Siempre 3 13,6 13,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 3: ¢Considera usted que el control interno previene las incertidumbres y apoya a
la gestion tributaria para cumplir con los pagos de tributos obligatorios?

Interpretacion:

En la tabla 7 y figura 3 se observa los resultados donde el 13,64% respondié (Siempre), el
13,64% (Casi siempre), el 31,82% (A veces), el 31,82% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 59,10% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla8: ¢ Esverdad que el reglamento de la ley del impuesto a la renta, analiza, clarifica

y apoya en el cumplimiento de la gestion contable y administrativa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valido Nunca 3 13,6 13,6 13,6
Casinunca 5 22,7 22,7 36,4
A veces 6 27,3 27,3 63,6
Casisiempre 4 18,2 18,2 81,8
Siempre 4 18,2 18,2 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Zasi nunca A veces Zasi siempre Siempre

Figura4: ¢ Es verdad que el reglamento de la ley del impuesto a la renta, analiza, clarifica
y apoya en el cumplimiento de la gestion contable y administrativa?

Interpretacion:

En la tabla 8 y figura 4 se observa los resultados donde el 18,18% respondié (Siempre), el
18,18% (Casi siempre), el 27,27% (A veces), el 22,73% (Casi nunca) y el 13,64% (N unca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 63,63% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla9: ¢ En laempresa Bearing Company S.A.C. se capacitaa los trabajadores contables

y administrativos en cumplir las obligaciones tributarias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 13,6 13,6 13,6
Casinunca 6 27,3 27,3 40,9
A veces 5 22,7 22,7 63,6
Casisiempre 7 31,8 31,8 95,5
Siempre 1 4,5 4.5 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura5: ¢Enla empresa Bearing Company S.A.C. se capacita a los trabajadores
contablesy administrativos en cumplir las obligaciones tributarias?

Interpretacion:

En la tabla 9 y figura 5 se observa los resultados donde el 4,55% respondié (Siempre), el
31,82% (Casisiempre), el 22,73% (A veces), el 22,73% (Casi nunca) y el 13,64% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 59,10% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 10: ¢Es cierto que, en laempresa en investigacion los socios y directivos se

pronuncian a favor de las deducciones de tributos en los diversos impuestos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 18,2 18,2 18,2
Casinunca 6 27,3 27,3 455
A veces 6 27,3 27,3 72,7
Casisiempre 5 22,7 22,7 95,5
Siempre 1 4,5 4.5 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura6: ¢ Es cierto que, en laempresa en investigacion los socios y directivos se
pronuncian a favor de las deducciones de tributos en los diversos impuestos?

Interpretacion:

En la tabla 10 y figura 6 se observa los resultados donde el 4,55% respondié (Siempre), el
22,73% (Casisiempre), el 27,27% (A veces), el 27,27% (Casi nunca) y el 18,18% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 54,55% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 11: ¢ Considera usted que la gestion empresarial es el factor determinante para que

una empresa logre cumplir con sus objetivosy metas propuestas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 7 31,8 31,8 40,9
A veces 5 22,7 22,7 63,6
Casisiempre 3 13,6 13,6 77,3
Siempre 5 22,7 22,7 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Zasi nunca A veces Zasi siempre Siempre

Figura 7: ¢ Considera usted que la gestion empresarial es el factor determinante para que
una empresa logre cumplir con sus objetivosy metas propuestas?

Interpretacion:

En latabla 11 y figura 7 se observa los resultados donde el 22,73% respondi6 (Siempre), el
13,64% (Casi siempre), el 22,73% (A veces), el 31,82% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 59,10% que aprueban el estud io de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla12: ¢Enla empresa en estudio, el manual de funciones es el documento

administrativo por excelencia para formar a los trabajadores y vendedores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valido Nunca 3 13,6 13,6 13,6
Casinunca 9 40,9 40,9 54,5
A veces 5 22,7 22,7 77,3
Casisiempre 2 9,1 9,1 86,4
Siempre 3 13,6 13,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura8: ¢Enla empresa en estudio, el manual de funciones es el documento
administrativo por excelencia para formar a los trabajadores y vendedores?

Interpretacion:

En latabla 12 y figura 8 se observa los resultados donde el 13,64 % respondi6 (Siempre), el
9,09% (Casi siempre), el 22,73% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 13,64% (Nunca);
los cuales, sumando los cuatro primeros tenemos un 63,64% que aprueban el estudio de
evitar la evasion del impuesto ala renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 13: { Comprende usted que el manual de procedimientos, ayuda a establecer etapas,

fases, pasos e instrucciones para cumplir la gestién empresarial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 45 45 45
Casinunca 9 40,9 40,9 455
A veces 7 31,8 31,8 77,3
Casisiempre 3 13,6 13,6 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 9: ( Comprende usted que el manual de procedimientos, ayuda a establecer etapas,
fases, pasos e instrucciones para cumplir la gestién empresarial?

Interpretacion:

En la tabla 13 y figura 9 se observa los resultados donde el 9,09% respondié (Siempre), el
13,64% (Casi siempre), el 31,82% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 4,55% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 54,55% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.



53

Tabla 14: ¢Esverdad que los sistemas integrados de gestion como las ISOS, son

mecanismos de una gestion empresarial seria, adelantaday desarrollada?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 13,6 13,6 13,6
Casinunca 5 22,7 22,7 36,4
A veces 10 455 455 81,8
Casisiempre 2 9,1 9,1 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 10: ¢Es verdad que los sistemas integrados de gestion como las ISOS, son
mecanismos de una gestion empresarial seria, adelantaday desarrollada?

Interpretacion:

En la tabla 14 y figura 10 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el
9,09% (Casi siempre), el 45,45% (A veces), el 22,73% (Casi nunca) y el 13,64% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 63,63% que aprueban el estud io de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.



54

Tabla 15: ¢Considera usted que las inspecciones contables, son funciones que deben

cumplir los contadores generales junto al gerente general de la empresa?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 22,7 22,7 22,7
Casinunca 6 27,3 27,3 50,0
A veces 4 18,2 18,2 68,2
Casisiempre 6 27,3 27,3 95,5
Siempre 1 4,5 4.5 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figurall: ;Considera usted que las inspecciones contables, son funciones que deben
cumplir los contadores generales junto al gerente general de la empresa?

Interpretacion:

En la tabla 15 y figura 11 se observa los resultados donde el 4,55% respondi6 (Siempre), el
27,27% (Casisiempre), el 18,18% (A veces), el 27,27% (Casi nunca) y el 22,73% (N unca);
los cuales, sumando los cuatro primeros tenemos un 77,27% que aprueban el evitar la
evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C.

del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 16: ¢En la empresa Bearing Company S.A.C., se realiza los reparos tributarios,

siempre que se haya cometido errores en las deducciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valido Casinunca 8 36,4 36,4 36,4
A veces 7 31,8 31,8 68,2
Casisiempre 4 18,2 18,2 86,4
Siempre 3 13,6 13,6 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figural2: ;Enla empresa Bearing Company S.A.C., se realiza los reparos tributarios,
siempre que se haya cometido errores en las deducciones?

Interpretacion:

En la tabla 16 y figura 12 se observa los resultados donde el 13,64% respondié (Siempre),
el18,18% (Casi siempre), el 31,82% (A veces), el 36,36% (Casi nunca) y el 0,00% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 63,64% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 17: ¢Es cierto que se deben aplicar sanciones penales a los infractores tributarios

compuestos por los informales, contrabandistas, defraudadores y similares?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 13,6 13,6 13,6
Casinunca 7 31,8 31,8 45,5
A veces 4 18,2 18,2 63,6
Casisiempre 6 27,3 27,3 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi hunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 13: ¢ Es cierto que se deben aplicar sanciones penales a los infractorestributarios
compuestos por los informales, contrabandistas, defraudadores y similares?

Interpretacion:

En la tabla 17 y figura 13 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el
27,27% (Casisiempre), el 18,18% (A veces), el 31,82% (Casi nunca) y el 13,64% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 54,54% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla18: ¢ Escierto que larenta bruta esté constituida por el conjunto de ingresos afectos

al impuesto que se obtenga en el ejercicio gravable y costos computables?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 45 45 45
Casinunca 10 45,5 45,5 50,0
A veces 7 31,8 31,8 81,8
Casisiempre 2 9,1 9,1 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0
=
=
=
L 1]
=
(=]
o

Figura 14: ¢Es cierto que la renta bruta esta constituida por el conjunto de ingresos
afectos al impuesto que se obtenga en el ejercicio gravable y costos computables?

Interpretacion:

Munca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

En la tabla 18 y figura 14 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el

9,09% (Casi siempre), el 31,82% (A veces), el 45,45% (Casi nunca) y el 4,55% (Nunca); los

cuales, sumando los tres primeros tenemos un 95,45% que aprueban el estudio de evitar la

evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C.

del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.



58

Tabla 19: ¢En la empresa investigada, la renta neta comprende las deducciones de los

gastos administrativos, los gastos de ventas y los gastos financieros?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 9 40,9 40,9 50,0
A veces 8 36,4 36,4 86,4
Casisiempre 2 9,1 9,1 95,5
Siempre 1 4,5 4.5 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 15: (Enla empresa investigada, la renta neta comprende las deducciones de los
gastos administrativos, los gastos de ventas y los gastos financieros?

Interpretacion:

En la tabla 19 y figura 15 se observa los resultados donde el 4,55% respondi6 (Siempre), el
9,09% (Casi siempre), el 36,36% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca); los
cuales, sumando los cuatro primeros tenemos un 90,91% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 20: ¢En la empresa Bearing Company S.A.C., las depreciaciones comprende la

rebaja del valor de los activos, de productos y de los inventarios?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 6 27,3 27,3 36,4
A veces 8 36,4 36,4 72,7
Casisiempre 4 18,2 18,2 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 16: ¢Enla empresa Bearing Company S.A.C., las depreciaciones comprende la
rebaja del valor de los activos, de productos y de los inventarios?

Interpretacion:

En la tabla 20 y figura 16 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el
18,18% (Casi siempre), el 36,36% (A veces), el 27,27% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 63,63% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 21: ¢ Corresponde a la empresa unirse a la gestion de la calidad en los
productos, en los clientes y en todos los procedimientos de las politicas

empresariales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 9 40,9 40,9 50,0
A veces 6 27,3 27,3 77,3
Casisiempre 3 13,6 13,6 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura17: ;Corresponde a la empresa unirse a la gestion de la calidad en los productos,
en los clientesy en todos los procedimientos de las politicas empresariales?

Interpretacion:

En la tabla 21 y figura 17 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el
13,64% (Casi siempre), el 27,27% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);
los cuales, sumando los cuatro primeros tenemos un 90,91% que aprueban evitar la evasion
del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del

Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.



Tabla22: ¢Enla empresa en estudio, los sistemas de gestion de calidad abarcan las

gestiones contables y las gestiones administrativasy su optimizacién gerencial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casinunca 9 40,9 40,9 40,9
A veces 9 40,9 40,9 81,8
Casisiempre 2 9,1 9,1 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje
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Siempre

Casi nunca A veces Casi siempre

Figura18: ¢Enla empresa en estudio, los sistemas de gestion de calidad abarcan las
gestiones contables y las gestiones administrativasy su optimizacién gerencial?

Interpretacion:

En la tabla 22 y figura 18 se observa los resultados donde el9,09% respondi6 (Siempre), el
9,09% (Casi siempre), el 40,91% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 0,00% (Nunca); los
cuales, sumando los tres primeros tenemos un 59,09% que aprueban el estudio de evitar la
evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C.

del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 23: ¢Es necesario implementar las capacitacionesy los talleres en las actividades

ordinarias de laempresa investigada como politicas administrativas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 18,2 18,2 18,2
Casinunca 9 40,9 40,9 59,1
A veces 4 18,2 18,2 77,3
Casisiempre 3 13,6 13,6 90,9
Siempre 2 9,1 9,1 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Figura 19: ¢ Es necesario implementar las capacitacionesy los talleres en las actividades
ordinarias de laempresa investigada como politicas administrativas?

Interpretacion:

En la tabla 23 y figura 19 se observa los resultados donde el 9,09% respondi6 (Siempre), el
13,64% (Casi siempre), el 18,18% (A veces), el 40,91% (Casi nunca) y el 18,18% (N unca);
los cuales, sumando los tres primeros tenemos un 81,82% que aprueban el estudio de evitar
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company

S.A.C. del Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.
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Tabla 24: ¢ Es conveniente aplicar la prevencion de riesgos como parte de la seguridad y

salud en el trabajo y la prevencidn de los riesgos de fraudes financieros?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 9,1 9,1 9,1
Casinunca 8 36,4 36,4 45,5
A veces 3 13,6 13,6 59,1
Casisiempre 9 40,9 40,9 100,0
Total 22 100,0 100,0

Porcentaje

Figura 20: ¢ Es conveniente aplicar la prevencion de riesgos como parte de la seguridad y

Munca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

salud en el trabajo y la prevencidn de los riesgos de fraudes financieros?

Interpretacion:

En la tabla 24 y figura 20 se observa los resultados donde el 00,00% respondié (Siempre),

e140,91% (Casi siempre), el 13,64% (A veces), el 36,36% (Casi nunca) y el 9,09% (Nunca);

los cuales, sumando los cuatro primeros tenemos un 90,91% que aprueban evitar la evasion

del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C. del

Distrito de San Luis en Lima y en el afio 2019.



Pruebas de normalidad

Tabla 25: Pruebas de normalidad de las variables

Pruebas de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
GESTION CONTABLE Y .
ADMINISTRATIVA ,094 22 ,200 ,949 22 ,298
EVASION DEL
IMPUESTO A LA RENTA 111 22 ,200" ,957 22 423
DE 3RA. CATEGORIA

Grafico Q- normal de GESTION CONTABLE v ADMIMISTRATIW.A

Normal esperado

) T w
=0 ao [=1a]

wWalor observado

T
=0

Grafico Q-Q normal de EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE SRA.

CATEGORIA

Normal esperado

¥ T ¥
=r=} a0 S0

Walor observado

Figura 21: Pruebas de normalidad de las variables

Interpretacion:

¥
s0

Se considera la prueba de Shapiro Wilk porque la muestra es menor a 50 encuestados y los

resultados de las pruebas de normalidad tienen un Sig.=0,298 para Gestion contable y

administrativa y un Sig.=0,423 para Evasion del Impuesto a la renta de 3ra. Categoria; siendo

que, cuando Sig= o mayor > a 0,05 los datos siguen una distribucién normal en el estudio.




Tabla 26: Prueba de normalidad de la dimension (X.1): Control interno

Pruebas de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
CONTROL INTERNO ,146 22 ,200 ,957 22 424
EVASION DEL
IMPUESTO A LA RENTA 111 22 ,200 ,957 22 423
DE 3RA. CATEGORIA

Grafico Q-Q normal de CONTROL INTERNO

Normal esperado

T
50 7.5

T
10,0

Valor observado

Figura 22: Prueba de normalidad de la dimension (X.1): Control interno

Interpretacion:

Se considera la prueba de Shapiro Wilk porque la muestra es menor a 50 encuestados y los

resultados de las pruebas de normalidad tienen un Sig.=0,424 para Control interno y un

Sig.=0,423 para Evasion del Impuesto a la renta de 3ra. Categoria; siendo que, cuando Sig=

0 > 0,05 los datos siguen una distribucion normal; por tanto, las distribuciones son normales

para el estudio de la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima 20109.




Tabla 27: Prueba de normalidad de la dimension (X.2): Impuesto a la renta

Pruebas de normalidad

66

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IMPUESTO A LA RENTA ,116 22 ,200" ,956 22 ,408
EVASION DEL
IMPUESTO A LA RENTA 111 22 ,200" ,957 22 423
DE 3RA. CATEGORIA

Figura 23: Prueba de normalidad de la dimension (X.2): Impuesto a la renta

Interpretacion:

Se considera la prueba de Shapiro Wilk porque la muestra es menor a 50 encuestados y los

resultados de las pruebas de normalidad tienen un Sig.=0,408 para Impuesto a la renta y un

Sig.=0,423 para Evasion del Impuesto a la renta de 3ra. Categoria; siendo que, cuando Sig=

0 > 0,05 los datos siguen una distribucion normal; por tanto, las distribuciones son normales

para el estudio de la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima 20109.




Tabla 28: Prueba de normalidad de la dimension (X.3): Gestion empresarial

Pruebas de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
GESTION EMPRESARIA L ,145 22 ,200 ,947 22 273
EVASION DEL
IMPUESTO A LA RENTA 111 22 ,200% ,957 22 423
DE 3RA. CATEGORIA

Grafico Q-Q normal de GESTION EMPRESARIAL

Normal esperado

2=

10

T
15

Valor observado

Figura 24: Prueba de normalidad de la dimension (X.3): Gestién empresarial

Interpretacion:

Se considera la prueba de Shapiro Wilk porque la muestra es menor a 50 encuestados y los

resultados de las pruebas de normalidad tienen un Sig.=0,273 para Gestion empresarial y un

Sig.=0,423 para Evasion del Impuesto a la renta de 3ra. Categoria; siendo que, cuando Sig=

0 > 0,05 los datos siguen una distribucion normal; por tanto, las distribuciones son normales

para el estudio de la empresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima 20109.
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Prueba de hipdtesis

Prueba de la hipdtesis general

Ha: La gestion contable y administrativa se relaciona significativamente con la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito

de San Luis, Lima 2019

Ho: La gestion contable y administrativa no se relaciona significativamente con la evasion
del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del

Distrito de San Luis, Lima 2019
Tabla 29: Correlacién entre las variables

Correlaciones

EVASION DEL
IMPUESTO A LA
GESTION RENTA DE
CONTABLE Y TERCERA
ADMINISTRATIVA CATEGORIA
Rhode GESTION Coeﬂuen.te’ de 1,000 960”
Spearman CONTABLE Y correlacion
ADMINISTRATIVA Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
EVASION DEL Coeﬂ(:len.t(? de 960" 1,000
IMPUESTO A LA correlacion
RENTA DE Sig. (bilateral) ,000
TERCERA N
CATEGORIA 22 22

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 29, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre las
variables es si p-valor Sig.=0,000 menor <= a g-valor Sig.=0,05; entonces, ello indica que
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna; asimismo el Coeficiente de
correlacién fue de 0,960 considerado una correlacion positiva alta; por lo tanto, las variables

se relacionan y deben aplicarse en la empresa para superar los problemas existentes.
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Prueba de hipdtesis especificas
Prueba de la hipdtesis especifica 1

Ha: El control interno se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a la renta
de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima

2019

Ho: EI control interno no se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis,

Lima 2019

Tabla 30: Correlacion entre ladimension 1y lavariable dependiente

Correlaciones

EVASION DEL
IMPUESTO A LA
RENTA DE
CONTROL TERCERA
INTERNO CATEGORIA
Rhode CONTROL Coeficiente de -
Spearman INTERNO correlacion 1,000 952
Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
EVASION DEL Coeficiente de 952~ 1000
IMPUESTO A LA correlacion ' '
RENTA DE Sig. (bilateral) ,000
TERCERA N
CATEGORIA 22 22

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 30, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre la
dimension1y la variable dependiente es sip-valor Sig.=0,000 menor <=ag-valor Sig.=0,05;
entonces, ello indica que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna;
asimismo el Coeficiente de correlacion fue de 0,952 considerado una correlacion positiva

alta; por tanto, la dimensién 1 deben aplicarse en la empresa para superar los problemas.
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Prueba de la hipdtesis especifica 2
Ha: La leydel impuesto a la renta se relaciona significativamente con la evasion del impuesto
a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San

Luis, Lima 2019

Ho: La ley del impuesto a la renta no se relaciona significativamente con la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito

de San Luis, Lima 2019

Tabla 31: Correlacion entre la dimension 2 y la variable dependiente

Correlaciones

EVASION DEL
LEY DEL IMPUESTO A LA
IMPUESTO ALA | RENTA DE TERCERA
RENTA CATEGORIA
Rhode LEY DEL Coeﬁmen?g de 1,000 927"
Spearman  IMPUESTO A LA correlacion
RENTA Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
EVASION DEL Coeficiente de -
IMPUESTO A LA correlacion 927 1,000
RENTA DE Sig. (bilateral) ,000 .
TERCERA N
CATEGORIA 22 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 31, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre la
dimension 2 y la variable dependiente es sip-valor Sig.=0,000 menor <=ag-valor Sig.=0,05;
entonces, ello indica que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hip6tesis alterna;
asimismo el Coeficiente de correlacion fue de 0,927 considerado una correlacidn positiva

alta; por tanto, la dimensién 2 deben aplicarse en la empresa para superar los problemas.
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Prueba de la hipdtesis especifica 3

Ha: La gestion empresarial se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis,

Lima 2019

Ho: La gestion empresarial no se relaciona significativamente con la evasion del impuesto a
larenta de tercera categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis,

Lima 2019

Tabla 32: Correlacion entre la dimension 3y la variable dependiente

Correlaciones

EVASION DEL
IMPUESTO A LA
GESTION RENTA DE TERCERA
EMPRESARIAL CATEGORIA
Rhode GESTION Coeficiente de -
Spearman  EMPRESARIAL correlacién 1,000 905
Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
EVASION DEL Coeficiente de -
IMPUESTO A LA correlacion 905 1,000
RENTA DE Sig. (bilateral) ,000
TERCERA N
CATEGORIA 22 22

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 32, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre la
dimension 3y la variable dependiente es sip-valor Sig.=0,000 menor <=ag-valor Sig.=0,05;
entonces, ello indica que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna;
asimismo el Coeficiente de correlacion fue de 0,905 considerado una correlacion positiva

alta; por tanto, la dimensién 3 debe aplicarse en la empresa para superar los problemas.



Prueba de hipdtesis de las dimensiones

Prueba de hipdtesis de las dimensiones (X.1) y (Y.1)

Ha: El control interno se relaciona significativamente con la fiscalizacion tributaria en la

empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Ho: El control interno no se relaciona significativamente con la fiscalizacion tributaria en la

empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Tabla 33: Correlaciones entre las dimensiones (X.1) y (Y.1)

Correlaciones

CONTROL FISCALIZACION
INTERNO TRIBUTARIA
Rhode CONTROL Coeficiente de -
Spearman INTERNO correlacion 1000 o1
Sig. (bilateral) ,000
N 22 22
FISCALIZACION Coeficiente de .
TRIBUTARIA correlacion St 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 33, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre las
dimensiones es si p-valor Sig.=0,000 menor <= a g-valor Sig.=0,05; entonces, ello indica
que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna; asimismo el Coeficiente de

correlaciéon fue de 0,911 considerado una correlacion positiva alta; por lo tanto, las

dimensiones deben aplicarse en la empresa para superar los problemas existentes.




73
Prueba de hipdtesis de las dimensiones (X.2) y (Y.2)

Ha: La ley del impuesto a la renta se relaciona significativamente con las rentas de tercera

categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Ho: La ley del impuesto ala renta no se relaciona significativamente con las rentas de tercera

categoria en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Tabla 34: Correlaciones entre las dimensiones (X.2) y (Y.2)

Correlaciones

LEY DEL RENTAS DE
IMPUESTO A LA TERCERA
RENTA CATEGORIA
Rhode LEY DEL Coeficiente de -
1 1
Spearman IMPUESTO A LA correlacion 000 85
RENTA Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
RENTAS DE Coeficiente de .
TERCERA correlacién 851 1,000
CATEGORIA Sig. (bilateral) ,000 .
N 22 22

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 34, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre las
dimensiones es si p-valor Sig.=0,000 menor <= a g-valor Sig.=0,05; entonces, ello indica
que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna; asimismo el Coeficiente de
correlaciéon fue de 0,851 considerado una correlacion positiva alta; por lo tanto, las

dimensiones deben aplicarse en la empresa para superar los problemas existentes.
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Prueba de hipdtesis de las dimensiones (X.3) y (Y.3)

Ha: La gestion empresarial se relaciona significativamente con las politicas administrativas

en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Ho: La gestion empresarial no se relaciona significativamente con las politicas

administrativas en la empresa Bearing Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019

Tabla 35: Correlaciones entre las dimensiones (X.3) y (Y.3)

Correlaciones

POLITICAS
GESTION ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIAL
Rhode GESTION Coeficiean de 1,000 925"
Spearman EMPRESARIAL correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
POLITICAS Coeficiente de .
ADMINISTRATIVAS correlacién 925 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 22 22

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 35, se observa que el nivel de Significancia (bilateral) entre las
dimensiones es si p-valor Sig.=0,000 menor <= a g-valor Sig.=0,05; entonces, ello indica
que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna; asimismo el Coeficiente de
correlacion fue de 0,925 considerado una correlacion positiva alta; por lo tanto, las

dimensiones deben aplicarse en la empresa para superar los problemas existentes.



Tabla 36: Base de datos

TESIS: GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LA EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA
CATEGORIA EN LA EMPRESA

GESTION CONTABLE Y
ADMINISTRATIVA

CONTROL
INTERNO

1 2 3 SUMA

DX1

5 3 4 12
2 2 2 6
2 2 1 5
1 2 2 5
3 5 5 13
2 3 3 8
4 4 2 10
4 2 3

1 2 1 4
3 3 4 10
4 3 3 10
3 4 3 10
3 2 3 8
5 4 4 13
2 2 2 6

LEY DEL

4

P 0O WA WWERE N DO PR NN

5

P A~ M A W W E W WDN>DNDEPE DD

IMPUESTO
A LA
RENTA

6

N W w A~ M DM P WODNMNDNDDdPEP P DND®

SUM

A
DX2

12

12

10
10
12
10
12

BASE DE DATOS

BEARING COMPANY S.A.C.

INVESTIGADORAS: LiA MARLENE LARIOS BENAVIDES Y MARIA
DANIELA LUNA RUIZ ;
UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICAS

EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA

CATEGORIA
: . RENTAS DE :
GESTION FISCALIZACION TERCERA POLITICAS
EMPRESARIAL TRIBUTARIA CATEGORIA ADMINISTRATIVAS
7 8 9 10 SUM SUM 11 12 13 SUM 14 15 16 SUM 17 18 19 20
A A A A
DX3 VI DY1 DY2
54 3 3 15 63 4 4 4 8 4 4 5 13 4 3 3 4
12 1 1 5 29 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2
22 2 1 7 25 1 2 1 4 2 2 2 2 2 1 2
21 2 2 7 25 1 2 1 4 2 1 1 4 2 2 1 1
55 5 5 20 70 4 3 4 11 5 3 3 11 5 4 4 4
3 2 2 3 10 40 2 3 2 7 2 3 2 7 3 2 2 3
4 2 3 3 12 50 2 4 4 10 3 3 4 10 3 3 2 4
2 3 2 3 10 44 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3
11 2 2 6 20 1 2 2 5 1 1 1 3 1 2 2 1
3 2 4 4 13 53 4 3 4 11 2 2 3 7 2 3 3 3
3 3 3 3 12 52 3 5 4 12 3 3 3 9 3 3 3 4
4 4 3 3 14 58 4 3 3 10 3 2 3 8 4 4 4 4
3 3 3 3 12 48 3 3 2 8 2 2 3 7 2 3 2 2
55 4 3 17 67 4 5 5 14 4 4 5 13 3 5 4 4
21 2 1 6 26 1 2 2 5 2 2 2 6 1 2 1 2

SUMA

DY3
14

17
10
12
12

11

13

16

16

SUM

VD
56
32
27
22
61
38
52
48
22
47
55
52
39
70
28

75



2 2 2 6 3 2 3 8 2 2 2 2 8
5 5 5 15 5 4 4 13 5 3 5 4 17
2 3 3 8 2 2 1 5 2 2 2 2 8
3 4 5 12 5 5 5 15 5 5 4 5 19
4 4 2 10 4 3 2 9 4 2 3 3 12
3 2 3 8 3 4 3 10 3 3 3 3 12
2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 8

Interpretacion:

36
73
34
73
50
48
32

N W N B P O1DN

N WA A DN OTN

P N B~ OO0 N W W

13

13
10

N N W o1 N W W

N N W o1 N W w

N W DN DM W

10

14
10

N N W O N AN

N W w o N W N

P N N O N 0N

N N B BN BMDN

16

19
12

40
62
30
73
52
39
29
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La base de datos comprende las respuestas de los encuestados, los cuales fueron tabulados estadisticamente de acuerdo a la Escala de Rensis Likert

gue considera las siguientes mediciones y puntajes para cada respuesta y fue como sigue: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4)

y Siempre (5); dichas respuestas fueron procesadas mediante el software estadisticos SPSS version 23 y los resultados se demuestranen las pruebas

de las hipotesis y de las tablas de frecuencias, respectivamente para la solucion de los problemas.
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4.2 Discusion

La investigacidn se realizo para identificar la probleméatica general y los problemas
especificos que se manifiestan en las deficiencias de la gestion contable y administrativa y
laevasiondel impuesto a la renta de tercera categoria en laempresa Bearing Company S.A.C
del Distrito de San Luis. Lima 2019, pues en principio la empresa se encuentra dentro del
régimen general y como tal debe llevar los registros contables tanto de compras como de
ventas, los cuales no estan al dia y como consecuencia no estan al dia los libros contables,
por ello, no se elabora el balance de comprobacion y tampoco se elabora los estados
financieros; a ello se suma, que no existe los manuales administrativos como el manual de
organizacion y funciones, el manual de procedimientos, el manual de politicas y menos el
manual de ética en los negocios; cuyas consecuencias es la evasion del impuesto a la renta
de tercera categoria. Entonces al existir estos problemas se busca solucionarlos planteando
el objetivo general y los objetivos especificos; asi como proponer las hipotesis general y las
hipotesis especificas, de las cuales, realizado los procesos estadisticos de las pruebas de las
hipotesis, se obtuvo un resultado favorable de la correlacion de las variables en la hipdtesis
general que fue igual 0.960 grados de correlacion, considerado una correlacion alta,
favorable y positiva, de acuerdo a la tabla de baremos del Coeficiente Rho de Spearman, lo
que significa que aplicando los conceptos tedricos y universales en su esencia de la gestion
contable y administrativa eficiente, permitira mejorar, superar y evitar la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria; contando con el marco tedrico, las bases tedricas y
las referencias de otros autores, cuyos antecedentes se muestran en el estudio que sustentan
nuestra investigacion y que deben aplicarse en las operaciones diarias de la empresa

investigada para superar los problemas planteados de la evasion tributaria.
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Nuestro resultado es coincidente con lo sustentado por Moreira (2016) en su tesis
titulada: Analisis de las causas en la evasion y elusion tributaria de los contribuyentes
obligados a llevar contabilidad en la Parroquia Tarqui, Canton Guayaquil, Periodo 2015,
presentado por: Ana Miriam Moreira Hernandez, para optar el titulo de Magister en
Administracion Tributaria, Instituto de Altos Estudios Nacionales, Universidad de Posgrado
del Estado Ecuatoriano, Guayaquil, Ecuador, cuyo resultado fue igual a un 88% que estan
de acuerdo con el analisis de la evasion y elusion tributaria y que deben pagar los tributos
todos los contribuyentes afectos y un 12 % que no estan de acuerdo con aplicarse las
reformas para que todos los contribuyentes afectos puedan pagar dichos impuestos,
considerando que es el gerente general o el directivo que haga las veces de administrador
general, quién obligue a los contribuyentes de la Parroquia Tarqui a llevar contabilidad de
sus ingresos, que deben pagar sus impuestos y que con ello se debe evitar la evasion y la

elusién tributaria.

Conrelaciona la hipotesis especifica 1, por medio de las pruebas de hipotesis con la
estadistica descriptiva necesaria, se da cuenta de un resultado igual a 0,952 entre la
dimension del control interno y la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria, cuyo
grado de correlacion es significativa con un valor p=0,000 menor < al valor g=0,05 en el
proceso estadistico aplicado, lo que significa que la correlacion es favorable y significativa
con un 95% de confiabilidad y un 5% de margen de equivocacion o de no confiabilidad;
concluyendo que se debe aplicar el control interno mediante un método o un sistema de
contabilidad apropiado con procedimientos, considerando el llevado eficiente de los
registros y libros contables, elaboracion del balance de comprobacion y de los estados
financieros, mejorando el sistema de ventas, mejorando la gestion tributaria, evitando las

fiscalizaciones, reparos y sanciones tributarias, con la representacion y responsabilidad del



79

gerente general junto al contador de la empresa Bearing Company S.A.C, tomando las

mejores decisiones para el crecimiento de la empresa y de su trabajadores.

El resultado descrito es similar y coincide con lo sustentado por Vasquez & Alberca
(2019), quienes realizan una estudio de titulo: “Evaluacion de la cultura tributaria y su
influencia en el nivel de cumplimiento del impuesto a la renta de tercera categoria de los
contribuyentes comerciantes del Mercado N° 02 de Tarapoto, primer semestre del 20177,
presentado por Iris Gandy Vasquez Huamén y Maria Doris Alberca Robledo, para optar el
titulo profesional de Contador P ublico, Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, Peru;
cuyo resultado de su estudio fue igual a 0,894 grados de correlacion entre la variable
independiente con la variable dependiente o variable problema, con los cuales se concluye
que existe relacion positiva y favorable de implementar la cultura tributaria mediante
seminarios y capacitaciones a los comerciantes contribuyentes de dicho mercado; asi como,
el gerente general y los directivos del mercado junto a los asesores de la administracion
tributaria y de la Sunat, deben obligar a dichos contribuyentes a cumplir con el pago del
impuesto a la renta de tercera categoria y de los otros impuestos relacionados a las
actividades comerciales empresariales que realizan diariamente en dicho mercado de

abastos.

Respecto de la hipotesis especifica 2, habiéndose realizado las pruebas estadisticas
necesarias de dicha hipdtesis, se obtiene un resultado igual 0.927 grados de correlacion,
considerado una correlacionalta entre la leydel impuesto a la renta y laevasiéndel impuesto
a la renta de tercera categoria, cuyo grado de correlacion es favorable y positiva con un nivel

de significancia del valor p=0,000 menor < al valor g= 0,05 en todo el proceso estadistico,



80

lo que permite concluir que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula con
un nivel de significancia del 95% y un 5% de margen de error, lo que indica que se debe
aplicar dicha dimension que es la norma legal del impuesto a la renta, su reglamento, las
obligaciones tributarias, las deducciones, la renta bruta, la renta neta, las depreciaciones y
articulados necesarios de la ley en todos sus extremos para la solucién del problema de la
evasion tributaria del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa Bearing

Company S.A.C del Distrito de San Luis, Lima 2019.

Dicho resultado es coincidente con lo presentado por Ramos (2018) en su tesis que
elabord titulado “La comision mercantil de fuente extranjera en operaciones multinivel y su
influenciaen el impuesto a la renta de tercera categoria de persona natural domiciliada: Caso
Herbalife, Lima Metropolitana 2017, presentado por Rosa Mercedes Ramos Garate, para
obtener el titulo profesional de Contadora Publica, Universidad Ricardo Palma, Lima, Per;
cuyo resultado fue iguala 0,897 grados de correlacion entre la variable independiente con la
variable dependiente, indicando que la significancia fue del valor p=0,000 menor < al valor
q=0,05 en el proceso estadistico; concluyendo que existe una confiabilidad del 95% y un
5% de margen de no confiabilidad, por lo que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la
hipdtesis nula; es decir, se aplica la ley del impuesto a la renta de tercera categoria a las
comisiones mercantiles de fuente extranjera que ganan los vendedores distribuidores de los
productos de la empresa Herbalife en Lima Metropolitana enel afio 2017 por las operaciones

de multinivel que realizan las personas naturales, en un mercado de libre competencia.

Con respecto a la hipotesis especifica 3, mediante las pruebas estadisticas realizadas se

obtiene un resultado igual 0,905 entre la dimension gestion empresarial y la evasion del
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impuesto a la renta de tercera categoria, cuyo grado de correlacién es favorable y positiva,
con un nivel de significancia del valor p=0,000 donde se muestra que p es menor < ag= 0,05
en todo el proceso, lo que permite sefialar que la relacion es significativa y confiable en un
95% con un 5% de margen de error, por lo que se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la
hipdtesis nula; a la vez indica que se debe aplicar la gestion empresarial junto al manual de
funciones, al manual de procedimientos, a los sistemas integrado de gestidn, a las politicas
publicas de la gestion de la calidad; programar, implementar y aplicar las capacitaciones,
entrenamientos y talleres en la empresa y cumplir con la prevencion de riesgos y la ley de
seguridad y salud en el trabajo para evitar los accidentes, evitar la invalidez parcial o total
de los trabajadores y evitar hasta las muertes que pudieran ocurrir en las instalaciones y en

las operaciones diarias de la empresa Bearing Company S.A.C

Dicho resultado coincide o es similar a lo sustentado por Rendon & Avendafio
(2019), ensu proyecto titulado: “Plan de mejoramiento para los métodos de pago utilizados
en el proceso del area de cartera de la empresa Sercofun Los Olivos, Pereira 20197,
presentado por Reina Maria Rendon Mazo y Erwin Antonio Avendafio, para optar el titulo
profesional de Administrador de Empresas, Universidad Libre Seccional Pereira, Ciudad de
Pereira, Colombia; cuyo resultado de la correlacion de las variables fue de 0,887 grados de
correlacion, considerado una correlacion alta y positiva, con un nivel de significancia del p
valor=0,000 menor < al q valor=0,05 en todo el proceso estadistico; concluyendo que con
estos resultados se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula y existe una
confiabilidad del estudio en un 95% y un 5% de no confiabilidad; por lo que se debe aplicar
el plan de mejoramiento de los métodos de pago en la empresa Sercofun, mejorando la
gestion contable yadministrativa para la empresa y para los clientes que compran sus nichos

0 sepulturas para los entierros de los titulares, sus parientes y otros familiares directos.
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CONCLUSIONES

1 Respecto al objetivo general, se determind un resultado r=0,960 entre la gestion contable
y administrativa y la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa
investigada, el cual significa que existe una relacion favorable de causa y efecto, por lo
encontrado en el estudio; es decir, se permite que la variable independiente afecte

significativamente en la variable dependiente para disminuir la evasion del impuesto.

2 Conrespecto al objetivo especifico 1, la correlacion fue igual a r=0,952 considerado una
correlacion alta, el cual significa que el control interno afecta favorablemente para disminuir
la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria, pues el control interno con normas
contables, sistemas de ventas y gestidn tributaria, permite evitar la evasionde dicho impuesto
y no ser considerado en las fiscalizaciones tributarias, evitando inspecciones, reparos

tributarios y sanciones por parte de la administracion tributaria.

3 Encuanto al objetivo especifico 2, la correlacion fue igual a un r=0,927 entre la dimension
Ley del Impuesto a la Renta y la variable dependiente, lo que significa que el objetivo se
logra aplicando las normas legales, su reglamento y normas afines para evitar la evasion del

impuesto con beneficios de las deducciones, las depreciaciones y otros.

4. Respecto al objetivo especifico 3, la correlacion fue de r=0,905 entre la gestion
empresarial y la variable dependiente; es decir, que mediante los manuales administrativos
y otras herramientas se podran establecer politicas administrativas que conllevena mejorar

la gestién de la empresa con calidad y con otras leyes afines.
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RECOMENDACIONES

1. El gerente general de la empresa debe tomar decisiones para aplicar las mejoras de la
gestion contable y administrativa, contando con el establecimiento del control interno, las
leyes tributarias como la ley del impuesto a la renta, su reglamento y otras normas afines,
para disminuir y evitar la evasion del impuesto a la renta de tercera categoria en la empresa

de Bearing Company S.A.CC. y mejorando las actividades.

2. El jefe de contabilidad debe acceder a cumplir con la implementacion del control interno
mediante cambio de métodos de trabajo, establecer sistemas contables y administrativos,
capacitar y entrenar a los trabajadores contables y administrativos con las leyes y

reglamentos de las normas tributarias para su fiel cumplimiento y similares.

3. Es necesario que el gerente general ordene planes de capacitacion sobre la ley del impuesto
a la renta, su reglamento, conocer las deducciones de los gastos, conocer las exoneraciones
y las inafectaciones, los beneficios tributarios del impuesto, las depreciaciones, llevando en
orden a la contabilidad, presentando estados financieros y evitando las fiscalizaciones y las

sanciones tributarias que aplica la administracién Sunat.

4. El gerente general y el contador general deben trabajar en equipo, mejorando la gestion
empresarial disefiando y estableciendo los manuales administrativos y contables, como el
manual de organizacion y funciones, el manual de procedimientos, aplicando el reglamento
interno de trabajo, estableciendo politicas administrativas como los sistemas de gestion de
calidad, los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, los sistemas de gestion ambiental y

otras estrategias empresariales para el crecimiento de la empresa.
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Apéndices

Apéndice 1: Matriz de consistencia
TITULO: Gestioncontabley administrativay evasiondel Impuesto a la renta de terceracategoria enlaempresa Bearing Company S.A.C. del Distrito de San Luis, Lima 2019

PROBLEMA GENERAL

;De qué manera la gestion contable y
adminidrativa se relaciona con la
evasion del impuesto a larenta de tercera
categoria en la empresa Bearing
Company SA.C. del Digrito de San
Luis, Lima2019?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1. ;De qué manera el control intemo
se relaciona con laevasion del impuesto
a la renta de tercera categoria en la
empresa Bearing Company SA.C. del
Distrito de San Luis, Lima2019?

| OBJETIVO S ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la relacion de la gestion
contable y administrativa con la evasion
del impueto a la renta de tercera
categoria en la empresa Bearing
Company S.A.C del Digtrito de San Luis,
Lima2019

OEL. Esablecer la relacion del control
intemo con la evasion del impuesto a la
renta de tercera categoria en la empresa
Bearing Company S.A.C del Digrito de
San Luis, Lima 2019

HPOTESIS GENERAL

HIPO TESIS ESPECIFICAS

HE1. El control intemo se relaciona

significativamente con la evasién

impuesto a la renta de tercera categoria en la
empresa Bearing Company S.A.C del Digtrito

de San Luis, Lima 2019

La gestion contable y adminigrativa se
relaciona significativamente con la evasion
del impuesto a la renta de tercera categoria en
la empresa Bearing Company SA.C del
Distrito de San Luis, Lima 2019

PE2. ;De qué manera la ley del impuesto
a la renta se relaciona con la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria
en la empresa Bearing Company S.A.C.
del Distritode San Luis, Lima 2019?

OE2. Egablecer la relacion de la ley del
impuesto a la renta con la evasion del
impuesto a la renta de tercera categoria
en la empresa Bearing Company SA.C
del Distritode San Luis, Lima2019

HE2. La ley del impuesto a la renta se
relaciona significativamente con la evasion
del impuesto a la renta de tercera categoria en
la empresa Bearing Company SA.C del

Distrito de San Luis, Lima 2019

PE3. (De qué manera la gesidn
empresarial se relaciona con la evasion
del impuesto a la renta de tercera
categoria en la empresa Bearing
Company SA.C. del Digrito de San
Luis, Lima2019?

OE3. Edtablecer la relacion de Ta gestion
empresarial con la evasion del impuesto
a la renta de tercera categoria en la
empresa Bearing Company S.A.C del
Distrito de San Luis, Lima 2019

HE3. La gedion empresarial se relaciona

significativamente con la evasién

impuesto a la renta de tercera categoria en la
empresa Bearing Company S.A.C del Digtrito

de San Luis, Lima 2019

VARIABLES Y DIMENS IO NES

VARIABLEINDEPENDIENTE
(X) GESTION CONTABLEY
ADMINISTRATIVA

DIMENSIONES EINDICADORES:
X.1 Control intemo

X.1.1 Normas contables

X.1.2 Sistemas de ventas

X.1.3 Gestidntributaria

X.2 Ley del impuesto alarenta

X.2.1 Reglamento de la LIR

X.2.2 Obligaciones tributarias

X.2.3 Deducciones

X.3 Gestion empresarial

X.3.1 Manual de funciones

X.3.2 Manual de procedimientos

X.3.3 Sistemasintegrados de gestion
VARIABLEDEPENDIENTE

(Y) EVASION DEL IMPUESTO A LA
RENTA DE TERCERA CATEGORIA

DIMENSIONES EINDICADORES:
Y .1 Fiscalizacion tributaria
Y.1.1 Inspecciones contables

Y .12 Reparos tributarios

Y.1.3 Sancionespenales

Y .2 Rentas de terceracategoria
Y.2.1 Delarentabruta

Y .22 De larenta neta

Y .2.3 Depreciaciones

Y .3 Politicas administrativas
Y.3.1 Gestionde la calidad

Y.3.2 Capacitaciones y talleres

Y 3.3 Prevencion de riesgos

METO DO LO GIA

1. Tipo de investigacion:
Bésica

2. Nivel:

Descriptivo y correlacional
3. Disefio:

No experimental / transversal /
correlacional

4. Enfoque:

Cuantitativo

5. Poblacion:

22 trabajadores de laempresa
Bearing Company S.A.C.

6. Muestra:

22 trabajadores de laempresa
Bearing Company S.A.C.

7. Instrumentos:

Cédulas de cuestionario
Guias de entrevistas
Documentos administrativos
Word2017

Excel 2017

Software SPSS version 23
8. Técnicas:

Encuestas

Entrevistas no estructuradas
Procesamiento de datos

9. Validez

Alfa de Cronbach

Juicio de expertos
10.Resultados:

Pruebas de normaliced
Pruebas de hipotesis

T abulaciones.

AUTORAS: Larios Benavides, Lia Marlene y Luna Ruiz, Maria Daniela

Fuente: Elaboracion propia.
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Apéndice 2: Instrumentos, cédula de cuestionarios para la recoleccion de datos

i% CEDULA DE CUESTIONARIO

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA

1) OBJETO:
Estimado participante:
La presente encuesta es parte de una TESIS DE PREGRADO que tiene como titulo:
GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA Y EVASION DEL IMPUESTO A LA
RENTA DE TERCERA CATEGORIA EN LA EMPRESA BEARING COMPANY
S.A.C DEL DISTRITO DE SAN LUIS, LIMA 2019. La encuesta es confidencial y
andnima, por lo que, le agradeceremos contestar las preguntas del cuestionario con
sinceridad.
2) DATOS DEMOGRAFICOS DEL ENCUESTADO:
Edad: () Sexo ()
Ocupacion: 1. Profesional () 2. Técnico () 3. Auxiliar () 4. Otros ()
3) INSTRUCCIONES:
Leer atentamente las preguntas y marcar con una (X) en el casillero de su preferencia, segin
la Escala de Rensis Likert, considerando la evaluacion y el puntaje correspondiente.
4) MUESTRA:
La muestra es de 22 trabajadores de la empresa en estudio.
5) ITEMS O NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO:
Los items son en total de 20 preguntas del cuestionario, tomando en cuenta que por cada

variable es 10 preguntas, segun la matriz de operacionalizacion de variables.
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CEDULA DE CUESTIONARIO

ESCALA DE RENSIS LIKERT

EVALUACIONES Y PUNTAJES

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE:

GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA

N° VI (X): GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA 213 |4
DIMENSION (X.1): CONTROL INTERNO
ITEMS O PREGUNTAS CON INDICADORES

1 ¢En la empresa Bearing Company S.A.C., las normas y sistemas contables son
inherentes al control interno?

2 ¢(Es cierto que el control interno establece procesos y procedimientos de gestion
contable, administrativa y los sistemas de ventas estratégicas?

3 ¢Considera usted que el control interno previene las incertidumbres y apoya a la
gestion tributaria para cumplir con los pagos de tributos obligatorios?
DIMENSION (X.2): LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

4 ¢Es verdad que el reglamento de la ley del impuesto a la renta, analiza, clarifica
y apoyaen el cumplimiento de la gestién contable y administrativa?

5 ¢En la empresa Bearing Company S.A.C. secapacita a los trabajadores contables
y administrativos en cumplir las obligaciones tributarias?

6 ¢Es cierto que, en la empresa en investigacion los socios y directivos se
pronuncian a favor de las deducciones de tributos en los diversos impuestos?
DIMENSION (X.3): GESTION EMPRESARIAL

7 ¢Considera usted que la gestion empresarial es el factor determinante para que
una empresa logre cumplir con sus objetivos y metas propuestas?

8 ¢En la empresa en estudio, el manual de funciones es el documento
administrativo por excelencia para formar a los trabajadores y vendedores?

9 ¢(Comprende usted que el manual de procedimientos, ayudaa establecer etapas,
fases, pasos e instrucciones para cumplir la gestion empresarial?

10 ¢Es verdad que los sistemas integrados de gestion como las ISOS, son

mecanismos de una gestion empresarial seria, adelantaday desarrollada?
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A CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE DEPENDIENTE (Y):

EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA CATEGORIA

1) OBJETO:

Estimado participante:

La presente encuesta es parte de una TESIS DE PREGRADO que tiene como titulo:
GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA Y EVASION DEL IMPUESTO A LA
RENTA DE TERCERA CATEGORIA EN LA EMPRESA BEARING COMPANY
S.A.C DEL DISTRITO DE SAN LUIS, LIMA 2019. La encuesta es confidencial y
andnima, por lo que, le agradeceremos contestar las preguntas del cuestionario con
sinceridad.

2) DATOS DEMOGRAFICOS DEL ENCUESTADO:

Edad: () Sexo ()

Ocupacion: 1. Profesional () 2. Técnico () 3. Auxiliar () 4. Otros ()

3) INSTRUCCIONES:

Leer atentamente las preguntas y marcar con una (X) en el casillero de su preferencia, segin
a la Escala de Rensis Likert, considerando la evaluacion y puntaje correspondiente.

4) MUESTRA:

La muestra es de 20 participantes, trabajadores de la empresa en estudio.

5) ITEMS O NUMERO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO:

Los items son en total de 20 preguntas del cuestionario, tomando en cuenta que por cada

variable son 10 preguntas, segun la matriz de operacionalizacién de variables.
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CEDULA DE CUESTIONARIO

ESCALA DE RENSIS LIKERT

EVALUACIONES Y PUNTAJES

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TERCERA CATEGORIA

NO

VARIABLE (Y): EVASION DEL IMPUESTO A LA RENTA
DE TERCERA CATEGORIA

DIMENSION (Y.1): FISCALIZACION TRIBUTARIA

ITEMS CON INDICADORES:

11

¢Considera usted que las inspecciones contables, son funciones que deben

cumplir los contadores generales junto al gerente general de la empresa?

12

¢En la empresa Bearing Company S.A.C., se realiza los reparos tributarios,

siempre que se hayacometido errores en las deducciones?

13

¢Es cierto que se deben aplicar sanciones penales a los infractores tributarios

compuestos porlos informales, contrabandistas, defraudadores y similares?

DIMENSION (Y.2): RENTAS DE TERCERA CATEGORIA

14

¢Es cierto que la renta bruta esta constituida por el conjunto de ingresos afectos

al impuesto que se obtengaen el ejercicio gravable y costos computables?

15

¢En la empresa investigada, la renta neta comprende las deducciones de los

gastos administrativos, los gastos de ventas y los gastos financieros?

16

¢En la empresa Bearing Company S.A.C., las depreciaciones comprende la

rebaja del valor de los activos, de productos y de los inventarios?

DIMENSION (Y.3): POLITICAS EMPRESARIALES

17

;Corresponde a la empresa unirse a la gestion de la calidad en los productos, en

los clientes y en todos los procedimientos de las politicas empresariales?

18

¢En la empresa en estudio, los sistemas de gestion de calidad abarcan las

gestiones contables y las gestiones administrativas y su optimizacién gerencial?

19

¢Es necesario implementar las capacitacionesy los talleres en las actividades

ordinarias de la empresa investigadacomo politicas administrativas?

20

¢Es conveniente aplicar la prevencion de riesgos como parte de la seguridad y

salud en el trabajo y la prevencidn de los riesgos de fraudes financieros?




Apéndice 3: Juicio de expertos, para la validacion de los cuestionarios

JUICIO DE EXPERTO: MG. SANDRO RUIZ PAREJA - TABLA DE VALIDACION DEL ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO
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Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, especificoy comprensible. 4
2 OBJET IVIDAD Estéa expresado en conductas observables. 4
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay la tecnologia. 5
4.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 5
5 ORGANIZACION Presentacion ordenada 4
Adecuado para valorar aspectosde las estrategias, los datos permiten 4
6.INTENCIONALIDAD un tratamiento estadistico pertinente.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos 4
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadoresy las dimensiones. 5
9 METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del diagnéstico 5
10. PERTINENCIA Elinstrumentoes funcional para el propdsito de la investigacion. 5
PUNTAJES 20 25

PUNTAJE TOTAL: 45/50=0.9=90% OPINION DE APLICABILIDAD:
(X) El instrumento puede ser aplicado, tal como estaelaborado.
() El instrumento debe ser mejorado antes de seraplicado.

Lugar y fecha: Lima,14 de Junio del 2021

oz 7/""/ S
o .

Firma del BExperto Informante

Mg. Sandro Ruiz Pareja
DNI. N° 40803703



JUICIO DE EXPERTO:

Teléfono N° 992784922

DR. OLGER ROJAS MACHA - TABLA DE VALIDACION DEL ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO
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Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
1 CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, especificoy comprensible. 5
2 OBJET IVIDAD Esta expresado en conductas observables. 4
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay latecnologia. 5
4.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 5
5. ORGANIZACION Presentacion ordenada 5
Adecuado para valorar aspectos de las estrategias, los datos permiten 4
6.INTENCIONALIDAD un tratamiento estadistico pertinente.
7 CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos 5
8 COHERENCIA Entre losindices, indicadores y las dimensiones. 5
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del diagndstico 5
10. PERTINENCIA Elinstrumento es funcional para el propésito de la investigacion. 4
PUNTAJES 12 35

PUNTAJE TOTAL: 47/50=0.94=94%... OPINION DE APLICABILIDAD:

( X)) El instrumento puede ser aplicado, tal como estéelaborado.

(') El instrumento debe ser mejorado antes de seraplicado.

Lugar y fecha: Lima, 08 de Junio del 2021

el

Firma del Experto Informante

Dr. Olger Rojas Macha
DNI. N° 07189319
Teléfono N° 995 022 273



JUICIO DE EXPERTO: MSTRO. JUAN CAMPOS MENDOZA - TABLA DE VALIDACION DEL ASPECTO GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, especificoy comprensible. X
2 OBJET IVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay la tecnologia. X
4 SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
5 ORGANIZACION Presentacion ordenada X
Adecuado para valorar aspectos de las estrategias los X
6.INTENCIONALIDAD datos permiten un tratamiento estadistico pertinente.
7 CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-cientificos X
8.COHERENCIA Entre losindices, indicadores y las dimensiones. X
9. . METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del diagndstico X
10. PERTINENCIA Elinstrumentoes funcional para el propésito de la investigacion. X
PUNTAJES 8 40

PUNTAJE TOTAL: 48/50=0.96=96% de OPINION DE APLICABILIDAD:
(X) El instrumento puede ser aplicado, tal como est4 elaborado.

() El instrumento debe sermejorado antes de seraplicado.
Lugar y fecha: Lima 25 de Junio del 2021

’\uou

Firma del Experto Informante
Mstro. Juan Carlos Campos
Mendoza DNI. N° 09444157
Télefono N° 999708967
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Apéndice 4: Carta de autorizacion de la empresa del estudio

SU PROVEEDOR
SERCOM _ ESTRATEGICO

BEARING COMPANY SA0C

Lima, 12 de Abril del 2021

Seiiores:
Universidad Peruana de las Américas
Oficina de Grados y Tltulos

Presente:

Yo. ORLANDO NICOLAS PAUCAR CASTRO Representante Legal de la Empresa
BEARING COMPANY S.A.C con RUC 20537170710 con domicilio Av. San Juan n*
980 — San Luis.

Autorizo a a sefioritas Lia Marlene Larios Beravides idertificada con DNI N°
76550573 con domicilic en Campey, San Juan de Larigancho y Maria Daniela Lura
Ruiz identificada can DNI N° 72787085 con domicilic Las Flores, San Juzgn de
Lurigancho. estudiantes egresadas de la Faculiad de Contablidad y Finanzas de la
Uriversidad Peruana de las Américas, a realizar su Trabajo de |nvestigacién (Tesis),
en la empresa BEARING COMPANY S.A.C: dicho trabagjo tiene como Titulo *
Gestion Contable y Acministrativa y evasion del impuesto a la Renia de Tercera
Categeoria en 'a Empresa BEARING COMPANY S.A.C del Dstrito de SAN [ UIS,
Lima 2019.

Expido dicho documentc, pa~a que las Srias. Lia Marlene Larios Benavides y Mariz
Daniela Luna Ruiz tenga todas las facilidades del casc para que cbtenga la
informacion de la empresa para su Trabajo de Investigacion — Tesis.

Atentamente,
£

BEANGG ;‘ MPANY mc
w RUC2053M70710 )
o e -
bkl ANCO m\ucdﬁ"é' ST
GZUENTE O
o wl?" u

ORLANDO PAUCAR CASTRO
DNI N°: 10177752
Gerente General

ventasidbercomsac.com | www.bercomsac.com E




